
Liceo N"7 de Pravidencia. ACTA CONSEIO ESCOLAR, LICEO N'7 DE PROVIDENCTA

29 de septiembre de 2025

Reunión Dirección

12:3 0 hrs

Directora del Establecimiento,
Representante del Sostenedor

Representante de los Profesores

Representante de Asistentes de la Educación

Representante Apoderados
Representante CELiS 2025

Inspectora General

lefa UTP

Coordinada Pedagógica

Encargado de Convivencia Escolar

Coordinadora Equipo de Inclusión
Profesor Asesor CELiS

Representante de CELiS

Invitados:

1. Maritza Amaro Soto

2. Pedro Campos

3. Guillermo Canto

4. Karina Salinas

5. Pilar Vásquez

6. Matilda Covarrubias

Secretaria de Actas
Giannina Gallardo

Coordinadora Inclusión

7. Mónica Caniuqueo

8. María Cristina AIba
9. Tanla Faúndez

10. f osé Domingo Ojeda

11, Giannina Gallardo
72. lavier Díaz

13. Pía Bordoni

Conseio Escolar Extraordinario: Dlrección Liceo N'7 de Providencia
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LitPo N"7 de Providencio. ACTA CONSEIO ESCOLAR, LICEO N"7 DE PROVIDENCIA

Salu do y bienvenida.

1) Presentación de los gastos del establecimiento, por parte del Sostenedor

1) Presentar los gastos del establecim iento, por parte del Sostenedor

Saludo y bienvenida.

1) Presentación de los gastos del establecimiento, por
parte del Sostenedor

Directora

Pedro Campos -
Representante del Sostenedor
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AGENDA

TEMA (s)

OB]ETIVO

TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ESTADO
(1)

Na FECHA DO



Liceo N'7 de Providenc¡a. ACTA ESCOLAR, LICEO N"7 DE PROVIDENCIA

Saludo y bienvenida.
La Directora inicia la reunión del Consejo Escolar, agradeciendo por Ia asistencia y expone
la tabla.

El representante del Sostenedor, Sr. Pedro Campos, da la bienvenida e indica que esta acción

contempla el tiempo de enero a julio. Y debido a situaciones emergentes del mes de agosto, se

está llevando a cabo durante esta jornada.

Saldos de Educación 2025 y aporte municipal: dividida en los siguientes ítemes
- Evaluacionespsicolaborales.
- Mantenciones varias
- Monitoreo señal alarma
- Seguros (establecimiento - convenio Sindicato)
- Telefonía e internet
- Control de plagas - limpieza, poda, etc.).
- Artículos de oficina, escáner, materiales, tinta)
- Capacitaciones BI

- Multas
- Otros (lienzos, enfermería)
- útiles de aseo

- Remuneraciones

- Servicios básicos
- Fondos fijos
- Licencias (Microsoft, correo institucional, entre otro)
- Dominicoliceosiete.cl

Subvención escolar preferencial (SEP)

- Arriendofotocopiadoras
- Valoraciones médicas (PIE)
- Artículos deportivos, música y otros)
- Textos (cars - matemáticas)
- Evaluaciones PIE

- Remuneraciones (enero - julio)
- Paperlux

ondos de apoyo a la educación:

- Procivico
- Preuniversitariocomunal
- Talleres
- Curso de gestión escolar
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Liceo N'7 de Providencia. ACTA ESCOLAR, LICEO N"7 DE PROVIDENCIA
PIE-mantención-Otros

- Remuneraciones PIE

- Mantención
- Pro - retención
- Fomento a la lectura

Resumen

SEP: $ 227.734.466
FAEP: $5.565.128
Educación: $ 1,.807 .757.082
PIE: $ 62.809.437
Mantención: $ 4.704.311

Olros: $73.471.7 62

Tota: $ 2.116.03 6.186

El representante de los docentes; consulta, "según la ley SEP establece que hasta el 500/o debe se

tilizado en remuneraciones, y que esta puede aumentar siempre y cuando se establezca en el PME

en la actualidad el establecimiento abarca hasta un aproximado de 790l0, desde donde se autoriza"
I representante del Sostenedor indica que se debe explicitar en el PME el pago de la
emuneraciones. siempre y cuando esté respaldado en el PME, a través de acciones.

Durante su presentación, eI representante del sostenedor mencionó que, dentro de los gastos, s

ncluyen las evaluaciones psicolaborales que se realizan a los funcionarios que ingresan al colegio

ero que no es necesario aplicarlas a los cargos de confianza de la dirección. A raíz de es

firmación, el representante de los docentes consultó ¿por qué se pide dicha evaluación a lo
ncionarios nuevos y no a las personas que ocupan cargos de conñanza?

El representante del Sostenedor le informa que no es obligatorio en el caso que sea un cargo d

onñanza, sí es obligatorio presentar documentos como: inhabilidad, maltrato a menores

ntecedentes. No así, a los asistentes de la educación en que sí son sometidos a evaluacione

sicolaborales, según el cargo que desempeñan.

La presidenta del Centro de Padres consulta como se evalúa el desempeño de los profesionale

ontratados, el representante del Sostenedor indica que se evalúan, según la jefatura directa,

ravés del proceso de evaluación EDAE (Asistentes de Ia Educación), además la Directora, indic
ue ella es evaluada desde el Sostenedor, a través de un Convenio de Desempeño, el Equipo d
estión es evaluado desde Dirección, y así cada una de las demás unidades son evaluadas por s

efatura directa

Se da término a la reunión a las 14:00 horas.
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La presentación será enviada vía correo electrónico a integrantes del Consejo Escolar.



L¡ceo N"7 de Providencia ACTA CONSEJO ESCOLAR, LICEO N"7 DE PROVIDENCTA

MARITZA AMARO SOTO DIRECCIÓN -é
)

-

PEDRO CAMPOS SOSTENEDOR

PILAR VÁSQUEZ APODERADOS

MATILDA COVARRUBIAS ESTUDIANTES

REPRESENTANTE DOCENTES

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓNKARINA SALINAS
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Saldos Educación 2oz5 yAporte Municipal tE erovia,r-11fi3

EVATUAClONES PSICOLAEORALES 890.473S

MANTENCIONES VARIAS 861.s98$

I"1ON TOREO SENAT ALARI,IA 7U.014$

SEGUROS (ESTAB L EC II,1IE N TO S . CONV SINDICATO) $ 15.794.320
TELEFoNíA E rNf€RNEI 2 710.998$

$ 13.640.256CONTROL DE PLAGAS. LI¡4PIEZA, PODA,ETC

ART, OFICINA (ESCANER, I4ATERIALES, fINfA) 9.546.820s
CAPACITACION B1 3.640.94C$
14ULTAS 4.78s.861$

3.926 07 4sOfROS
4.540.60¿SUT, DE ASEO

REMUNERACIONES s 7.727.527.759

sERVtclos BÁsrcos $ 19.672.70C

$ 2.727.54cFONDOS F JOS

LICENCIAS 3.906.68€$

34.377$DO14INIO LICEOSIEfE,CL

TOTAL $ 1.807.751.082

EDUcAcÉN (suBvENcróN y ApoRrE r,ruNrcrpall l.loI,¡IOS



Subvención Escolar Preferencial (SEP)

ARRIENDO FOTOCOPIADORAS 1.089.461s

VALORACIONES DE SALUD 1.430.000S

ART. DEPoRTrvos, MúsrcA Y of Ros s 15.748.496

TEXÍOS (CARS " t'1AfEMÁTrCA) $ 9.510.221

PAPERLUX I.]UB

S

$ 17.823.831

EVALUACIONES PIE

RE¡4UNERACiONES (ENE . ]UL)

1.507.332

s 174.625.725

IOTAL $ 221.734.466
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E¡4 UN ERACIONES PIE 62.809.$

4.704.31$ANTE NC I N

9.215.68sRO.RETENCI N

FOI'4ENTO A LA LECTURA 4.256.082s
TOTAL 80.985.510$

MONTOS

PIE-Mantencíón-Otros x DF<ARROLLO
SOC AIProvidencia

N¿.b'*'

VARIOS



SEP 227.734.466$
FAEP 5.565.128s

EDUCACION t.807.757.082S

PIE 62.809.437S

I.,lANIENCIÓN 4.704.3nS

OTROS t3.471.762$
TOTAL 2.116.036.186$

FINANCIAMIENTO

Resumen H srProvidencia
L/a.6,*
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