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CONSE]O ESCOLAR LICEO N27 DE PROVIDENCIA, Luisa Saavedra

30 dejulio de 2025

Reunidn Presencial Direccién

Presencial

1. Maritza Amaro Soto Directora del Establecimiento.
2. Pedro Campos Representante del Sostenedor
3. Guillermo Canto Representante de los Profesores
4. Karina Salinas Representante de Asistentes de la Educacién
5. Pilar Vasquez Representante Apoderados
6. Manuela Villar Representante CELiS 2025
Invitados:
7. Ménica Caniuqueo Inspectora General
8. Maria Cristina Alba Jefa UTP
9. Hernan Vega Jefe de UTP
10. Loreto Mejias Encargada Ley SEP.
11. Francisca Vergara Coordinadora Bachillerato Internacional
12. José Domingo Ojeda Encargado de Convivencia Escolar
13. Jazmin Mallea Encargada de Convivencia Escolar
14. Giannina Gallardo Coordinadora Equipo de Inclusién
15. Ana Aurora Negrete Orientadora
16. Verénica Godoy Orientadora
17. Javier Diaz Profesor Asesor CELiS

Secretaria de Actas
Giannina Gallardo
Coordinadora Inclusién

Consejo Escolar Extraordinario: Direccién Liceo N°7 de Providencia,
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Saludo y bienvenida.
1) Término del Primer Semestre escolar y Metas Segundo Semestre

2) Presentacién Proyecto de Asignacién de Desempeiio Colectivo (ADECO)
3) Presentacion del Plan de Desarrollo Profesional

1) Presentar término del Primer Semestre escolar y Metas Segundo Semestre
2) Presentacién Proyecto ADECO

3) Presentacion del Plan de Desarrollo Profesional

Saludo y bienvenida. Directora
1)Término del Primer Semestre escolar y Metas Directora - Inspectora
Segundo Semestre General - Jefatura UTP -

Convivencia Escolar

2) Presentacion Proyecto ADECO Directora - Inspectora
General - Jefatura UTP -
Encargada SEP
3) Presentacién del Plan de Desarrollo Profesional Directora
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Saludo y bienvenida.

La Directora inicia la reunién del Consejo Escolar, agradeciendo por la asistencia y expone
la tabla.

1.- Término del Primer Semestre escolar y Metas Segundo Semestre:

Durante el cierre del primer semestre se dan a conocer los avances, en relacién con el afio
2024; enfoque a la continuidad, agilizacién, incorporacién, mejora y plan de seguimiento y
acompafiamiento al estudiante.

En comparacién al afio 2024 y 2025, se evidencia mejoria en la continuidad del procesoy
sistematizacién del proceso educativo con el estudiantado. Se destaca que durante el afio
2024 y hasta la fecha no se han realizado tomas en el establecimiento, lo que favorece
significativamente el aprendizaje.

Por otra parte, ha habido nuevas contrataciones de inspectores de patio, administrativos y
coordinadora de la gestién pedagdgica, la docente Tania Fatindez.

Ademis, se observan mejoras en el plan de acompafiamiento al aula, mds atin en la cobertura
de licencias médicas, abordando el afianzar habilidades en Lenguaje y Matematica. También,
se informa del funcionamiento de talleres de reforzamiento y Centro de Padres sugiere que
ingresen a los talleres que tengan promedios sobre calificacién 4.

Se informa al consejo que se realiz6 una reunién con los subcentros, segun lo acordado en
reunién de CEMPA y direccién con compromiso de respuestas al estamento, por parte del
Equipo de gestion y la fecha acordada, martes 5 de agosto.

Se presenta a Francisco Adam, como reemplazo de Lorena Venegas, asumiendo la Jefatura de
Administracién y Finanzas del establecimiento.

A continuacién, se exponen las metas por unidades:

- Inspectoria General: Asistencia escolar 2025, se encuentra actualmente con un 88,4% los niveles
mas descendidos en I1I y IV medio. Se indican las diversas acciones realizadas para seguimiento
frente a inasistencias; tales como contacto entre apoderados e inspectores de ciclo, contacto desde
la Dupla psicosocial, visitas domiciliarias ante ausentismo crénico, citacion desde profesor jefe y|
unidades de apoyo para firma de mejora de asistencia y firma de carta de riesgo de asistencia.

. Unidad Técnico-pedagdgica: presentan Plan de desarrollo profesional docente y apoyo al
estudiante, indican la movilidad de los aprendizajes, segun los resultados obtenidos en las diversas
pruebas aplicadas (pruebas de nivel, ensayos SIMCE, PAES y DIA).

IB: Coordinadora BI, expone proyecto “Ponte los lentes de TDC”, desarrollado en conjunto con
coordinadora Marcela Meza, cuyo objetivo es fomentar el pensamiento critico y autocritico desde
una forma constructiva, en conjunto con las asignaturas del Programa Diploma del Bachillerato

Internacional (I.B) y el curso troncal. . |
- Unidad de convivencia escolary bienestar socioemocional: Desde la unidad de convivencia
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xponen los objetivos para el semestre, el que implica promover un clima escolar sano
otenciado a todos los integrantes de la comunidad educativa, interacciones construidas sobre
a base del respeto, la tolerancia, la inclusién y la no discriminacién, a través de la prevencién
e comportamientos de riesgos y promocién de habitos de autocuidado.

2.- ADECO 2025:

e presenta el objetivo de ADECO, el que indica que es un incentivo, que promueve la mejora
ontinua de las practicas de gestién de los equipos directivos y técnicos pedagdgicos para el
ejoramiento del aprendizaje del estudiantado.

e indican las metas propuestas para cumplir con el objetivo. El profesor Guillermo Canto, expone
esde su calidad de representante docente, que estos estdn siendo obligados a participar en ADECO,
esde la unidad técnica pedagogica. Se explica desde la unidad que no se ha obligado a nadie a
articipar, sino que ha sido desde la mirada de apuntar en la mejora de los aprendizajes, a través de
nstrumentos estandarizados en base al acompafiamiento docente, por parte del equipo directivo y
TP. Desde Inspectoria General, se solicita agendar una reunidn para poder aclarar puntos desde la
rganizacidn y estructuraciéon de ADECO, con la presencia del representante del Sostenedor.

| representante de docentes indica que los docentes no presentan problemas para la realizacion del
compaifiamiento al aula, sino mas bien, la molestia es que el acompafiamiento sea desde el ADECO y
ue este no sea sistematizado desde marzo.

e indica desde Inspectorfa que los acompafiamientos se deben realizar exista o no exista algtn
rograma externo como ADECO y que esto debe ser sistematico, que este tipo de programa ha|
yudado a fortalecer, de manera gradual, la accién del acompafiamiento al aula a los docentes.

a Directora indica que desde el primer semestre se han estado realizando acciones para llevar a
abo el acompafiamiento a docentes y se expone cada etapa desarrollada.

| representante del Sostenedor expresa que en otra instancia se podré aclarar dudas sobre ADECO,
ndica que el objetivo de ADECO es aportar en la mejora de las préacticas del equipo directivo yj]
ocente.

.- La Directora expone el Plan de Desarrollo Profesional Docente y lo va asociando con el
compaiiamiento docente al aula y el Proyecto ADECO.

El representante de los profesores recuerda la solicitud de clarificaciones a puntos de la Cuenta
Publica, contando con el apoyo del Centro de Padres y CELIS. Se le responde que dichas

| clarificaciones fueron corregidas y el documento subido a la padgina web del establecimiento. Se
realizaran las consultas para saber si amerita realizar otro Consejo Escolar para presentar,
nuevamente, la Cuenta Ptiblica. Ademés, recuerda que en tres oportunidades de reunién del Consejo
e debe presentar el estado financiero, por parte del Sostenedor, “En los establecimientos
unicipales y particulares subvencionados se debe informar sobre los ingresos efectivamente percibidos
de los gastos efectuados. Lo entregara el sostenedor cada cuatro meses, lo que implica que se deben
ealizar 3 veces al afio”.

El Centro de Padres presenta la mocién de realizar la Cuenta Publica con toda la comunidad, no

s6lo en Consejo Escolar. La Directora responde que, a través de ambas formas se cumple con la normatival
ella opta por la presentacién en el Consejo Escolar. Otra mocién recordada por el representante de los
ocentes y apoyada por Centro de Padres es el respetar el acuerdo de envio con la tabla de
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ada consejo la documentacién a tratar para llevar leida esta documentacién, lo que se
onsiderara en adelante.

| representante del Sostenedor expresa la importancia de la puntualidad en las sesiones del
onsejo.

e adjuntan presentaciones de lo tratado en este Consejo Escolar.

1 Consejo finaliza a las 13: 20 horas.

MARITZA AMARO SOTO DIRECCION A\ >
PEDRO CAMPOS SOSTENEDOR M}
PILAR VASQUEZ APODERADOS

MANUELA VILLAR ESTUDIANTES
GUILLERMO CANTO REPRESENTANTE DOCENTES
KARINA SALINAS ASISTENTES DE LA EDUCACION




PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
2025-2026

Liceo 7 Luisa Saavedra de Providencia.

Ultima version: marzo 2025.
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IMPORTANTE
En este documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el

profesor”, “el alumno” y sus respectivos plurales (asi como otros términos equivalentes en el contexto
educativo) para referirse a hombres, mujeres y otras identidades. Esta opcién obedece a que no existe
acuerdo universal respecto de cémo aludir conjuntamente a todos los sexos en el idioma espariol,
exceptuando el uso de férmulas como “o/a, “los/las”, que suponen una saturacién grdfica que puede

dificultar la comprensién de la lectura.

4 https://migrantes.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/88/2021/02/Herramientas-para-una-
Educaci%C3%B3n-m%C3%A1s-Inclusiva..pdf
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INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente (PDPD) se concibe como el conjunto de
oportunidades que nuestro establecimiento ofrece en forma directa a sus docentes para actualizar y
profundizar sus conocimientos en diferentes areas de desempefio, elevar su nivel académico, ya que
permitird perfeccionar su formacién y desarrollo pedagdgico y ampliar su cultura, con el fin de
contribuir a la mejora permanente de la ensefianza en todos los procesos y por ende en la mejora de
resultados de aprendizaje. Con ello, se fortalece nuestro compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), centrado en la formacién integral de nuestros estudiantes, tal como se sefiala en
su Vision: “Ser un liceo reconocido por la excelencia de la formacién académica y valérica que imparte,
al formar personas integras e inspiradas en valores universales, con conciencia social y
medioambiental”.

Nuestra institucion cuenta con docentes altamente capacitados, lo que se refleja en el perfil declarado

en el PEI%:

Perfil del docente

® Profesionales con una soélida formacién ética y moral, comprometidos y empaticos
con la comunidad educativa.

@ Capacitados, actualizados y proactivos con su perfeccionamiento disciplinar y sus labores
pedagégicas.

@ Profesional reflexivo y critico frente a los cambios sociales.

® Profesionales adscritos al PEI del Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra.

2 Extraido de: "https://liceosiete.cl/index.php/institucion/sitios-de-interes-Z/pei-resumen”.




FUNDAMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

La Ley 20.903 establece que la formacién en la escuela para el desarrollo profesional tiene por objetivo
fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagégica. Es un proceso a través del cual los
docentes, en equipo e individualmente, preparan el trabajo en el aula, reflexionan sobre sus practicas y
acerca de la evaluacién y retroalimentacion; para asi mejorar su desempefio en la sala de clases. Para

lograrlo, ademas debe conocer las caracteristicas del estudiantado a su cargo y sus resultados educativos.

La Direccidn, el Equipo Directivo, Equipo de Gestién y Equipo Técnico Pedagdgico de nuestro Liceo, les
corresponde implementar el proceso descrito anteriormente, mediante planes locales de formacién
emanados del Ministerio de Educacion y de la Corporacién de Desarrollo Social para el desarrollo
profesional en consonancia con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

“La ensefianza en el aula es la variable interna de la escuela que més influye en los resultados de los
estudiantes” (NCSL, 2006)3. Considerando esta evidencia, resulta una tarea fundamental del liderazgo
Técnico Pedagbégico promover que los docentes se actualicen permanentemente en sus conocimientos,
habilidades, metodologia, didactica, entre otras y ademas, facilitar espacios de reflexién en que puedan

mejorar la practica pedagégica, de manera de profesionalizar el rol docente.

La docencia es una labor altamente desafiante, por ende, debemos apoyar su ejercicio y aumentar su
valoracién para las nuevas generaciones, comprendiendo la misién decisiva que cumple esta profesién en

la sociedad, donde la educacién de calidad sea un derecho para todo el estudiantado.

El Marco para la Buena Direccidn y Liderazgo Escolar (MBDLE, 2015) releva la importancia de gestionar
el desarrollo profesional, especificamente en la siguiente practica: Identifican y priorizan las necesidades
de fortalecimiento de las competencias de sus docentes y asistentes de la educacién y generan diversas

modalidades de desarrollo profesional continuo.

En consecuencia, esta es la misién del desarrollo profesional: Promover, apoyar y acompafiar a los
docentes en su actualizaciéon permanente en nuevas competencias, herramientas y conocimientos para

desarrollarse profesionalmente de acuerdo con el PEI, PME y sus necesidades.

3 National College of School Leadership (NCSL. 2006).



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento
Direccion

Comuna

Dependencia

Directora

Nivel de ensefianza

Numero de docentes
Nimero de cursos

PIE

Nombre del Establecimiento
Direccion

Comuna

Dependencia

Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra.

Monsenor Nuncio Sétero Sanz 60.
Providencia.
Municipal.

Maritza Amaro Soto

Bésica: 7°y 8°.
Media: 1°, 2°, 3°y 4°,
72
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Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra.

Monsefior Nuncio Stero Sanz 60.
Providencia.

Municipal.
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DETECCION DE NECESIDADES: DIAGNOSTICO

SUB-ETAPA

DESCRIPCION

Diagnéstico

Para llevar a cabo nuestro Plan de Desarrollo Profesional
Docente, se realiza un sondeo de tematicas de necesidades de
actualizacién y profundizacién en los aspectos técnicos-
pedagogicos.

Luego, se aplica una encuesta para definir los tres temas més
votados por los docentes y establecer asi, un plan de trabajo
para el aflo que se desarrollara en las reuniones de Grupo de

Profesionales de Trabajo (GPT).

Necesidad

Al observar los resultados de las evaluaciones internas y
externas (SIMCE, PAES, Evaluacion Docente, Evaluaciones
comunales, rendimiento escolar, entre otros) surge la
necesidad de reflexionar acerca de nuestras practicas
pedagégicas y desarrollar una actualizacién constante para

mejorar los aprendizajes del estudiantado.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desempefio profesional de docentes de la educacion, mediante la actualizacién y
profundizacién de conocimientos pedagégicos, el trabajo colaborativo, la ensefianza diversificada y
la reflexiéon permanente, como herramientas para mejorar las practicas pedagégicas, avanzar en el
desarrollo profesional y como consecuencia mejorar los aprendizajes del estudiantado.

Este objetivo estd basado en el Objetivo Estratégico de la Gestién Pedagégica del Plan de
Mejoramiento Educativo: “Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusién y el
desarrollo de habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los

estudiantes”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer y discutir las nuevas politicas educativas, en especial aquellas relacionadas con la
evaluacion y carrera profesional docente que otorguen actualizacién y mejora de las practicas
pedagdgicas.

2. Aplicar en las practicas pedagégicas, los indicadores del Marco de la Buena Ensefianza y de los
Nuevos Estandares de la Profesién Docente necesarias para generar aprendizaje de calidad en
el estudiantado.

3. Capacitaralos docentes, de acuerdo con las necesidades emanadas del diagnéstico aplicado con
apoyo de entidades externas e internas formando comunidades de aprendizajes.

4. Generar espacios de reflexion pedagégica que permitan a los docentes compartir experiencias
de su trabajo en aula.

5. Iniciar el proceso de acompafiamiento con el objetivo de triangular lo planificado -

implementado - evaluado por asignatura.



DETALLE DE ACCIONES

Plan de Acompafiamiento al Aula

*Las fechas pueden ser modificadas. En el caso que esto ocurriera se informara oportunamente.
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VACACIONES DE INVIERNO

REFLEXION DOCENTE N¢2

ACOMPANAMIENTO AL AULA 1

RETROALIMENTACION 1

MONITOREO INTERNO N¢1

REFLEXION DOCENTE N°3

REFLEXION DOCENTE N¢4

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

ACOMPANAMIENTO AL AULA 2

RETROALIMENTACION 2

MONITOREO INTERNO N¢2




ANALISIS DE RESULTADOS

CONSEJO ESCOLAR

Plan de Acompanamiento al Aula

SEPTIEM

o
e

NOVIEMBRE

METAS DETALLE ACTIVIDADES

01 AL 05
08 AL 12
15AL 19
22 AL 26
03 AL 07
10 AL 14
17 AL 21
24 AL 28

TRIANGULACION: Planificacién -
implementacion - evaluacion

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

DEFINICION DEL FOCO Y MODALIDAD

PARAMETROS DE SELECCION DE
DOCENTES

CONSEJO ESCOLAR

PAUTA DE ACOMPANAMIENTO Y PAUTA
DE RETROALIMENTACION
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REFLEXION DOCENTE N°1

VACACIONES DE INVIERNO

REFLEXION DOCENTE N¢2

ACOMPANAMIENTO AL AULA 1

RETROALIMENTACION 1

MONITOREO INTERNO N°1

REFLEXION DOCENTE N23

REFLEXION DOCENTE N°4

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

ACOMPANAMIENTO AL AULA 2

RETROALIMENTACION 2
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Plan de capacitaciones en GPT

*Las fechas pueden ser modificadas. En el caso de que esto ocurriera se informara oportunamente.

SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

DETALLE ACTIVIDADES 10110815 22 10 | 17
AL | AL | AL | AL AL | AL

05|12 |19 | 26 14 | 21

TEMA 1: Inteligencia artificial en el aula.

TEMA 2: Neurociencia.

VACACIONES DE INVIERNO

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

TEMA 3: Autocuidado profesional.
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Tercera Sesion de
onsejo Escolar
2025




Tabla

1. Termino I° Semestre y Metas
area

2.Presentacién Proyecto ADEC

3.Presentaciéon de Plan de Des;
Profesional Docente




AVANCES I°'SEMESTRE

RESPECTO 2024

e Continuidad del proceso educativo y ava

o Agilizacion del proceso de cobertura en r
medica

e Incorporacion de nuevos asistentes de l¢
administrativos

e Mejora en el proceso de cobertura en apc



4. Metas II° Semestre por are

-

(%

01

INSPECTORIA

e Asistencia general

UNIDAD TECNICO-
PEDAGOGICA

e Plan de desarrollc
Profesional Docente
e Apoyo al estudiante

~NN harrorac Ar



01 Inspectoria

METAS II° SEMESTRE

e Asistencia escolar 2025: 8¢

Actualmente se encuentra en 88.4%, con niv
medios.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

« Contacto sistematico de inspectores de ¢
sin justificacion

 Contacto desde Dupla Psicosocial ante 4

« Visita domiciliaria ante ausentismo crénic

e Citacion desde Profesor/a Jefe y/0 unidau




PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y RETF
DOCENTE: 60%

MINIMO DE 70 % LOS ESTUDIANTES CO
SON ATENDIDOS POR LAS DIVERSAS Ul



7° basicos: Movilizar el 30 % de los aprendize
matematica, basado en los resultados en prue
8° basicos: Movilizar el 30 % de los aprendize
matematica e historia basado en los resultado
1° medios: Movilizar el 30 % de los aprendiza
matematica, basado en los resultados en prue
2° medios: Movilizar el 30 % de los aprendiza
matematica basado en los resultados de ensa
3° medios: Obtener un puntaje promedio mini
final de lenguaje y matematica.
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1° ENSAYO
GENERAL 2025
OFICIAL 2024

GeRcURiE B O aEEeaRR e

MATEMATICA Ty | 252

PAES  OFICIAL 2024 1° ENSAYO
GENERAL 2025

LENGUAJE 67: 618

MATEMATICA T eI 474




* Implementar un modelo de gestion para
potenciando que todos los Integrantes
Interacciones construidas sobre la bas
inclusion y la no discriminacion.

o Realizacion del 100% de |as sesiones
Escolar y Participacion en e Consejo
minimo cada espacio)

o Cumplimiento del 90% de |a planificac
Reglamento Interno de Convivencia E




e Prevenir comportamientos de riesgo y pron
los nifios, nifias y adolescentes.
o Indicadores de Desarrollo Personal yS
planificaciones PAS:
= Actual: 30% de implementacion de
= Proyeccion: logro del 90% de Imple
unidad 6y 7
o Articular los IDPS con los objetivos de
asignaturas para potenciar el trabajo de

(CactiAn Aa CANnvmian~ia Cennlar
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o Plan de Gestion de la Convivencia Es
= Logro del 80% de las acciones prc
especifico: 1.3 Fortalecer las relac
Integrantes de la comunidad, guiat
Con acciones como:
 Implementacién del Programe
(PAS)
» Taller de Fortalecimiento y Re
Resolucion de Conflictos (pare
» Taller primeros auxilios psicolc¢
funcionarios
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OBJETIVO

Comunicar oficialmente los integrantes del Equipo directivo y técnico pedagogico que
participaran este afio 2025 en la Asignacion de Desempeiio Colectivo (ADECO), como una
accion para optimizar los procesos pedagdgicos y aumentar la efectividad de la labor educativa,
desde la gestion directiva y técnico-pedagdgica para la mejora de los aprendizajes.

ANTECEDENTES
® ADECO

Es un incentivo que promueve la mejora continua de las practicas de gestién de los equipos
directivos y técnico pedagégicos, para el mejoramiento del aprendizajes de sus estudiantes.

® Proyecto 2025: “Retroalimentacién pedagégica mediante acompafiamiento al aula”

Emnamnm_.:mnmmamammmmmmmm!.c:oEommmmosm;mcnm:nmbmnwmonnm_mnma m_mmsm::c:ommum&mncmmmzmv&nanmm.ms
funcién de las necesidades de aprendizaje de los/as estudiantes.

Ummmmmw<v_m=mmnmq~mmm&immamm._mmnzm_mm8:8519_m&mvogn&:mmcsm umcgmmocmmjﬁn&?_mmEmnm:nmmm
de observacién de clases y retroalimentacién a los/as docentes, y el monitoreo de las actividades.

'V~Ev_m3munmn ,_mmmnmiamnmmv_mimnmammamocmmzmnasmmn_mmmmwnm:omzamsﬁna:.mmmzumq Bo:#oqmov
sistematico.

mﬁ:cm:omnmmc_ﬂiommm_mnoaﬁmmmamm:noaonmznmBa&ngim:mm&mc_mwan_.ommamsnmnmozmmmmamo«gmlom
resultados de la accién implementada e informar al consejo escolar.




IMPLEMENTACION ADECO 2025

* Resultados afio 2024
Nivel de logro: 100%
Desempefio: Destacado

* Participantes 2025

Profesionales de la educacidn con funciones directivas /o técnico pedagdgicas.
1. Alba Maria Cristina

2. Amaro Maritza

3. Caniuqueo Monica

4. Faundez Tania

5. Mejias Maria Loreto

6. Vega Hernan

* Actividades a realizar
- Diagnéstico participativo (objetivo y foco).
- Acompafiamiento al aula y Retroalimentacién docente, en al menos dos oportunidades.
- Talleres en horario de GPT (Comunidad de Aprendizaje).
- Monitoreo sistematico del cumplimiento de las metas y evaluacién final, por parte del
equipo que participa y del sostenedor.




FOCO 2025

* Marco parala Buena Direccidon y el Liderazgo Escolar (MBDLE):

- Dimensiéon C (Liderando los procesos de ensefianza aprendizaje): “Acompanar, evaluar y
retroalimentar sistematicamente las practicas de ensefianza y evaluaciéon de los docentes”.

* Estandar Indicativo de Desempeifio (EID):

- 4.4: “El equipo directivo y técnico-pedagdgico acompafia a los docentes mediante la
observacion y retroalimentacién de clases”.

* Foco:
- Ambiente de Aula y Promocion de la Participacién de los estudiantes.




DOCUMENTOS PARA EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO 2025

Notas de Campo

Rubricas de

Documentos acompafiamiento
al aula

Pauta de
retroalimentacion
al aula




NOTAS DE CAMPO

NOTAS DE CAMPO
2025
DOCENTE ACOMPANADO: ..........ooooo....
DOCENTE ACOMPANANTE: . a8 e
OGO ... scorassosimssosins sisias o hmssissiad s ressssosspses sk ssssst ASIGNATURAS ..o

HORARIO: e o TR et e FECHA: ...




~ RUBRICA DE ACOMPANAMIENTO AL AULA

Rubricas

7° Basico a 4° Medio
Asignaturas®

2025

RUBRICAS: ACOMPANAMIENTO AL AULA 2025

DOCENTE ACOMPARADO: ...

DOCENTE ACOMPANANTE:

CURSO: .............. HORARIO: FECHA: ASIGNATURA:
Fproveio & W af Gl s con ko rubiicas O portafoln NS, 7 Bduks o 4 Medo Axgroteess. '

AMBIENTE DE AULA
Este indicador evalia ia capacidad de el/la docente para promover un ambiente que propicia el aprendizaje, generando
relaciones de confianza, valoracion, respete y equidad con sus estudiantes.
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACACO
No cumple con la condicion | Durante la mayor parte de o:a:n toda fa clase se | Cumple con el nivel
del nivel Basico. la clase se evidencia un dencia un ambiente de | Comp y. ademas:
ambiente de auls que|aula que propicia el | Elfla docente propone una
propicia el aprendizaje en el | aprendizaje en el que se | actividad en la que son
que se observa una buena | observa una buena | los/as estudiantes quienes
convivencia®. convivencia®. construyen o descubren los
¥ aprendizajes de ia clase.
Se observa una relacion de
confianza entre docente y

estudiantes’.
Notas:
1. Buena convivencia: se observa cuando hay un ambiente en ef que existe un trato respetuosc, pues estudantes y docente se
§§Q<3§8§§ actitudes despectivas ni situadh de discriminacion de ningUn tipo {matlas palabras, burlas,

etc.}. Ademds, los/as estan focatizados/as en las tareas, respondi 1as preg: o solicitudes de el/la docente. Parte
ao_oginoiaosau implica que en caso de existir situaciones que interfieren en el trato raspetuoso o en i3 focalizacion, el/ia
docente utiliza estrategias para abordar estas situaciones, con la intencion de reestablecer una buena convivendia.

2. Relacion de confianza: se observa cuando hay un ambiente de aprendizaje agradable y comodo en que docente y estudiantes
interactian de forma horizontal y en confiznza. En este tipo de ambiente, el/la docente demuestra interés y se datiene ante las

opini ¢ desempefics de sus ds £5t3 atento/a 3 escuchar lo gue elios/as plantean para recoger o valorar sus
intervenciones, ya sean ¢ 239& InCorrectas. A su vez, los/as estudiantes se muestran interesados por lo que estan aprendiendo,
participan de forma esp , se entreti , van mas alid de lo soficitado, aportan, discrepan o plantean sus inquietudes y

SXNSriSNCias



'PAUTA DE RETROALIMENTACION AL AULA

PAUTA DE RETROALIMENTACION AL AULA

2025
DOCENTE ACOMPANADO: ... oo oo oo ee oo oo e e oo et e ee e eee e oo e et eeeeeeeeeeee
DOCENTE ACOMPANANTE: et ettt oot et .
CURSO: ASIGNATURA:
HORARIO: FECHA:

COMENTARIOS GENERALES: Declarar fortalezas y aspectos por mejorar

AMBIENTE DE AULAL Lo i e s s een s




IMPLEMENTACION ADECO

* Avances:




CONSEJO
ESCOLAR

ADECO
2025

Liceo N°7 de Providencia

Luisa Saavedra




