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CONSEIO ESCOLAR LICEO Na7 DE PROVIDENCIA, Luisa Saavedra

31 de marzo de 2025

Reunión Presencial Dirección

10:10 hrs. 13:20 hrs. PresencialI MEDro 
I

7. Mónica Caniuqueo

8. María Cristina Alba
9. Hernán Vega

10. Loreto Meiías

11. Francisca Vergara
12. fosé Domingo Oleda

13. lazmín Mallea
14. Giannina Gallardo
15. Ana Aurora Negrete
16. SofÍa Escobar
17 . lavier Díaz

Directora del Establecimiento.

Representante del Sostenedor

Representante de los Profesores

Representante de Asistentes de la Educación

Representante Apoderados
Represent¿nte CELiS 2025

Inspectora General

lefa de UTP

lefe de UTP

Encargada Ley SEP.

Coordinadora Bachillerato Internacional
Encargado de Convivencia Escolar

Encargada de Convivencia Escolar
Coordinadora Equipo de lnclusión
Orientadora
Presidenta del CELIS 2024
Profesor Asesor CELiS

Invitados:

1. MariEa Amaro Soto

2. Pedro Campos

3. Guillermo Canto

4. Aracely Deza

5. Pilar Vásquez

6. Manuela Villar

Secretaria de Actas
Giannina Gallardo

Coordinadora Inclusión

Consejo Escolar Extraordinario: Dirección Liceo No7 de Providencia.
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Saludo y bienvenida.
1) Constitución Conselo Escolar 2025
2) Cuenta Pública 2024
3) Aprobación Reglamento Interno 2025 (RICE)

4) Presentación Plan de Formación Ciudadana 2025
5) Presentación Plan de Gestión de Convivencia Escolar 2025

Co¡formar el Conseio Escolar 2025 y cumplir con procesos asociados a la

comunidad y su gestión interna (Aprobación del Reglamento Interno 2025 -
RICE -, Cuenta Pública 2024, Presentación Plan de Formación Ciudadana 2025 -
Presentación Plan de Gestión de Convivencia Escolar 2O2S)

a

Saludo y bienvenida.

1) Constitución Conseio Escolar 2025

2) Cuenta Pública 2022.

3) Aprobación RICE 2025

4) Presentación Plan de Formación Ciudadana 2025

5) Presentación Plan de Gestión de Convivencia

Escolar 2025

D irección

Sostenedor

Dirección y Equipo de Gestión

Encargado de Convivencia

f efe UTP

Encargada de Convivencia

r
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Saludo y bienvenida.
Directora inicia la reunión del Conse.jo Escolar, expresando las gracias por la
asistencia y presentando a los nuevos integrantes. Representante del sostenedor Sr.

Pedro Campos, lazmín Mallea Encargada de Convivencia Escolar, Aracely Deza

representante de los Asistentes de la Educación, Manuela Villar presidenta de CELIS

2025, lavier Diaz Profesor Asesor CELIS 2025 y Francisca Vergara Coordinadora de BI.

1.- Constitución Consejo Escolar 2025
o Se anuncia la tabla a trabaiar y los objetivos propios de la reunión.
¡ Se leen puntos relevantes y la importancia de conformar un Consejo Escolar.

o Se recalca, según reglamento, el caso de no asistir a la primera instancia de

convocatoria a una reunión, se realizará un segundo llamado a reunión, indicando
que es obligatorio la asistencia y, aunque no se presenten todos los representantes
de estamentos se debe realizar la reunión, asumiendo las decisiones tomadas los

estamentos ausentes.
o Se hace lectura del documento que entrega el marco normativo de funcionamiento

del Conse.jo Escolar con sus descripciones y el cual se adiuntará a esta acta del
consejo.

Los integrantes del Consejo Escolar son:

1. Dirección
2. Representante de Docentes.

3. Representante de Asistentes.
4. Centro de Padres.

5. Centro de Estudiantes.
6. Representante de Sostenedor.

Acuerdos:

. frente a [a ausencia de cualquier estamento, se llamará a una segunda sesión y se

realizará Ia reunión con los estamentos presentes y los ausentes asumirán Ias

decisiones tomadas.
o pueden participar en reuniones de Consero Escolar otras unidades, quienes serían

invitados, sólo con derecho a voz.
o la directora consulta respecto al Conseio Escolar, respecto de si Convivencia Escolar

se mantiene como miembro del Consejo Escolary en votación se decide que

3
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Liceo N"7 ¿te Prov¡dencia. ACTA ESCOLA& LTCEO N"7DE PROVIDENCU
Convivencia Escolar se mantiene como integrante del Consejo Escolar con derecho a
voz,

el Conseio Escolar tendrá carácter resolutivo constituido por 6 votos y ante empates,
quien dirime es dirección.
los llamados a Conseio Escolar seÉn citados, según la normativa con 10 días de

anticipación, a través de los diversos canales de comunicación.

el conseio escolar tendrá un carácter resolutivo y consultivo en temas técnicos
pedagógicos.

2.- Cuenta Prlblica 2024.

La Directora anuncia el siguiente punto de la Tabla, que es la Cuenta Pública, señala que

que se realizará la revisión del documento haciendo hincapié en lo más relevante, pues ya

se enviará a cada integrante de la comunidad liceana.

Se hace lectura a la misión, visión y sellos institucionales. Directora indica que hasta el año

2023 se trabaiaba en base a 10 valores y que estos fueron modificados durante el año 2024]

con el objetivo de dar una mayor profundidad a dichos valores, siendo esto solicitado por
la comunidad educativa. Desde ese mismo año los valores son: "responsabilidad (marzo -
abril), perseverancia (mayo-iunio), justicia (ulio - agosto), empatía (septiembre -
octubre) y autonomía (noviembre - diciembre).
Señala que el LÍceo está en medio de procesos importantes, como lo es revisar el PEI y
PME, pues se cumplen los Ciclos y se debe revisar para posibles reformulaciones.
Define acciones realizadas en cada dimensión, cuyo ob¡etivo principal es la adquisición y
mejora de los aprendizaies de todo el estudiantado.
Con PPT se va revisando el detalle de aspectos administrativos, de retención y otros
indicadores de gestión relevantes.

El Representante de los docentes, Guillermo Canto, consulta al representante del
Sostenedor, Pedro Campos, si se aiustara la cantidad de estudiantes por curso, a lo que se

le responde que se está revisando esta situación y que los cambios se están realizando de
manera gradual. La lnspectora General, Mónica Caniuqueo, indica que ya en los 7mos.
básicos se está aiustando la cantidad de estudiantes.
Siguiendo con la cuenta, la directora, muestra las principales actividades, según
el Calendario Escolar 2024.
Es profesor asesor del CELIS, Javier Díaz, indica que sería importante instaurar reunión
de bienvenida a estudiantes nuevos. la fefa de UTP, María Cristina Alba, responde que esta
acción ya se encuentra instaurada en el establecimiento.
La Orientadora Ana Aurora Negrete, consulta al representante del Sostenedor si es posible
ampliar la cantidad de invitados a reuniones online. El representante del sostenedor
indica que se realizarán las consultas a la Corporación, además se señala, desde las otras
unidades, Ias dificultades que se han presentado al momento de crear formularios y
reuniones con entidades externos.

a
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María Loreto Mejías, Encargada de Ley SEP y PME presenta datos relevantes en la Cuenta

Pública relacionados con los gastos efectuados. Además, indica las acciones trabajadas en e

PME, recalcando que son monitoreadas y evaluadas cada cierto tiempo.

Giannina Gallardo, Coordinadora PIE, comenta la relevancia del Programa, sus alcances y
logros en el año a través del apoyo de imágenes, las que se adiuntarán en el PPT.

fosé Domingo Ojeda, Encargado de Convivencia Escolar, presenta el detalle de las

Actividades realizadas el año 2024, apoyando con imágenes el desarrollo de estas.

Se adjuntará PPT.

Ana Aurora Negrete, desde Orientación comenta lo realizado en el periodo 2024.
Posteriormente, presenta datos respecto del trabaio en las áreas que les compete: mesa de

género en coniunto con Convivencia Escolar, programa vocacional, electividad, conseierías,

plan de valores en coniunto con Centro de Padres, entre otros.

Respecto de Seguridad Escolar realiza la descripción del trabajo 2024, la Inspectora
General del liceo, señalando aspectos relevantes desde las actividades internas y externas
del establecimiento.

Lo propio ocurre con el relato de Pro-Retención, donde la Directora presenta el trabajo
realizado, a través de las acciones y actividades 2 024, como entrega de tarieta de transporte,
calzado, canastas, entre otros beneficios para el estudiantado que presenta esta condición.

Seguidamente, en el turno del Programa Diploma del Bachillerato lnternacional, Ia

Coordinadora, Francisca Vergara, relata el avance y alcance que dicho Programa ha

demostrado en los últimos años.

Se destacan los beneficios del l.B para el estudiantado, como una opción paralela al Plan de
estudios Nacional en el establecimiento.

Respecto de UTP, se relatan los detalles de promoción, repitencia, PAES, entre otros y el

como se ven aspectados los resultados y siempre con el desafío de mejorar los resultados d

la gestión interna, través de grupos de reforzamiento.

Seguidamente, se presenta la cuenta de Finanzas, entregada por el Sostenedor, la que

especifica los ítemes involucrados.

En la parte final de la presentación de la Cuenta Pública se muestran los objetivos para el
trabaio de este año 2025.
oBIETIVOS 2025:
La Dirección expresa que, Io que se busca conseguir en este periodo es:

Meiorar los resultados de:

- aprendizaie de todo el estudiantado.
- las pruebas SIMCE y PAES, a través del acompañamiento y la retroalimentación de los

procesos de aprendizaje implementados por los docentes.
- fortalecer los aprendizajes significativos para que estos sean perdurables en la

munidad educativa.
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3,- Presentación Plan de Formación Ciudadana.

Se presenta el Plan 2025, con los ob.ietivos, acciones correspondientes y como se irá
implementando a lo largo del año escolar. Se adiuntan las acciones.

4.- Aprobación RJCE 2025.
. Se presenta el proceso de actualización del RICE, principalmente relacionada con la

normativa: ley de violencia de género, ley de violencia en el trabaio, protocolo de

prevención del suicidio, entre otros.
. Se comenta cómo será el proceso de difusión y sensibilización del RICE.

. Se presentan las principales modificaciones y aiustes realizados al reglamento
interno. Se muestra el proceso por capítulos, presentando las principales
modificaciones y ajustes.

. Se presenta el Cronograma de actualización del RICE para año 2026, el que inicia el

mes de mayo
. Se toma conocimiento de las modificaciones del RICE y se solicita la aprobación del

Conseio Escolar.

El representante del Sostenedor realiza observaciones, respecto de:

- El envío del documento a los representantes del Consejo con mayor antelación para

una mejor comprensión del documento.
- Sacar del RICE, el capítulo el RICE de Evaluación y deiarlo como anexo.
- Revisar la tabla de normas y medidas disciplinarias para no repetir "dos medidas".
Se responde que se revisará lo planteado para realizar los alustes, en caso necesario.

5.- Presentación del Plan de Gesüón de Convivencia Escolar.

Se presenta el obietivo Estratégico, General, Específicos y las actividades planificadas
para el año 2025.

El estamento de los apoderados realiza consultas, acerca de:
- si se pagan horas extras a los docentes por actividades fuera de su horario laboral. Se

responde que no, ya que no se puede pagar con fondos SEP horas extras.
- cómo explicar a Ios apoderados los gastos o inversiones realizados por el establecimiento,

a fin de poder transmitir debidamente [o que se informa en esta reunión. La respuesta es

que todos los respaldos de los gastos están a disposición de cualquier persona, a través de

la Ley de Trasparencia y disposición en la plataforma de la Corporación de Desarrollo
Social.

Finalmente, los apoderados manifiestan su interés en apoyar y difundir las noticias y
novedades del liceo, utilizando Ios diferentes espacios, así como sus medios de difusión

El Conseio ñnaliza a las 13: 20 horas.
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DIRECCIÓNMARITZA AMARO SOTO

SOSTENEDORPEDRO CAMPOS

PILAR VÁSQUEZ APODERADOS

MANUET^A VILLAR ESTUDIANTES
(

REPRESENTANTE DOCENTES
7

I

GUILLERMO CANl'O

ARACELY DEZA AS¡STENTES DE LA EDUCACIÓN I

7

ESTAMENTO REPRESENTADO FITMANOMBR[

-= 2A



6

I

Corporoción
DESARROLTO
socrAL

FUNCIONES CONSEJO ESCOTAR 202312024

El Conse¡o Escolar se regirá por los artículos 7e, 8e y 9e de la Ley Ne 19.979, el Reglamento de

Conse¡os Escolares (Decreto Supremo Nr 24 dei M¡n¡ster¡o de Educación, del año 20051, el
presente Reglamento lnterno y las demás normas minister¡ales aplicables.

El Consejo Escolár permite a d¡rect¡vos y sostenedores ¡mplementar una gest¡ón participativa,

informando, consultando e inv¡tando a definir én coniunto las acciones, políticas lnternes,
proyectos y Flanificac¡ones mediante un tEbaio articuledo con docentes, asistentes de la

educación, apoderados y estud¡antes. Por lo tanto, es un organismo de part¡c¡pac¡ón con

atribuciones de carácter informativo y consultivo y resolutlvo en algunas áreas, no considerando

la gestión técnica pedagógica

Está integrado por los siguientes miembros con de¡echo a voto:

a) El/la directora/a del establecimíento educacional, quien lo presidirá y recibirá las

peticiones de los demás miembros del Consejo Escolar y dentro de sus funciones deberá

citar a cuatro sesiones ordinarias y las extraordinar¡as que est¡me conveniente dar cuenta

b)

de las sesiones a la comunidad publicando sus actas en la página web ¡nstltucional. El/a
directora/a del establecimiento educacional o la persona a quien desígne po¡ él/ella
tomará acta de todas las sesiones, asegurando incluir as¡stens¡a, los temas
trátatados/presentados, posibles acuerdos y/o próximos compromisos y/o acc¡ones.

Además de asegurar que se cuente con la f¡rma de los asistentes y, posteriormente, sub¡r

act¿ a Ia pág¡na Web,
El RepresGotantc Leral dc la Entldad Sostenedora o la Derona deslmada por este,
med¡ante cons¡gnación en acta.

c) Un Egnte elegido por los profesores del establecimlento educacional y un Aslst€nté de

E-Ellgca!¡oD elegido por sus pares, medlante procedimiento prev¡amente establecido por

cada uno de estos estamentos.

d) El pre§dente del o los c€ntro d€ Padres v Aooderas. que se encuentre lesalmente
constltuldo.

e) El orBldente del centro de Alumño3. en el caso que el establecimiento imparta
enseñanza media.

En elcaso de ex¡st¡r más de un Centro de Padres, cada presidente tendrá derecho a un voto.

Por petición de cualquler lntegrante del Consejo o bien por propia in¡ciativa, el directo¡ o
d¡rectora, en calidad de presidente del Conseio Escolar, deberá someter a consideración de este

órgano la lncorporación de nuevos m¡embfos.

Las pet¡c¡ones realizadas por los integrantes del Consejo Escolar deberán ser realizadas por escrito
y fundadas y, se decldlrá su lncorporaclón en la sesión má3 pfódrña, por ñedio de votaclón
reali¡ada al inicio de la sesión.

I
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aceptará su incorporación por mayorfa s¡mple de sus miembros presentes en caso de empate
decidlrá eUla Directorla indicando si tendrá o no derecho a voto. Las petic¡on¿s de incorporación
de nuevos miembros deberán ser adjuntadas al Acta de la ¡eslón gue se realice.

Las incorporaclones de nuevos mlembros solo serán por el año escolar que se encuentre en €urso
y, en caso de renovaciones p¿ra años sigu¡entes, deberá ser sometida a decislón del Consejo

Escolar en la primera sesión del año.

coNvocAToRlA5

El Consejo Escolar seslona cuatro veces al año cálendafio (marzo a diciembrel, med¡ando entre
cada una de estas ses¡ones no más de tres meses, debiendo reallrar cada una en meses d¡stintos.

S¡n perjuiclo de lo anterior, cualesquiera de sus miembros podrán solic¡tar por escrito y

fundadamente la realización de sesiones extraordinarias, estas solkitudes deben ser enviadas al

Director/a para que este cite a sesión extraordinaria adjuntando copia de la solic¡tud.

Las convocatorias a sesiones serán real¡zadas por el Director del establecim iento con al menor 10

días hábiles de ant¡c¡Dac¡ón oor medio de corfeo electrón tco envla do a sus inteÍfantes Y

oara lela mente lizaÉ su difuslón oor medio de una circular la cual deberá indicar número de

sesión, fecha y hora de su real¡zación y lugar de la convocatoria, la cual será entrega a los

miembros de la comunidad en lorma físlca v/o será enüada ,or rorreo electrónico a Ia

comunidad o publicado en la pág¡na del establec¡m¡ento.

Se debe considerar, según sea los temas a trabajar en la sesión, la entrega a los representantes de

los estamentos el material de apoyo e informes correspond¡ente para ser trabajados con sus

representantes.

Además, la convocatoria será difundida con iqual plazo por medio de un panel informativo
lmurall cada entrada del establec¡m¡ento. en la oásina web ¡nst¡tucional. Es ¡mportante

especificar en la difus¡ón cuando se trate de la sesión de constitución.

5e hace presente que, de no concurrir la totalidad de sus miembros a la primera convocatoria, se

realizará una nueva convocatoria en la cual se indicará que expresamente se cal¡dad de "segundo
llomodo'. En esta segunda oportunldad se realizará la sesión con quienes asistan.

Los acuerdos que se adopten se realizaÉn con acuerdo de la mayorfa de sus miembros y en caso

de empate siempre dim¡rá el d¡rector del establec¡m¡ento.

FUNCIONAMIENTO

La Primera Sesión I Conse¡o Escolar deberá realizarse en el mes de mano de cada año y se

dejará constancia de lá const¡tución del Consejo Escolar. Además, se levantará Acta de
Constitución la cual se deberá lncluir los acuerdos de funcionam¡ento y al menos informar sobre:

Estado financlero del estableclmlento educacional, pudiendo el Consejo Escolar hacer

observaciones y pedir las aclaraciones que estime necesarias. El estado f¡nanc¡ero contendrá la

información de manera desagregada, según las formas y procedimientos que establezca la
Superintendenc¡a de Educación, con especial considerac¡ón de las características de €ada
establecimiento educacional, exigiendo, según sea el caso, la adopción de proced¡mientos que

sean eficientes y proporcionados a la gestión de cada sostenedor y de sus respectivos
establecimientos educacionales. Los sostenedores debeÉn mantener, por un período mfnimo
de c¡nco años, a disposición de la superintendencia de Educación y de la comunidad educativa,
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a través delConseio Escolar, el estádo anual de resultados qué dé cuenta de todos los ¡n8resos

y Bastos del p€ríodo.

Plan de Gestión de Fo¡mación Ciudadana conforme lo dispuesto en la Ley N' 20.911

El Conselo Escola¡ será info¡mado. e Io menos, de las s¡guientes materias, en las oportun¡dades y

con los requisitos que a continuación se señalan:

a)

bl

Los logros de aprendizaje integral de los y las estud¡antes. EUla directora/a del

establecimiento educacional deberá informar, a lo menos semestralmente, acerca de los

resultados dc rendim¡Gnto escolar, el pnoceso y las orientac¡ones entregadas pot la
Agenc¡a de calidad de la Educación en base a los resukados delslMcE, los estándares de

aprendizaje y los otros ind¡cadores de calidad educativa, obtenidos por su establec¡miento

educacional. Asimismo, la Agenc¡a de Calidad de la Educación informará a los padres y

apoderados, y al Consejo Escolar la categoría en la que han sido ordenados los

establecimientos educacionales.

Los informes de las visitas de fiscalizaclón de la Superintendenc¡a de Educación respecto

del cumplimiento de la normativa educacional. Esta información será comunicada por

el/la directora/a en la primera sesión delConsejo Exolar luego de realizada la visita.

En los establecimientos municipales, de los resultados de los concursos para docentes,

profeslonales de apoyo, adm¡nist¡ativos y dircctit os. El¡a directora/a pondrá a

disposición del Consejo Escolar los resultados de las distintas etapas del proceso de

selecc¡ón, en su primera sesión luego de publicados los resultados de estos concursos.

Del informe de intresos efertivamente perc¡bidos y de los gastos efectuados. Esta

información la entregará el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle

de cuentas o ítem

Enfoque y metas de gestión del Director/a del establecimiento, en el momento de su

nominación, y los informes anuales de evaluación de su desempeño

El Cons€ro Escolar será consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificac¡ones.

De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan d€ Mejoram¡ento
Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los

objetivos inst¡tucionales.

Del informe esc¡ito de la gestión eduGtiv¡ del elablec¡micnto educ¡cional que realiza

el director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educat¡va. La evaluación

del equipo d¡rectivo y las propuestas que haga el/la directora/a al sostenedor deberán ser

dialogadas en esta ¡nstancia.

Del calenda¡io detallado de la programación anual y las actividades extracurriculares,

incluyendo las característ¡cas específicas de éstas.

De la elaboración, mod¡ficac¡ón y reüsión del Reglamento lntemo del establecimiento

educaclonal, sin perjuicio de la aprobación del mismo, si se le hubiese otorgado esa

atr¡bución. Con este objeto, el Consejo Escolar organizará una jornada anual de discuslón
para recabar las observaciones e inquietudes de la comunldad escolar respecto de d¡cha

normativa.

Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o útiles que se proponga

llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de ¡nfraestructura, equipam¡ento u

otros elementos que sirvan al propós¡to del Proyecto Edúcativo superen las 1.üX)
un¡dades tr¡butarias mensuales, deberán ser consultadas por escrito al Conse¡o Escolar.

c)

d)

e)

f)
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Respecto de las materias consultadás en las letras d) y e) del ¡nclso precedente, el
pronunciam¡ento del Consejo Escolar deberá ser respondido por escrito por el sostenedor o el
director, en un plazo de treinta díes.

Además, el Consejo Escolar deberá organlzar una Jomada anual de dlscuslón excluslva sobre el
Redamento lnterno (letra e¡, le\rantando acta donde al menos un representante de cada uno de

sus estamentos debe part¡cipar todos sus estamentós re8istrando act¡v¡dades, contenido y
d€safidlo, asistencia e indier cJaraÍreñté ñejora o sübsanacién inffrporada.

El Cor¡sejo Escolar no padrá intervcnk en fcncio$es que §ean cañlpetencia de otrqS órganos del
establecimiento educacional.

El @nsejo Escolar no tendrá facultades resolutivas, salvo que el Sostenedor, en la sesión de
coñrtitrrción manifieste lo contrario debterdo d¿jsrÉ conrtancia €n el acta dé constitücJón las

materías respecto de las cuales se le entregan facultades resolutivas

En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el Sostenedor, en la
sesión respectiva, se delaá constanc¡á de ello en EI ada. sirviendo la m¡sma csmo suficiente
man¡festeción de voluntad.

En las "Actos de Sesión" s¡empre se debe dejar constanc¡a de los temas tratados y acuerdos
establecidos, y deberán ser publicados en la pág¡na web inst¡tucional al menos 24 horas después
además en la primera sesión, deiando también la constancia de su constituc¡ón.

Scanned with

' @ Camscanner'



El estudio es la ruta mejor
www.liceosiete.cl

2025
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Electivo paralclo a Religión
dc Formación Ciudadana
de 7'básico a ll" medio.

Rcflcxión cn sala dc las
actualizaciones al
Reglamento Interno de
Convivencla Escolar.

2. Estudio y
reflexión sobre
ciudadanfa, equidad
de género e inclusién,
a rravés del análisis de
documentos y
práctlcas cotldlanas
promoviendo una
comprensión crítica y
participativa en la
,5m,,ñi'|.¿ -.1,¡-eln,.

L,2 Analizar el
concepto de
ciudadanfa desde un
enfoque inclusivo y de
derechos humanos,
mediante la revisión
de normatlvas que
rcgulan la vida cscolar.

Reflexión de la
organización estudiantil y
su participación con el
Centro de estudiantes al
in icio de año-

Proceso de campaña
electoral y elecciones de
Centro de estudiantes.

Sesión semanal del Consejo
de delegados de curso con
Centro de Estudiantes y
profesor asesor.

Reunión semanal de CELIS
con Dirección para dialogar
dc necesidadcs del
estudiantado.

Participeción periódica de
CELIS en sesiones de
Conseio Escolar y Comité
de Convivencia Escolar.

Taller "Participacién y vida
democrática" (Consejo de
curso), en horas de libre
disposición IEC de 7"
básico a IV" medio.

1.3 Fomentar la
participación
ciudadana en Ia

comunidad educativa,
p¡omovierlde el
diálogo sobre
diversidad, equidad de
género y contextos
socioculturales
contingentes.

Elección de Encargados de
seguridad Escolar,
Convivencia, Ecomonitores
y delegados de curso, para
amp¡iar ia
representat¡vidad de cada
curso en espaclos de

3. Participación en
espacios formales de
trabajo Inter
estamental de la
eornqnidad en el
periodo lectivo.

Jornada de Revisión
r\cB¡d¡rrE ru ¡ tEr llo
Convivencia Escolar.

del
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diversidad social y
cultural existente en

nuestro país.

comunidad en el
periodo lectivo.

lineamientos de ta

insutución en su coniunto,
por ejemplo, PEI, PME,

cntfc otms.

Fomentar una cultura
de ransparencia y
probidad.

Fomentar en

estudiantes

tolerancia y
pluralismo.

¡os

la

el

Promover la

comprensión y el

análisis de la
ciudadanla como un
estado de consciencia

en el individuo, tanto
de prúcesos sociales,

polít¡cos, económicos
y naturalcs dcl mcdlo
en el que se

desenvuelve.

Creación de
Programa de

Aprend¡zaics
Socioemociona¡es,

PAs, que da cabida a

la incorporación de

ternáticas
transversales de
cludadanfa.

Se utiliza el espacio

horario creado para

desarrollar aprend¡zaies
socioemocionales de
acuerdo con las

necesidades ¡evantades

desde la pmpia
comunidad y que permite
una mulupllcldad dc

temáticas.

Acciones del Plan dc Formación Ciudadana2025 En nuestro Liceo

OBIETTVO GENERAI OBIETTVO ESPECfHCO ACCIONES CLAVE ACTlvlDADES

Fomentar Ia cultura
democrática, Ia
tolerancia y el
pluralismo,
promoviendo el
pensamiento crlt¡co en
una comunidad
escolar diversa e

inclusiva. Formar
petsorras íitrBras, con
conciencia social,
amblentaly de género,
inspiradas en valores ]

de equidad y respeto.

1.1. Incorporar la
perspectiva de
ciudadanfa, equidad
de género e inclusión
en la planificación
pedagógica,
asegurando su
presencia en la
propuesta curricular
del liceo.

1. lncorporación
intencionada de le
ciudadanía, la equidad
de género y la
inclusión en la
planificación
pedagógica,
asegurando su
presencia en las
prácticas eduealivas
diarias y en el
currlculo.

Sa¡udo inicial en la iornada
de clases relevando las
principales activ¡dades
educativas d¡arias.

Bienvenida a estud¡antes
nuevos por parte de la
Institución y el
estudiantado.

Despedida a los IV'medios
por parte dc la Institución y
el estudiantado.

Campaña de reclclaie en
bcncficio dc organización
sin fines de lucro.

Capacitación para
fun€lonarios ante
desregulaciones de
estudiantes en condición
TEA.

Dktribución de patios y
horarios para
esparcimiento de manera
consensuada en CO.DE.CU.

10 (Is)



3. Generar instancias de participación ciudadana convocando a toda la comunidad
educativa, mediante el análisis de los contextos socioculturales conüngentes.

Ácoones riei Pian rie Formación Ciudadana 2025

oBJETr1¡O

MINISTERIAI
OB'ETtlt'

ESTRATBGICO LICEO

ACCróN DESCRTPCIÓN

Fomentár en los
cstudiantcs cl
eiercicio de una
ciudadanfa crítica,

responsable,
respetuosa, abierta y
crcativa.

Promover el

conocimiento,
comprensión y
análisis del Estádo de

Derecho y de la
institucionalidad
local, regional y
nacional, y la

formación de vinudes
cfvkas etr los
estudiantes

Foment¿r una cultura
dcmocrática basada

en la tolerancia y el
pluralismo,
valorando además la

diversidad social y
cultu¡al cxistonto on

nuestro pafs.

Fomentar una cu¡tura
democrática basada

€r la tülera cia y el
pluralismq
valorando además )a

diversidad social y
cultural existente en

nuestro pafs.

Incorporar en la

Planificación dc
asignaturas u¡o o
más obietivos
estratégicos del Plan

de Formación

ciudadana duránte cl
año lectivo.

Conocer cada uno de
Ios docurnentos que
ml.rl.ñ l. ¡n?¡.

escolar: RICE,

Evaluación y
Promoción, CELIS,

Protocolos, entre
otros

Desde las diferentes
Dcpartamcntos,
incorporar
intencionadamente el

trabaio de la formación
integral de la persona con

clcmcntos quc don cucnta
de los obietivos
estratégicos y
Ministeriales.

Resulta relevante conocer
a cabalidad los diferentes
do€ümentos, qtre regulan

la vida escolar, pues a

pardr de e¡lo se trabaia h
responsabilidad, el

compromiso y diferentes
heffem¡entas de la
persona en la vlda social.

Fomentar la

participación de los
estudiantes en temas

de interés público.

Fomentar una cultura
democrática basada

en la tolerancia y el
pluralismo,
valorando además la

diversidad social y
cultural existente en

ñuestro pafs.

Participación en

espacios formales de
traba.io Inter
estamental dp la

comunidad en el

periodo lecüvo.

Participación activa en

dinámicas de trabaio que

convocan a toda la

comunidad y que se

vinculan con la definición
de lineamientos de la

institución en su conjunto,

For eiemplo: PEI, PME,

entre otxos.

Fomcntar la
part¡€¡pac¡ón de los
estudiantes en temas

dc tntcr{s prlb}ico.

Fomcntar una cultura
democrática baseda

en la toleráncia y el

pfuralismo,

valorando además la

Participac¡ón cn
espacias forrnales de
trabaio Inter
catamcntal dc la

Participación activa cn
di¡Émicas de tratraio que

convocan a toda la

comunidarl y quc Ec

vinculan a la deñnición de

ú^ñ\..---,/
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FASE ESTRATÉGICA

Dimensión Gestión Pedagógrca:

El PME en los colegios se define en la práctica como una verdadera "carta de

navegación" de los establecimientos educacionales, pues su tarea es concretizar los

lirieamieirtos que desde el PEI ¡Je definen pafa üta comunidad.

Un PIan de Formaclón cludadana debe dar cuena del vlnculo que se debe observar
cr.¡n el PME, no se entiende de otro mt¡do. En este contexto, el Plan de Formación
Ciudadana, en nuesEo caso, se vincula con la dimensión de Gestión Pedagógica del

PME, a través de Io que a continuación se detalla de esta dimensión;

úbjeuvo EsraÉEco:

Fortalecer las estrategias de enseñanza que promuevan la inclusión y el

desarrollo de habilidades de orden super¡or para la meiora de Ios

aprendizales de todos los estudiantes.

I) Objetivo Generai dei Plan de Formación Ciudadana

Fomentar la cultura democrática, la tolerancia y el pluralismo, desamollando el

pensamiento crítico y autocrltico en una comunidad escolar para la tbrmación de

personas íntegras e inspiradas en valores universales con consciencia social,
multicultural y medioambiental.

II) Objetrvos Especfñcos

1. Establecer la condición ciudadana a partir de la incorporación intencionada en
planificaciones a través de la propuesta curricular ügente.

2. Conocer el concepto de ciudadanfa, a partir de la revisión y conocimiento de
documentos que regulen la vida escolar.

(tx)

Vinculación Plan de Meroramiento Eriucativo (PME), con el Pian rie

Formación Ciudadana.



Según lo expuesto, se estima como relevante la instalación de un Plan de Formación

Ciudadana, pero que junto con resaltar lo mencionado, intenta a través de acciones

intencionadas internalizar en Ios estudiantes y miembros de la comunidad aspectos de

Ia condición de persona más allá de los límites del Liceo, alcanzando la üda social en su

totalidad.

Vinculación del Proyecto Educativo Instituciona¡ (PEl) y el PIan de

Formación Ciudadana.

Nuestro sello educativo como establecimiento es ser un Liceo Emblemático, entregar

una excelencia en la formación académica e integral y ser una comunidad acogedora e

inclusiva, caracterizada por su espíritu crítico y compromiso social.

Visión del Liceo

"Ser un kceo teconocido par la excele*aa de la fo¡mación aad'emia y nlóica que

imparte al formar personas fntegras e inspiradas en ualores universales, con

con sci en cia social y medioambien tal. "

7 lrtrl)

Finalmente, sostener que el establecimiento situa sus esfuetzos en el fortalecimiento

de la convivencia escolar y la participación del estudiantado en las diversas acüvidades

realizadas a nivel institucional. Es por esta razón que se promueven normas de

convivencia, que tienen como finalidad mantener un clima adecuado para el

aprendizaie y la formación integral de los estudiantes usando como base piramidal

valores esenciales como la Responsabilidad - Perseverancia - fusticia - Empatía y

Autonomía.

Misión tiei Liceo

" Educar en tzlores, desa¡rallando el pensamiento clt¡co y a,)tacrltico de form¿

construct¡va en una comunidad de aprendizaje, dentro de un clima escolar armónico.

FornÉr personas íntegras y autónomas en su quehacer académico y social,

desarrollando y potenciando sus capacidades htelectuales, socioafectivas, artísticas y
deportivas, para ser un aporte a la sociedad y la cultura-"



estudiantes en el ámbito académico, pero sin descuidar la formación de estudiantes con

conocimientos y habilidades que le permitan desenvolverse en todos los contextos de

la üda social. El Liceo, pretende generar los espacios donde las nuevas generaciones de

lóvenes puedan incorporar Ia consciencia del otro y el sentido de pertenencia a una

comunidad. Se pretende dotar de conocinrientos y desarrollar habilidades y actitudes a

los futuros ciudadanos de la sociedad chilena del siglo XXl, través de diversas acciones.

El Liceo, como un espacio de aprendizaie de la üda en sociedad, propende a la

formación de ciudadanos con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del

país, con una üsión del mundo cenEada en el ser humano, como parte de un entorno

natural y social.

ALGUNOS ÁNTECEDENTES DEL LiCEO

Dependencia Proüdencia

6 @)



3) Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de

la institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cíücas

en los estudiantes.

4) Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con

Ios derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y

en los tratados internacionales suscritos y raüficados por Chile, con especial

énfasis en los derechos del niño.

5) Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del

País.

6) Fomentar Ia participación de los estudiantes en temas de interés público.

7) Garanüzar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

8) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

9) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Por lo misñio y coÍrlo coñsecueñ¿ia de ello, también desde el nivel central, se preseñta

una deñnición de lo que debemos entender por Formación Ciudadana. Esta reza así:

"Proceso formativo continuo que permite que los niños, niñas, jóvenes y adultos

desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que resultan

litndantent es para la uida en una sociedad democrática. Busca promover en d¡stintos

espacios, entre ellos las comunidades educativas, oportunidades de aprendizaje que

permitan que niñog niñas, jóvenes y adultos se formen como personas integralet con

autonomía y pensamiento ctltico, principios éticos, interesadas en lo público, capaces

de construir una sociedad basada en el respeto, la transparenc¡a, la cooperación y la

libeftad. Asimismo gue tonten decisiones en consciencia respedo de sus derechos y de

sus responsabilidades en tanto ciudadanosy ciudadanas". (MINEDUC 2015).

En este contexto, el Liceo N07 de Proüdencia Luisa Saavedra, al alero de la Corporación

de Desarroilo Soclal de Ia comuna de Provldencla, se caracteriza por tener una mlrada

integral de la educación, no solo desde el punto de vista académico, sino que además el

desarrollo de valores y competencias, que les permita a nuesüos estudiantes integrarse

a Ia sociedad con las herramientas pam desenvolverse libremente. Desde su mirada

Científico Humanista, el establecimiento muestra interés por capacitar a sus

5 («)



Fundamentación

Desde su definición, nuestro país se consütuye como República, lo que ineütablemente

nos direcciona a una forma de organización y üsión de Ia estructura social, donde un

elemento central es la garantía de participación.

Es en Ia resolución del Tribunal Constitucional del año 2016, donde se dictamina la

creación del Plan de Formación Ciudadana para establecimientos educacionales

reconocidos por el Estado, a través de la ley 20.911. Será, entonces, este el nicho desde

donde se origina e intenciona el desarrollo de la condición ciudadana de las y los

suietos, que conforman y dan üda a una estructura social.

La finalidad de este documento institucional es brindar Ia preparación necesaria al

estudiantado para que así, asuman una vida responsable y consciente frente a los

procesos sociales, económicos, políücos y naturales, que son parte de vida de todo ser

humano.

Que cada establecimiento educacional suente con un Plan de Formación Ciudadana

entonces, no es casualidad, es más, debe estar basado en un coniunto de obieüvos que

están determinados y establecidos desde el Ministerio de Educación, siendo estos un

gmpo de nueve (9). Brevemente los citamos a continuación:

OBJETIVOS MINISTERIALES PARA I.A ELABORACIÓN DEL PLAN DE

FORMACION CIUDADANA"

1) Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos

y deberes asociados a ella, entendldos estos en el marco de una reprlblica

democrática, con el propósito de formar una ciudadanla activa en el eiercicio y

cumplimiento de derechos y deberes.

2) Fomentar en los estudiantes el eiercicio de una ciudadanía crlüca, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

4 («)

El párrafo anterior, breve y claro, iustifica en sl mismo la necesidad del Plan de

FórlnáaióIr ciualadaha, pórqüe déia vér que eadá uhü de lo3 integlantes de la sloeiealaal

debe cont¡r no solo con los espacios, sino también con las herr¿mientas para eiercer su

ciudadanía en propiedad, t:on cunücimiento, altura de miras, altruismr.¡ e innegable

espíritu ciudadano.



inEociuccrón

Contar con una propuesta integral de educación en el Liceo No7 de Proüdencia, signiñca

dar respuesta a los requerimientos de la sociedad actual y en específico de la

comunidad de nuesúo establecimiento, para quienes es importante ser partícipes de

lugares comunes respecto de espacios de discusión y elaboración, si procede, de nuevas

formas de abordar temáücas de la contingencia escolar, social y de país.

EI presente Plan de Formación Ciudadana nace a paÉir de ello y, también como

respuesta a la normaüva Ministerial. Este Plan, que desde su estructura, a Eavés de la

ley 20.971, busca ser un espacio integral, donde convergen diferentes áreas del

conocimiento en las ciencias, las artes y las letras y, por supuesto, la formación social.

Es este el melor escenario para entregar al estudiantado, herramientas que les permitan

decidir en propiedad, pues conocen los alcances de las decisiones que tomen, por tanto,

se trabala desde la perspectiva humana, ciudadana y social, siempre considerando al

otro como auténtico otro y a sí mismo como suieto y agente de cambio y de

responsabilidad social.

Presentado así, e[ Plan de Formación Ciudadana üene a responder esta necesidad

actual, permeando el currículo escolar con estudiantes más apropiados de los deberes

y derechos, cumpliendo con ello un mandato Ministerial, un compromiso institucional

y una responsabilidad moral con los lóvenes.

3 @)
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