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CONSE]JO ESCOLAR LICEO N27 DE PROVIDENCIA, Luisa Saavedra

31 de marzo de 2025

Reunidon Presencial Direccion

1. Maritza Amaro Soto Directora del Establecimiento.
2. Pedro Campos Representante del Sostenedor
3. Guillermo Canto Representante de los Profesores
4. Aracely Deza Representante de Asistentes de la Educacion
5. Pilar Vasquez Representante Apoderados
6. Manuela Villar Representante CELiS 2025
Invitados:
7. Monica Caniuqueo Inspectora General
8. Maria Cristina Alba Jefa UTP
9. Hernan Vega Jefe de UTP
10. Loreto Mejias Encargada Ley SEP.
11. Francisca Vergara Coordinadora Bachillerato Internacional
12. José Domingo Ojeda Encargado de Convivencia Escolar
13. Jazmin Mallea Encargada de Convivencia Escolar
14. Giannina Gallardo Coordinadora Equipo de Inclusion
15. Ana Aurora Negrete Orientadora
16. Sofia Escobar Presidenta del CELiS 2024
17. Javier Diaz Profesor Asesor CELiS

Secretaria de Actas
Giannina Gallardo
Coordinadora Inclusién

Consejo Escolar Extraordinario: Direccion Liceo N°7 de Providencia.
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Saludo y bienvenida.
1) Constitucién Consejo Escolar 2025

2) Cuenta Publica 2024

3) Aprobacion Reglamento Interno 2025 (RICE)

4) Presentacion Plan de Formacion Ciudadana 2025

5) Presentacion Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2025

- Conformar el Consejo Escolar 2025 y cumplir con procesos asociados a la
comunidad y su gestion interna (Aprobacién del Reglamento Interno 2025 -

RICE -, Cuenta Publica 2024, Presentacion Plan de Formacion Ciudadana 2025 -

Presentacion Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2025)

Saludo y bienvenida. Direcciéon
1) Constitucion Consejo Escolar 2025 Sostenedor
2) Cuenta Publica 2024. Direccién y Equipo de Gestiéon
3) Aprobacion RICE 2025 Encargado de Convivencia
4) Presentacion Plan de Formacion Ciudadana 2025 Jefe UTP
5) Presentacion Plan de Gestion de Convivencia Encargada de Convivencia
Escolar 2025
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NOTAS

Saludo y bienvenida.

Directora inicia la reunién del Consejo Escolar, expresando las gracias por la
asistencia y presentando a los nuevos integrantes. Representante del sostenedor Sr.
Pedro Campos, Jazmin Mallea Encargada de Convivencia Escolar, Aracely Deza
representante de los Asistentes de la Educacion, Manuela Villar presidenta de CELIS
2025, Javier Diaz Profesor Asesor CELIS 2025 y Francisca Vergara Coordinadora de BI.

1.- Constitucién Consejo Escolar 2025

e Se anuncia la tabla a trabajar y los objetivos propios de la reunién.

e Seleen puntos relevantes y la importancia de conformar un Consejo Escolar.

e Serecalca, segin reglamento, el caso de no asistir a la primera instancia de
convocatoria a una reunion, se realizara un segundo llamado a reunién, indicando
que es obligatorio la asistencia y, aunque no se presenten todos los representantes
de estamentos se debe realizar la reunién, asumiendo las decisiones tomadas los
estamentos ausentes.

o Se hace lectura del documento que entrega el marco normativo de funcionamiento
del Consejo Escolar con sus descripciones y el cual se adjuntara a esta acta del
consejo.

Los integrantes del Consejo Escolar son:

Direccion

Representante de Docentes.
Representante de Asistentes.
Centro de Padres.

Centro de Estudiantes.
Representante de Sostenedor.

o Uk W

Acuerdos:

o frente a la ausencia de cualquier estamento, se llamara a una segunda sesién y se
realizara la reunién con los estamentos presentes y los ausentes asumiran las
decisiones tomadas.

e pueden participar en reuniones de Consejo Escolar otras unidades, quienes serian
invitados, sélo con derecho a voz.

e ladirectora consulta respecto al Consejo Escolar, respecto de si Convivencia Escolar
se mantiene como miembro del Consejo Escolar y en votacion se decide que
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Convivencia Escolar se mantiene como integrante del Consejo Escolar con derecho a
VOZ.

e el Consejo Escolar tendra caracter resolutivo constituido por 6 votos y ante empates,
quien dirime es direccién.

e losllamados a Consejo Escolar seran citados, segiin la normativa con 10 dias de
anticipacion, a través de los diversos canales de comunicacion.

e el consejo escolar tendra un caracter resolutivo y consultivo en temas técnicos
pedagdgicos.

2.- Cuenta Publica 2024.

La Directora anuncia el siguiente punto de la Tabla, que es la Cuenta Publica, sefiala que
que se realizara la revision del documento haciendo hincapié en lo mas relevante, pues ya
se enviara a cada integrante de la comunidad liceana.

Se hace lectura a la mision, visidn y sellos institucionales. Directora indica que hasta el afio
2023 se trabajaba en base a 10 valores y que estos fueron modificados durante el afio 2024
con el objetivo de dar una mayor profundidad a dichos valores, siendo esto solicitado por
la comunidad educativa. Desde ese mismo afio los valores son: “responsabilidad (marzo -
abril), perseverancia (mayo-junio), justicia (julio — agosto), empatia (septiembre -
octubre) y autonomia (noviembre - diciembre).

Sefiala que el Liceo estd en medio de procesos importantes, como lo es revisar el PEl y
PME, pues se cumplen los Ciclos y se debe revisar para posibles reformulaciones.

Define acciones realizadas en cada dimensién, cuyo objetivo principal es la adquisicién y
mejora de los aprendizajes de todo el estudiantado.

Con PPT se va revisando el detalle de aspectos administrativos, de retencién y otros
indicadores de gestion relevantes.

El Representante de los docentes, Guillermo Canto, consulta al representante del
Sostenedor, Pedro Campos, si se ajustara la cantidad de estudiantes por curso, a lo que se
le responde que se esta revisando esta situacién y que los cambios se estan realizando de
manera gradual. La Inspectora General, Mdnica Caniuqueo, indica que ya en los 7mos.
basicos se esta ajustando la cantidad de estudiantes.

Siguiendo con la cuenta, la directora, muestra las principales actividades, segtin

el Calendario Escolar 2024.

Es profesor asesor del CELIS, Javier Diaz, indica que seria importante instaurar reunién
de bienvenida a estudiantes nuevos. La Jefa de UTP, Maria Cristina Alba, responde que esta
accién ya se encuentra instaurada en el establecimiento.

La Orientadora Ana Aurora Negrete, consulta al representante del Sostenedor si es posible
ampliar la cantidad de invitados a reuniones online. El representante del sostenedor
indica que se realizaran las consultas a la Corporacion, ademas se sefiala, desde las otras
unidades, las dificultades que se han presentado al momento de crear formularios y
reuniones con entidades externos.
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Maria Loreto Mejias, Encargada de Ley SEP y PME presenta datos relevantes en la Cuenta
Publica relacionados con los gastos efectuados. Ademas, indica las acciones trabajadas en el
PME, recalcando que son monitoreadas y evaluadas cada cierto tiempo.

Giannina Gallardo, Coordinadora PIE, comenta la relevancia del Programa, sus alcances y
logros en el afio a través del apoyo de imagenes, las que se adjuntaran en el PPT.

José Domingo Ojeda, Encargado de Convivencia Escolar, presenta el detalle de las
Actividades realizadas el afio 2024, apoyando con imagenes el desarrollo de estas.
Se adjuntara PPT.

Ana Aurora Negrete, desde Orientacién comenta lo realizado en el periodo 2024.
Posteriormente, presenta datos respecto del trabajo en las areas que les compete: mesa de
género en conjunto con Convivencia Escolar, programa vocacional, electividad, consejerias,
plan de valores en conjunto con Centro de Padres, entre otros.

Respecto de Seguridad Escolar realiza la descripcion del trabajo 2024, la Inspectora
General del liceo, sefialando aspectos relevantes desde las actividades internas y externas
del establecimiento.

Lo propio ocurre con el relato de Pro-Retencién, donde la Directora presenta el trabajo
realizado, a través de las acciones y actividades 2024, como entrega de tarjeta de transporte,
calzado, canastas, entre otros beneficios para el estudiantado que presenta esta condicion.

Seguidamente, en el turno del Programa Diploma del Bachillerato Internacional, la
Coordinadora, Francisca Vergara, relata el avance y alcance que dicho Programa ha
demostrado en los Ultimos afios.

Se destacan los beneficios del I.B para el estudiantado, como una opcién paralela al Plan de
estudios Nacional en el establecimiento.

Respecto de UTP, se relatan los detalles de promocién, repitencia, PAES, entre otrosy el
como se ven aspectados los resultados y siempre con el desafio de mejorar los resultados de
la gestion interna, través de grupos de reforzamiento.

Seguidamente, se presenta la cuenta de Finanzas, entregada por el Sostenedor, la que
especifica los itemes involucrados.

En la parte final de la presentacién de la Cuenta Publica se muestran los objetivos para el

trabajo de este ano 2025.

OBJETIVOS 2025:

La Direccion expresa que, lo que se busca conseguir en este periodo es:

Mejorar los resultados de:

- aprendizaje de todo el estudiantado.

- las pruebas SIMCE y PAES, a través del acompafiamiento y la retroalimentacién de los

procesos de aprendizaje implementados por los docentes.

- fortalecer los aprendizajes significativos para que estos sean perdurables en la

comunidad educativa.
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3.- Presentacion Plan de Formacién Ciudadana.
Se presenta el Plan 2025, con los objetivos, acciones correspondientes y como se ira
implementando a lo largo del afio escolar. Se adjuntan las acciones.

4.- Aprobacion RICE 2025.

e Se presenta el proceso de actualizacion del RICE, principalmente relacionada con la
normativa: ley de violencia de género, ley de violencia en el trabajo, protocolo de
prevencion del suicidio, entre otros.

e Se comenta coémo sera el proceso de difusion y sensibilizacién del RICE.

e Se presentan las principales modificaciones y ajustes realizados al reglamento
interno. Se muestra el proceso por capitulos, presentando las principales
modificaciones y ajustes.

e Se presenta el Cronograma de actualizacién del RICE para afio 2026, el que inicia el
mes de mayo

e Se toma conocimiento de las modificaciones del RICE y se solicita la aprobacion del
Consejo Escolar.

El representante del Sostenedor realiza observaciones, respecto de:

- Elenvio del documento a los representantes del Consejo con mayor antelacién para
una mejor comprension del documento.

- Sacar del RICE, el capitulo el RICE de Evaluacién y dejarlo como anexo.

- Revisar la tabla de normas y medidas disciplinarias para no repetir “dos medidas”.

Se responde que se revisara lo planteado para realizar los ajustes, en caso necesario.

5.- Presentacién del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.
Se presenta el objetivo Estratégico, General, Especificos y las actividades planificadas
para el afio 2025.

El estamento de los apoderados realiza consultas, acerca de:

- si se pagan horas extras a los docentes por actividades fuera de su horario laboral. Se
responde que no, ya que no se puede pagar con fondos SEP horas extras.

- como explicar a los apoderados los gastos o inversiones realizados por el establecimiento,
a fin de poder transmitir debidamente lo que se informa en esta reunién. La respuesta es
que todos los respaldos de los gastos estan a disposicion de cualquier persona, a través de
la Ley de Trasparencia y disposicion en la plataforma de la Corporacion de Desarrollo
Social.

Finalmente, los apoderados manifiestan su interés en apoyar y difundir las noticias y
novedades del liceo, utilizando los diferentes espacios, asi como sus medios de difusion.

El Consejo finaliza a las 13: 20 horas.
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MARITZA AMARO SOTO DIRECCION
PEDRO CAMPOS SOSTENEDOR
PILAR VASQUEZ APODERADOS
MANUELA VILLAR ESTUDIANTES
GUILLERMO CANTO REPRESENTANTE DOCENTES
ARACELY DEZA ASISTENTES DE LA EDUCACION
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FUNCIONES CONSEJO ESCOLAR 2023/2024

El Consejo Escolar se regird por los articulos 72, 82 y 92 de la Ley N2 19.979, el Reglamento de
Consejos Escolares (Decreto Supremo N2 24 del Ministerib de Educacién, del afio 2005), el
presente Reglamento Interno y las demés normas ministeriales aplicables.

El Consejo qu’la‘? ﬁermite a directivos y sostenedores implementar una gestién participativa,
informando, consultando e invitando a definir én conjunto las acciones, politicas internas,
proyectos y planificaciones mediante un trabajo articulado con docentes, asistentes dela
educacién, apoderados y estudiantes. Por lo tanto, es un organismo de participacién con
atribuciones de caracter informativo y consultivo y resolutivo en algunas areas, no considerando
la gestidn técnica pedagdgica

Estd integrado por los siguientes miembros con derecho a voto:

a) El/la_directora/a del establecimiento educacional, quien lo presidira y recibird las
peticiones de los demas miembros del Consejo Escolar y dentro de sus funciones deberd
citar a cuatro sesiones ordinarias y las extraordinarias que estime conveniente dar cuenta
de las sesiones a la comunidad publicando sus actas en la pagina web institucional. El/la
directora/a del establecimiento educacional o la persona a quien designe por él/ella
tomara acta de todas las sesiones, asegurando incluir asistencia, los temas
tratatados/presentados, posibles acuerdos y/o préximos compromisos y/o acciones.
Ademas de asegurar que se cuente con la firma de los asistentes y, posteriormente, subir
acta a la pagina Web.

b) El Representante Legal de la Entidad Sostenedora o la persona designada por este,
mediante consignacién en acta.

c) Un Docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un Asistente de
la Educacién, elegido por sus pares, mediante procedimiento previamente establecido por
cada uno de estos estamentos.

d) El presidente del o los Centro de Padres y Apoderas, que se encuentre legalmente
constituido.

e) El presidente del Centro de Alumnos, en el caso que el establecimiento imparta
ensefianza media.

En el caso de existir mas de un Centro de Padres, cada presidente tendra derecho a un voto.

Por peticién de cualquier integrante del Consejo o bien por propia iniciativa, el director o
directora, en calidad de presidente del Consejo Escolar, debera someter a consideracion de este
érgano la incorporacién de nuevos miembros.

Las peticiones realizadas por los integrantes del Consejo Escolar deberdn ser realizadas por escrito
y fundadas vy, se decidird su incorporacién en la sesién mds préxima, por medio de votacién
realizada al inicio de la sesidn.
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€ aceptard su incorporacién por mayoria simple de sus miembros presentes en caso de empate

decidira el/la Director/a indicando si tendra o no derecho a voto. Las peticiones de incorporacién
de nuevos miembros deberdn ser adjuntadas al Acta de la sesién que se realice.

Las incorporaciones de nuevos miembros solo serdn por el afio escolar que se encuentre en curso
y, en caso de renovaciones para afios siguientes, deberd ser sometida a decisién del Consejo
Escolar en la primera sesién del afio.

CONVOCATORIAS

El Consejo Escolar sesiona cuatro veces al afio calendario (marzo a diciembre), mediando entre
cada una de estas sesiones no mds de tres meses, debiendo realizar cada una en meses distintos.

Sin perjuicio de lo anterior, cualesquiera de sus miembros podrdn solicitar por escrito y
fundadamente la realizacién de sesiones extraordinarias, estas solicitudes deben ser enviadas al
Director/a para que este cite a sesién extraordinaria adjuntando copia de la solicitud.

Las convocatorias a sesiones serdn realizadas por el Director del establecimiento con al menos 10
dias_hdbiles de anticipacién por medio de correo electrénico _enviado a sus integrantes y
paralelamente realizara su difusién por medio de una circular |a cual deberd indicar nimero de
sesion, fecha y hora de su realizacién y lugar de la convocatoria, la cual sera entrega a los
miembros de la comunidad en forma fisica y/o serd enviada por correo electrénico a la
comunidad o publicado en la pagina del establecimiento.

Se debe considerar, segtin sea los temas a trabajar en la sesidn, la entrega a los representantes de
los estamentos el material de apoyo e informes correspondiente para ser trabajados con sus
representantes.

Ademéds, la convocatoria serd difundida con igual plazo por medio de un panel informativo
(mural) cada entrada del establecimiento, en la pdgina web institucional. Es importante
especificar en la difusién cuando se trate de la sesién de constitucion.

Se hace presente que, de no concurrir la totalidad de sus miembros a la primera convocatoria, se
realizard una nueva convocatoria en la cual se indicara que expresamente se calidad de “segundo
llamado”. En esta segunda oportunidad se realizara la sesidn con quienes asistan.

Los acuerdos que se adopten se realizaran con acuerdo de la mayoria de sus miembros y en caso
de empate siempre dimird el director del establecimiento.

FUNCIONAMIENTO

La Primera Sesién del Consejo Escolar deberd realizarse en el mes de marzo de cada afio y se
dejard constancia de la constitucién del Consejo Escolar. Ademds, se levantara Acta de
Constitucién la cual se deberd incluir los acuerdos de funcionamiento y al menos informar sobre:

- Estado financiero del establecimiento educacional, pudiendo el Consejo Escolar hacer
observaciones y pedir las aclaraciones que estime necesarias. El estado financiero contendra la
informacién de manera desagregada, segun las formas y procedimientos que establezca la
Superintendencia de Educacién, con especial consideracién de las caracteristicas de cada
establecimiento educacional, exigiendo, seguin sea el caso, la adopcién de procedimientos que
sean eficientes y proporcionados a la gestion de cada sostenedor y de sus respectivos
establecimientos educacionales. Los sostenedores deberdn mantener, por un periodo minimo
de cinco afios, a disposicidn de la Superintendencia de Educacién y de la comunidad educativa,
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a través del Consejo Escolar, el estado anual de resultados que dé cuenta de todos los ingresos
y gastos del periodo.

Plan de Gestion de Formacion Ciudadana conforme lo dispuesto en la Ley N® 20.911

El Consejo Escolar serd informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y
con los requisitos que a continuacidn se sefialan:

- Los logros de aprendizaje integral de los y las estudiantes. El/la directora/a del
establecimiento educacional debera informar, a lo menos semestralmente, acerca de los
resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones entregadas por la
Agencia de Calidad de la Educacién en base a los resultados del SIMCE, los estandares de
aprendizaje y los otros indicadores de calidad educativa, obtenidos por su establecimiento
educacional. Asimismo, la Agencia de Calidad de la Educacién informara a los padres y
apoderados, y al Consejo Escolar la categoria en la que han sido ordenados los
establecimientos educacionales.

- Los informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion respecto
del cumplimiento de la normativa educacional. Esta informacién sera comunicada por
el/la directora/a en la primera sesion del Consejo Escolar luego de realizada la visita.

- En los establecimientos municipales, de los resultados de los concursos para docentes,
profesionales de apoyo, administrativos y directivos. El/la directora/a pondra a
disposicién del Consejo Escolar los resultados de las distintas etapas del proceso de
seleccidn, en su primera sesidn luego de publicados los resultados de estos concursos.

- Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta
informacién la entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle
de cuentas o item

- Enfoque y metas de gestion del Director/a del establecimiento, en el momento de su
nominacidn, y los informes anuales de evaluacién de su desempefio

- El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

¢) Del informe escrito de la gestion educativa del establecimiento educacional que realiza
el director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacién
del equipo directivo y las propuestas que haga el/la directora/a al sostenedor deberan ser
dialogadas en esta instancia.

d) Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e) De la elaboracion, modificacién y revision del Reglamento Interno del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa
atribucién. Con este objeto, el Consejo Escolar organizard una jornada anual de discusién
para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha
normativa.

f) Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se proponga
llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u
otros elementos que sirvan al propdsito del Proyecto Educativo superen las 1.000
unidades tributarias mensuales, deberan ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.
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Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso precedente, el
pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el
director, en un plazo de treinta dias.

Ademas, el Consejo Escolar deberd organizar una jornada anual de discusién exclusiva sobre el
Reglamento Interno (letra e), levantando acta donde al menos un representante de cada uno de
sus estamentos debe participar todos sus estamentos registrando actividades, contenido y
desarrollo, asistencia e indicar claramente mejora o subsanacidn incorporada.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros érganos del
establecimiento educacional.

El Consejo Escolar no tendrad facultades resolutivas, salvo que el Sostenedor, en la sesién de
constitucién manifieste lo contrario debiendo dejarse constancia en el acta de constitucién las
materias respecto de las cuales se le entregan facultades resolutivas

En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el Sostenedor, en la
sesion respectiva, se dejard constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente
manifestacion de voluntad.

En las “Actas de Sesion” siempre se debe dejar constancia de los temas tratados y acuerdos
establecidos, y deberdn ser publicados en la pagina web institucional al menos 24 horas después
ademads en la primera sesidn, dejando también la constancia de su constitucion.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE

DEPENDENCIA

R[:ISOLUCION PARA EL NIVEL EDUCACION
BASICA

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Liceo N27 de Providencia Luisa Saavedra

Municipal - Corporacion de Desarrollo Social
de Providencia

Res.Exe. N.2 000682 del 19/01/2011

79y 8° Basico 40 hrs.
12 a 42 Medio 44 hrs.

€l estudio es la ruta mejor
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1. VISION

Ser un liceo reconocido por la excelencia de la formacién

académica y valérica que imparte, al formar personas integras e

inspiradas en valores universales, con consciencia social y

2. MISION

Educar en valores, desarrollando el pensamiento critico y
autocritico de forma constructiva en una comunidad de aprendizaje, dentro
de un clima escolar arménico.

Formar personas integras y auténomas en su quehacer académico y
social, desarrollando y potenciando sus capacidades intelectuales,
socio afectivas, artisticas y deportivas, para ser un aporte a la

sociedad y la cultura.

3. SELLOS INSTITUCIONALES

. Excelencia en la formacién académica e integral.
. De caracter Emblematico.
. Comunidad acogedora e inclusiva, caracterizada por su espiritu

critico y compromiso social.

4. VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad - Perseverancia - Justicia - Empatia - Autonomia
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dimensiéon

Objetivos Estratégicos

Corporacién

rrollo

Gestidn Pedagogica

Convivencia Escolar

- Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la

inclusién y el desarrollo de habilidades de orden superior

para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva, que

potencie a todos los integrantes de la comunidad

educativa para un clima escolar saludable.

€l estudio es la ruta mejor
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6. ANTECEDENTES GENERALES.

El Liceo de Ninas N°7 de Providencia Luisa Saavedra de Gonzalez fue creado el
192 de marzo de 1942 en la comuna de Providencia bajo el Decreto N2548,

durante la presidencia de don Pedro Aguirre Cerda.

El primer afio funciond con 11 cursos en dos casas arrendadas en la Av. Pedro
de Valdivia N2290, siendo su primera Directora la sefiora Luisa Saavedra de
Gonzalez, quien falleci6 repentinamente, razén por la cual el Liceo lleva su

nombre.

En 1943, bajo la direccién de la Srta. Sofia Nuflez Ibar el establecimiento se
trasladdé a Providencia N21856, una casona antigua de propiedad de la familia
Edwards Bello. Esta casa habia pertenecido a la chacra Montolin, conservando
hasta la actualidad arboles de la época colonial como un ombu, una araucaria y

palmeras.

En el afio 1961 asumi6 la Direccion del Establecimiento la Sra. Aura Guzman
Hernandez, quien fue la principal gestora del actual edificio. Su inauguracion
fue en el afio 1967 con la presencia del presidente de la Republica, don Eduardo
Frei Montalva y funcion6 con 24 cursos, basica y humanidades completas, y un

total de 12 niveles.

Alrededor de los afios 60, comenzo6 en el establecimiento la participaciéon de los
Centros de Alumnos y Centros de Padres y Apoderados, se crearon academias de
arte y teatro, la revista del colegio “Rostro del 7” y, por cuarto afio consecutivo,

el liceo se corond campedn escolar de tenis.

Sus logros académicos fueron muy exigentes, destacandose como uno de los

mejores establecimientos educacionales del pais.

En 1974 asumid la Directora, Sra. Lucia Rojas Paredes, quien se esmer6 por

continuar la trayectoria de las alumnas y profesores.

A fines de ese afio, asumid el cargo la Srta. Sylvia Artigas Jara. En ese entonces, el
liceo atendia a 42 cursos, desde séptimo basico a cuarto medio con una matricula

de 1800 alumnas en dos jornadas.

En el afio 2000 el Liceo entré al régimen de Jornada Escolar Completa, lo que

obligé la construccidn de salas de clases y de un comedor, ademas de la
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reorganizacion de los espacios, quedando 32 cursos de primero a cuarto medio.
Desde el afio 2008 asume el cargo de Directora la Sra. Maria Alicia Holley de la
Maza, quien reactiva el Programa de Bachillerato Internacional, incorpora en el
afio 2009 dos séptimos basicos e impulsa la creaciéon del Club Deportivo del

Liceo 7.

A través de los aios, el liceo ha continuado destaciAndose en actividades
extraprogramaticas en las areas deportiva, artistica, teatral y coral, obteniendo
numerosos reconocimientos y premios a nivel nacional e internacional. También

se destaca el departamento de Religion con su accién de servicio y misiones.

Académicamente, el estudiantado ha obtenido puntajes exitosos, tanto en las

evaluaciones SIMCE, como en las pruebas PSU de ingreso a las universidades.

En 1995 se implement6 el Programa Diploma del Bachillerato Internacional,

siendo hasta ahora el unico liceo municipal del pais que lo imparte.

El aflo 2012 comienza su funcionamiento el Programa de Integracion Escolar
(PIE), entregando apoyo a una estudiante con necesidad permanente. A partir
del afio 2013 se constituye definitivamente el PIE, entregando apoyo a las

estudiantes con necesidades educativas especiales. (NEE).

Desde el afio 2013 el Liceo fue dirigido por el profesor Cristian Nuflez, quien
propicié6 un proceso de adaptacion a la nueva realidad social y cultural de
nuestro pais, como también a la nueva institucionalidad y normativa propuesta
por la reforma educacional. En ese contexto, su gestién apunté a consolidar, en
la cultura de la comunidad, la importancia de la inclusion, la excelencia
académica integral y el fomento de la vida democratica y dialdgica entre los

miembros de la comunidad educativa.

Desde agosto del 2017, asume como Directora Interina la profesora Maritza
Amaro Soto, quien a partir del mes de abril de 2018 queda en el cargo, a través
de Concurso de Alta Direccién Publica y, cuya gestion esta planteada bajo la
directriz del logro de los aprendizajes de todo el estudiantado, a través de una
educacion integral, bajo un clima de respeto y armonia para la recuperacién de

la excelencia académica.
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Durante el afio 2019, el establecimiento vio cumplida una inquietud, que fue
analizada y decidida por todos los estamentos que componen la comunidad del
Liceo 7

Esto es, el cambio a liceo mixto, luego de 78 afios de existencia como
establecimiento femenino.

Este cambio llevo a que, a partir de agosto del afio 2019, el establecimiento pasé

a llamarse Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra.

Durante el afo 2020, el establecimiento terminé las adecuaciones para recibir a
los estudiantes varones, a partir del afio 2021 en el nivel de séptimo basico. A
medida del avance de estos afios se han ido sumando los varones y, hoy en dia,

estan en el nivel de tercero medio.

Corporacién
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7. PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO
CARGO NUMERO DE PROFESIONALES
Direccion 1
EQUIPO DIRECTIVO Inspectoria General 3
Unidad Técnico-Pedagogica 2
Administracion y Finanzas 1
Unidad de Convivencia y Bienestar Socioemocional 2
Orientacién 2
EQUIPO DE GESTION Ley SEP 1
Programa Bachillerato Internacional 1
Programa de Integracion Escolar (PIE) e Inclusion 1
Coordinacion de la Gestion Pedagogica 1
DOCENTES DE AULA 65
DOCENTES PIE E INCLUSION 7
. 1
ASISTENTES Psicologo PIE
PROFE%ISE:&%SNDE LA Psicopedagogas 2
Terapeuta Ocupacional 1
Dupla Psicosocial: Psicélogo - Trabajadora Social 2
Bienestar Socioemocional: Psic6logas 2
ASISTENTES DE LA Administrativos: Secretarias - Apoyo UTP - 7
EDUCACION JUNAEB/PAE - Soporte Técnico - Multicopiadora
Inspectores/as de Curso y Patio 9
N 1
Recepcionista
Personal de servicio 12
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8. INSPECTORIA GENERAL
- NIVELES - CURSOS - TOTAL ESTUDIANTES
2022
N° HOMBRES MUJERES TOTAL
NIVELES | CURSOS ESTUD.
7°a4° 30 143 1119 1262
2023
NIVELES N° HOMBRES| MUJERES TOTAL
CURSOS ESTUD.
7°a4° 31 206 1045 1251
2024
NIVELES N° HOMBRES MUJERES | TOTAL
CURSOS ESTUD.
7°a4°
4 29 280 889 | 1169
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Proyzl;dmewncia
- ESTUDIANTES RETIRADAS
NIVEL N° DE RETIROS
2022 2023 2024
7° Basico | 11 |05 | 05
82 Basico | 10 | 04 | 07
12 Medio 13 05 05
22 Medio 09 10 17
32 Medio | 27 | 08 | 08
42 Medio 01 09 04
TOTAL 71 41 46
- ASISTENCIA A CLASES
Porcentaje total de asistencia por mes:
S
/Ai\g;/ 2022 2023 2024
Marzo 83,5% 89,0% 93.3%
Abril 83,3% 89,4% 91,6%
Mayo 79,9% 87,6% 89,9%
Junio 78, 7% 82,9% 89,5%
Julio 84,2% 87,3% 88,6%
Agosto 82,5% 80,4% 88,4%
Septiembre 80,5% 83,8% 87,8%
Octubre 78,2% 86,3% 89,7%
Noviembre 83,5% 85,6% 89,3%
Diciembre 54,0% 63,4% 69,6%
Enero 7.9% 20,9% ==
TOTAL 72,3% 77,8% 88,0%
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9. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL ANO ESCOLAR

Mes

ABRIL

*** VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

Actividad

Inicio de Actividades Extraprogramaticas

Inicio Pruebas DIA (Lenguaje y Matematica en 7mos. Basicos y 2dos. Medios)
Concienciacién sobre el autismo

Semana de la actividad fisica - de las ciencias - dia de la Tierra
Socializacion del RICE

Tematica en Orientacién: Eje de Orientacion, Bienestar y Autocuidado
Inicio electividad octavos basicos: Plan Nacional / Plan Diploma

Inicio Proceso de Electividad 22 Medios

PME: Inicio Fase Anual - Planificacion.

<SR

€l estudio es la ruta mejor
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*** VALOR DE LA AUTONOMIA
- Dia Mundial del Medio Ambiente

- Constitucién Comité de Convivencia Escolar

Comienzo de Implementacién del P.M.E.

Término de Primer semestre. Consejo de evaluacion

PR

%)

€l estudio es la ruta mejor
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AGOSTO

***VALOR DE LA JUSTICIA

Semana de la Educacion Publica.

Aniversario del Liceo.

Semana de la Historia

Término electividad de octavos basicos: plan nacional / Programa Diploma

Tematica en Orientacidn: Eje de Orientacién, Bienestar y Autocuidado.

Inicio coordinacién para Plan de Inversion 2024.

SEPTIEMBRE

*** VALOR DE LA EMPATIA

Inicio Proceso Admision Escolar (SAE)
Mes de la Salud Mental
Actividades de la Chilenidad

OCTUBRE

***VALOR DE LA JUSTICIA

Publicacion de resultados de la postulacion a establecimientos de la comuna.
Dia del Asistente de la Educacion

Dia del Profesor

Semana de la Filosofia

Jornada Inter estamental del P.M.E.

NOVIEMBRE

*#*VALOR DE LA PERSEVERANCIA

Finalizacion afio académico de 42 medio. Ceremonias de Licenciatura.
Periodo de exdamenes externos IB.

Presentacion Consejo Escolar: Estado de cuentas Ley SEP y Evaluaciéon
PME: Fase Anual - Cierre: Implementaciéon Anual.

PME: Cierre monitoreo de acciones.

SEP y Evaluacion Inter estamental del P.M.E.

Reconocimiento Valores
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Desayuno despedida para 4tos. Medio
Inter estamental del P.M.E.
Prueba DIA Cierre

Plan Cooper

DICIEMBRE

***VALOR DE LA PERSEVERANCIA

Término de segundo semestre. Consejo de evaluacion.

Matriculas estudiantes nuevos

Resultado electividad de 22 medio.

Envio Plan de Compras recursos con financiamiento SEP a CDS.

PME: Verificacién con Departamento Provincial de Educacién Oriente y

Cierre: Fase Anual - Evaluacion.
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10.OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

Dimension Objetivos Estratégicos

-Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la
Gestion Pedagogica | inclusion y el desarrollo de habilidades de orden superior

para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

- Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la
retroalimentacion, en la comunicacién de los logros y
Liderazgo lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo

con la visién del PEI

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva, que potencie a
Convivencia Escolar | todos los integrantes de la comunidad educativa para un clima

escolar saludable.

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con
Gestion de Recursos | ¢] fin de propender a una educacién de calidad y excelencia

educativa.
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ACTIVIDADES VINCULADAS AL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO EN
EL MARCO DE LA LEY SEP (SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL)

Fuente: 24 de marzo 2024 - Corporacién Desarrollo Social de Providencia

Gastos financiados con la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP), que se
fundamentan en la mejora de los aprendizajes del estudiantado y tienen relacién con
las acciones del Plan de Mejoramiento Escolar (PME).

DETALLE GLOSA VALOR
REMUNERACIONES ENERO 2024 $ 27.569.920
REMUNERACIONES FEBRERO 2024 $ 27.395.742
REMUNERACIONES MARZO 2024 $ 23.500.386
REMUNERACIONES ABRIL 2024 $ 23.512.572
REMUNERACIONES MAYO 2024 $ 24.956.589
REMUNERACIONES JUNIO 2024 $ 25.268.530
REMUNERACIONES JULIO 2024 $ 26.119.447
REMUNERACIONES AGOSTO 2024 $ 26.168.187
REMUNERACIONES SEPTIEMBRE 2024 $ 26.987.681
REMUNERACIONES OCTUBRE 2024 $ 28.408.853
REMUNERACIONES NOVIEMBRE 2024 $ 28.140.878
REMUNERACIONES DICIEMBRE 2024 $ 29.002.503
VALORACIONES GENERAL DE SALUD PIE $ 1.752.000
PAPEL FOTOCOPIA $ 1.824.627
ENTRADA EXPOSICION BODIES EVOLUTION $ 904.000
LIBRO CAMS STAMS $ 4477583
INSTALACION CABLES HDMI $ 12.258.080
TINTA Y MASTER $ 1.417.290
] $ 178.500
INSCRIPCION LEGO LEAGUE CHALLENGE 2024
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ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 10-ENERO $ 116.259
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 11-FEBRERO $ 117.361
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 12-MARZO $ 114.698
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 13-ABRIL $ 137.008
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 14-MAYO $ 120.949
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 15-JUNIO $ 119.137
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 16-JULIO $ 103.637
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 17-AGOSTO $ 127.407
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 18-SEPTIEMBRE $ 130.367
ARRIENDO FOTOCOPIADORA CUOTA 19-OCTUBRE $ 131.834

TOTAL | $341.062.025

*Existen recursos que fueron entregados en el afio 2024, pero por cierre de afio contable se hace
el cargo al afio siguiente.

RESUMEN GASTOS LEY SEP

= MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS m EQUIPOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS
B SALIDAS PEDAGOGICAS REMUNERACIONES
B EVALUACION DIAGNOSTICA
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ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2024
Dimension Accion Descripcion
Gestion Trabajos Se intencionan trabajos interdisciplinarios en
Pedagogica Interdisciplinarios. todos los niveles, entre dos o mas departamentos,
asignaturas o comités, al menos una vez al afio.

Mejora de los aprendizajes | Se utilizan diversas estrategias con foco en:

y resultados de las/los | Compresion de lectura, resolucion de problemas

estudiantes. matematicos y habilidades cientifico para
desarrollar  habilidades  superiores del
pensamiento.

Acompafiamiento docente. | Se realizan acompanamientos y
retroalimentaciones a docentes con foco en la
implementacién del proceso de ensefianza en el
aula.

Liderazgo El Liceo 7 reconoce a la | Se realizan reconocimientos a integrantes de la

Comunidad Educativa. comunidad educativa que se han destacado en la
representacion de los valores y acciones que se
expresan en el Proyecto Educativo Institucional.

Somos un 7 en Medio | Se desarrolla un programa de educacidon

Ambiente. ambiental, que incluya la gestién curricular, la
gestion de recursos y las relaciones con el
entorno, con la participaciéon de la comunidad
educativa para fortalecer el cuidado y protecciéon
del medio ambiente.

Fomentar una cultura de | Se promueve una cultura de altas expectativas en

altas expectativas. la comunidad educativa, con enfoque en la
ensefianza y en el clima escolar para el
aprendizaje, acorde a lo establecido en el PEIL

Convivencia Espacios de participacion. | Se gestionan diferentes espacios de participacidon
Escolar transversal de los estamentos para una sana

convivencia escolar.
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Aprendamos a convivir.

Se generan espacios e instancias de prevencion y
formacion para el desarrollo de habilidades
socioemocionales con foco en el bienestar,
autocuidado, salud mental y herramientas intra e
interpersonales.

Profesores jefes para el
desarrollo integral del
estudiantado.

Profesores jefes acompafian al estudiantado de
su curso, orientdndolos formativa y
académicamente, para el desarrollo integral del
estudiantado en colaboracion y coordinacién con
las Unidades de Apoyo del Establecimiento.

Gestion
Recursos

de

Gestion de  Recursos
Humanos y Materiales.

Se gestionan recursos humanos y recursos
materiales con el fin de apoyar el Proyecto
Educativo Institucional del establecimiento.

Pro-Retencion.

Se implementan y ejecutan
focalizadas para las/los
pertenecen al
programa Pro-retencion, con el fin de lograr su
permanencia en el sistema escolar.

estrategias
estudiantes que

Potenciando intereses,
habilidades y destrezas en
el estudiantado.

Se promueven actividades extracurriculares en la
area deportiva, cultural, académica y artistica,
permitiendo al estudiantado que potencie sus
intereses, habilidades y destrezas

para el desarrollo integral.
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11. PROGRAMA DE INTEGRACION E INCLUSION ESCOLAR

El Programa tiene como objetivo entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula
comun, a las estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), tanto de
caracter permanente como transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala
de clase, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada
uno de los estudiantes”, equiparando oportunidades para su participacion y progreso en los
aprendizajes del curriculo nacional y, a través de ello, contribuir al mejoramiento de la

ensefianza para la diversidad de todo el estudiantado.

Informacién 2024

Profesionales PIE

1 Coordinadora
7 Profesoras Diferenciales
1 Psicdloga

1 Terapeuta Ocupacional

Ingreso PIE al 30 abril 2023

107

Retiradas durante el afio 2023 01
Finalizan a diciembre 106
Total, cursos Liceo 29
Numero de cursos atendidos 26

% cursos atendidos 89,65 %
Total, Estudiantes PIE / Inclusion 107
Estudiantes Promovidas 103

% de Estudiantes Promovidas 96,26%
Estudiantes Reprobadas 4

% de Estudiantes Reprobadas 37%
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PIE Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales

m Aprobados = Reprobados

B Aprobados M Reprobados

2023 2024

2023

Promedio curso / Promedio estudiantes PIE
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Y,

B Promedio Curso M Promedio PIE

€l estudio es la ruta mejor
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2024

Promedio curso / Promedio estudiantes con apoyos
especificos

|
7° 7°B7°C7°D7°E8°A8°B8°C8°D 8°E 1°B 1°B 1°C 1°C1°D 1°E 2°A 2°C2°D 2°E 3°B 3°C3°D 3°E 4°C4°D
A

® Promedio Curso m Promedio estudiantes con apoyo

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS ANO 2024

- Detectar y evaluar a las estudiantes que presentan NEE., aplicacién de Test

estandarizados (Evaliia) a posibles ingresos por TDA - DEA para determinar la

presencia o ausencia de dificultades de aprendizaje.

- Organizary gestionar la evaluaciéon médica de las estudiantes, llevadas a cabo

por el médico especialista proporcionado por la CDS.

- Apoyar y favorecer en aula comtn los aprendizajes de las estudiantes con o

sin NEE, para esta actividad cada profesora diferencial cuenta con 8 horas

semanales.

- Apoyo psicopedagégico semanal en aula de recursos a estudiantes con NEE

transitorias y 3 horas semanales para los estudiantes con NEEP, con el fin de

potenciar el desarrollo de las habilidades que presentan los estudiantes con NEE.
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- Mantener comunicacion permanente con padres y/o apoderados,
orientaciéon a estos en torno a los apoyos especificos de cada estudiante,
estimulacién de habitos y técnicas de estudio; asimismo la importancia de

establecer normas y limites.

- Fortalecimiento del trabajo colaborativo, a través de identificar las
fortalezas y dificultades del curso, andlisis de casos individuales y grupales, para
planificar estrategias a la diversidad de estudiantes y responder a las necesidades

académicas y socioafectivas.

Participantes: equipo de aula, familia y comunidad, diferentes estamentos de la

comunidad educativa.
- Desde el area psicolégica se realizan diferentes acciones:

Proceso diagndstico con retroalimentacion de la informacién a los docentes de
los diferentes niveles. Para adaptar diversas metodologias de acuerdo con las

caracteristicas que presentan los estudiantes.
- Desde el area Terapéutica

se realizaron talleres de desarrollo de habilidades sociales y comunicativas a
todos los estudiantes TEA de nuestro establecimiento a cargo de la terapeuta

Ocupacional.

» o«

- Otras actividades, tales como “ Concienciacién del Autismo”, “sensibilizacién,
hablemos de inclusion”, “ Promoviendo el buen trato de las personas autistas”, “
Taller y Capacitacién Hablemos de autismo, Ley 21.545”, “Taller de sensibilizacién
alos y las estudiantes , semana sala por sala en el 7”, “ Accién informativa a
posibles estudiantes nuevos”, “Jornada de estudios de casos”, “Capacitaciéon
auxiliares; Hablemos de autismo “y “Talleres para padres”, con el objetivo de
visibilizar la importancia de la inclusion siendo destinadas a toda la comunidad

educativa.
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- Acompafiar en su proceso de aprendizaje a los y las estudiantes de 2°, 3°y 4°
medio que poseen NEEP y flexibilizando con los NEET, desarrollando habilidades
que permitan una dindmica escolar que potencia la autonomia y gestion del

estudiante.

ACTIVIDADES PSICO-EMOCIONAL:
- Intervencién y apoyo psicologico semanal a estudiantes con NEE permanente.

- Abordaje de situaciones emergentes en los distintos niveles educativos

(necesidades emocionales, contenciéon emocional, atencion de apoderados).

Reuniones de apoderados para dar a conocer diagndstico, estados de avance y
recomendar estrategias de apoyo en el hogar; entrega de Informes

Psicopedagogicos e Informes a la Familia.

- Entrega de temas orientados a fortalecer y apoyar el rol que los padres cumplen

como guias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Innovaciones pedagogicas implementadas: Diversificacién en la forma de
presentar la informacion, estrategias didacticas y trabajo colaborativo conformado

por Equipo de Aula (docentes aula, profesoras diferenciales, psicologa, entre otros).

OTRAS ACTIVIDADES DESDE PIE / INCLUSION:
- Apoyo permanente en tutorias con estudiantes con NEEP.
-  Monitoreo y comunicacion constante con apoderados para evaluar
implementacién de estrategias en el hogar.

- Trabajo colaborativo entre profesionales del PIE e INCLUSION y docentes de
diferentes asignaturas, entre ellas: lenguaje, ciencias, matematicas, historia,
inglés y profesores jefes, cuyo propdsito es coordinar y hacer seguimiento del
trabajo con los estudiantes.

- Reunidn de articulacion con las unidades de apoyo para abordar los casos
que presenta cada unidad. (UTP, UCE, orientacidn, inspectoria general, dupla

psicosocial y PIE).
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- Apoyo a los profesores jefes para identificar y derivar

estudiantes con problematicas asociadas al area de salud mental.

Actividades desarrolladas por la unidad durante el afio académico 2024.

u “' \ \

“Concienciacion del Autismo!, abril 2024.

El estudio es la ruta mejor
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Reunion de Apoderados, agosto 2024.

El estudio es la ruta mejor



g Corporacién
de Desarrollo
Providencia | Social
120 afios

Y

et

i = ot

El estudio es la ruta mejor
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Reunidn y taller para padres, agosto 2024.

Accidn informativa posibles postulantes, agosto 2024.




g Corporacién
de arrollo

Providencia | Social
120 afios.

Jornada de estudio de casos, septiembre 2024.

Capacitaciones auxiliares “Hablemos de autismo, Ley 21.545”, noviembre 2024.

El estudio es la ruta mejor
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Taller para padres “Desregulacién emocional, ;Cémo lo abordamos” ?, diciembre 2024.

El estudio es la ruta mejor
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12. CONVIVENCIA ESCOLAR

Las actividades realizadas, durante el afio 2024, se encuentran sustentadas desde
un enfoque de derecho, donde se genera el proceso de ensefianza aprendizaje,
considerando que todas las interrelaciones que en dicho proceso pueden ocurrir;
relaciones sociales y pedagdgicas que se generan en el Establecimiento, en la
busqueda de aprendizajes ciudadanos significativos.
Estas actividades tienen un caracter formativo y pedagogico, ya que se espera a
partir de ellas se promueva el aprendizaje de competencias sociales que favorezcan
la convivencia armdnica en la comunidad educativa.
Este enfoque formativo complementa y refuerza el sentido de la politica publica de
convivencia escolar (PNCE), que “orienta las acciones, iniciativas y programas que
promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos”.

A partir de lo anterior, la Unidad de Convivencia Escolar se plante6 los
siguientes objetivos para el afio 2024:
Objetivo Estratégico
Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva que potencie a todos los
integrantes de la comunidad educativa para un clima escolar saludable.
Objetivo General PGCE

Desarrollar una cultura escolar acogedora e inclusiva.

En base a estos objetivos se trabajé, en conjunto a otros miembros de la
comunidad, en las siguientes Actividades:
1. Revisidn y actualizacion del Reglamento interno del establecimiento, se incorpora
El procedimiento de gestion colaborativa de conflictos, Protocolo de Desregulacion
Emocional Conductual, Normativa uso del Celular, adecuacion y ajustes curriculares.
2. Implementacion de ceremonia de inicio de afio para séptimos basicos, junto a
jornada “conociéndonos en el 7”.
3. Aplicacién y seguimiento Prueba DIA Socioemocional.

4. Despedida de cuarto medio.

Corporacién
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5. Implementacion Programa de Aprendizaje Socioemocional “PAS”

6. Jornada de vinculacion familia - liceo para séptimos basicos.

7. Conmemoracion “Mes de la Salud Mental”.

8. Conmemoracidn del dia internacional de la mujer.

9. Presentacion de actualizaciones del Reglamento Interno en primera reunion de
Apoderados.

10. Conformacion del Comité de convivencia escolar 2024.

12. Ceremonia de Premiacién Anual.

13. Premiacion "Valorandonos" - Programa de valores

14. Capacitacién ProCiviCo: “Participacién prosocial y ciudadana en contextos
escolares para la cohesion social”.

15. Capacitacion en resolucion de conflictos para funcionarios.

16. Taller Primeros Auxilios Psicoldgicos para funcionarios.

17. Talleres de integracion (niveles con conformacion de cursos nuevos)

18. Aniversario del Liceo

19. Celebracion de Efemérides.

Jornada de vinculacién familia - Liceo (abril 2024).

El estudio es la ruta mejor
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Actualizacion Reglamento Interno de Convivencia Escolar

> -‘Q‘\\‘N}“me |
)
i
S

Talleres de Integracion Cursos Nuevos

El estudio es la ruta mejor
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IMPLEMENTACION HORAS PROGRAMA DE APRENDISAJE SOCIOEMOCIONAL (PAS).

5. "Siento que lo que se transmite en las clases realizadas de Bienestar Socioemocional me ayuda
en alglin @rea de mi vida dentro o fuera del colegic”.

492 respuestas

@ No me describe
@ Me describe poco
Me describe bastante
@ Me describe completamente

6. “Me parece que en las clases realizadas de Bienestar Socioemocional se da un ambiente de
respeto y comprension”.
492 respuestas

@ No me describe
@ Me describe poco
28% Me describe bastante

@ WMe describe completamente

18,1%

En el afio 2024 ademas de todas las actividades propias del Dpto. de Orientacién,
como acompafiamiento a los profesores jefes, apoyo y seguimiento a los/as
estudiantes repitentes y aquellos que por situaciones de salud tuvieron ajustes y
adecuaciones curriculares, planificacion de las actividades en hora de aula de
Consejo de curso y Orientacidén y actividades enfocadas en los vocacional y valérico,
la unidad de Orientacion se enfoco el afio 2024 en fortalecer el trabajo en tematicas
de prevencion y autocuidado, incluyendo este afio a los apoderados, también se
fortalecié el Programa de valores, trabajando los cinco valores acordados en el
ultimo Consejo escolar 2023, los cuales se trabajaron a lo largo del afio, distribuidos

de la siguiente manera:

El estudio es la ruta mejor
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Meses Valor

Marzo -Abril Responsabilidad
Mayo -Junio Autonomia
Julio-Agosto Justicia

Septiembre -Octubre Empatia

Noviembre -Diciembre | Perseverancia

ASIGNATURA DE ORIENTACION - PLAN CURRICULAR

Se planificaron como todos los afios actividades en aula para los/as estudiantes con
tematicas relacionadas con los cinco ejes curriculares plasmados en el Plan Nacional

del Curriculo de la asignatura de Orientacion:

_Crecimiento personal

_Bienestar y autocuidado

_Relaciones interpersonales
_Pertenencia y participacién democratica

_Gestion y proyeccion del aprendizaje

Entre los temas que se abordaron podemos mencionar algunos de ellos, tales como,
metas de curso, decdlogo para la buena convivencia, trabajo en equipo, habitos de
estudio, prevencion en alcohol y drogas, NEM y ranking, FUAS, charlas becas y

créditos, sexualidad y afectividad, trabajo en valores, implementacion del uso del celular,

entre otros.
'.._.' 59 = =
.. PORUN : POR UN
"APRENDIZAJE APRENDIZAJE
EFECTIVO _ EFECTIVO
\ RN
U _— — K
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Ejes curriculares se abordaron a lo largo del afio en los diferentes niveles
de la siguiente manera:

E[ES CURRICULARES ORIENTACION 2024

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
F i Pertenenciay | Pertenenciay | Gestiény Gestiony Bienestary | Bienestary Relaciones
Basico | participacién | participacién | proyeccién proyeccion autocuidado | autocuidado interpersonales
democritica | democritica | del del
! aprendizaje aprendizaje
8° Pertenenciay | Pertenenciay | Gestiény Gestiony Bienestary | Bienestary Relaciones
Basico | participacion | participacion | proyecci proyecci6 autocuidado | autocuidado interpersonales
democrdtica | democrdtica | del del
aprendizaje aprendizaje
1° Pertenenciay | Pertenenciay [ Gestiény Gestiony Bienestary | Bienestary Relaciones
Medio | participacion | participacién | proyeccion proyeccion autocuidado | autocuidado interpersonales
democritica | democratica | del del
aprendizaje rendizaje
A Pertenenciay | Gestiony Relaciones
Medio | participacién | proyeccién del interpersonales
democrdtica | aprendizaje
3° Pertenenciay | Gestiony Bienestary Bienestary Relaciones Relaciones Relaciones
Medio | participacion | proyeccion del autocuidado/ | autocuidado/ interpersonales | interpersonales | interpersonales
democrdtica | aprendizaje Crecimiento | Crecimiento
personal personal
4° Pertenenciay Bienestary Relaciones
Medio | participacion autocuidado/ interpersonales
democritica Crecimiento

El estudio es la ruta mejor
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PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

El plan de sexualidad se implementa siempre a través de varias acciones, en el afio
2024, las tematicas de género fueron bajadas al estudiantado a través de UCBS
(Unidad de Convivencia y Bienestar Socioemocional) por medio de charlas y

capacitaciones.

Los temas de sexualidad y afectividad fueron trabajados en las salas de clases a
través de charlas y conversatorios. Se realizaron conversatorios a estudiantes de 2°,
3° y 4° Medios con profesionales matronas de la Universidad San Sebastian, con la
finalidad de abordar temas de salud y educacion afectiva, autocuidado, métodos
anticonceptivos, entre otros y con profesionales de la Oficina de la diversidad se
bajaron al estudiantado tematicas relacionadas con el consentimiento informado y

acoso callejero.

Nuevamente se gestiond la incorporacion del “ESPACIO AMIGABLE”, dupla de
matrona y psicélogo del Cesfam Leng, la dupla estuvo conformada por Psicélogo
Javier Osorio y Matrona Camila Gutiérrez, quienes asistieron todos los martes de
8.30 a 16.30 hrs, realizando consejerias en salud sexual y reproductiva y afectiva
para los/as estudiantes y talleres en Salud sexual y reproductiva y Factores
protectores psicosociales, cuyo propdsito es contribuir al bienestar de jévenes y
adolescentes entre los 10 a 19 afios de la comuna, por medio de facilitar su acceso a
la atencion de salud integral. Especificamente el enfoque es desde la prevencién y
promocidn de la salud sexual y reproductiva, salud mental, y nutricional, trabajando
en pos de fortalecer los factores y conductas protectoras, sobre la base de brindar
una atencién oportuna y pertinente, que promueva el acercamiento de la poblacién
focal a la atencion sanitaria.

La ejecucidn del programa en el Liceo 7 comenzo en el mes de abril, donde
se realizaron los siguientes talleres:
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Nombre taller Dirigido a: Duracién | Frecuencia | Facilitador
MAC Métodos Estudiantes desde 45 min 1 vez por | Matrona
anticonceptivos 7° basico a 4° medio curso
Menstruacion y copa Estudiantes desde 45 min 1vez por | Matrona
menstrual 7° basico a 4° medio curso
Higiene y flujo vaginal | Estudiantes desde 45 min 1vez por | Matrona
7° basico a 4° medio curso
ITS infecciones de Estudiantes desde 45 min 1 vez por | Matrona
transmision sexual 8° basico a 4° medio curso
Sexualidad y cambios | Estudiantes desde 45 min 1vez por | Matrona
en la adolescencia 1° medio a 4° medio curso Psicologo
Conociendo mi cuerpo | Estudiantes desde 45 min 1 vez por | Matrona
5° a 8° afio curso Psicélogo
Consentimiento y Estudiantes desde 45 min 1 vez por _
Derechos sexuales 1° medio a 4° medio curso Psicélogo
¢ Como hablar de Padres y 45 min 1vez por | Matrona
sexualidad? con Apoderados colegio Psicélogo
nuestros hijos
Diversidades Sexo - Estudiantes desde 45 min 1 vez por .
Génericas 7° basico a 4° medio curso Psicologo
Salud Mental en la Estudiantes desde 45 min 1 vez por _
adolescencia 7° basico a 4° medio curso Psicélogo
Prevencion del Estudiantes desde 45 min 1 vez por | Psicélogo
suicidio 7° basico a 4° medio curso
Relaciones Afectivas Estudiantes desde 45 min 1 vez por | Psicélogo
saludables 5° basico a 4° medio curso
Habilidades Sociales Estudiantes desde 45 min 1 vez por | Psicélogo
5° basico a 8°basico curso

Ademas, durante el 2024 se incorporo al equipo de profesionales del Espacio
amigable, la Nutricionista Consuelo Martinez, quien realiz6 en los diferentes niveles
el taller “Alimentacién saludable y actividad fisica”, cuyo objetivo era fomentar el
estilo de vida saludable a través de una alimentacién equilibrada y balanceada
complementado con actividad fisica, taller dirigido a cursos desde 7° basico hasta 4°
medio con el fin de incentivar mejoras en los habitos de estilos de vida, a través de
una alimentacién saludable y balanceada, entregando informacién sobre cuales son
los nutrientes necesarios para nuestro dia a dia. Ademdas de la importancia de

realizar actividad fisica y cuales son los beneficios de esta.
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PLAN DE VALORES

Durante el afio 2024 se decidié mantener y reforzar las acciones realizadas en
los afios anteriores, planificacion en transversalidad en todas las asignaturas, se
incorporaron en la planificaciéon de Orientacién con actividades en el aula que se
disefiaron paratrabajar con las jefaturas de curso y se realizaron mejoras al proceso
de reconocimiento y premiacion llevado a cabo hacia los y las estudiantes se
incorporo también al estamento de funcionarios con el reconocimiento de quienes
son observados por sus pares en un comportamiento y accionar sostenido que se
refleja en su vida cotidiana, para ello se incorpord en este reconocimiento al
estamento de funcionarios del establecimiento a través de una votacion y premiacion
semestral, realizada por sus pares. La vivencia cotidiana se materializa en acciones
que puedan observarse al punto de crear un sentido de identidad en el

comportamiento humano.

Durante el afio 2024 se avanzo6 en la incorporacion del estamento de apoderados
al reconocimiento de los valores. Se trabajaron sélo cinco valores
responsabilidad, autonomia, justicia, empatia y perseverancia de manera
bimensual, realizando una premiacién para las/os estudiantes en el primer
semestre en la sala de clases y a final de afio se realizé una ceremonia de
premiacién de valores tanto para estudiantes como para funcionarios y
apoderados, donde se les entreg6 un diploma, una pulsera alusiva al valor y un

llavero con el valor donados por el Centro de Padres.

PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

Se trabajo con la plataforma “Continuo preventivo” a partir de junio con los
profesores jefes, quienes implementaron las actividades en el aula en las horas de

Orientacion.

Se gestiond junto con el CEMPA una charla de prevencién de alcohol y drogas,

impartida por SENDA previene para los apoderados el 8 de octubre del 2024.

Se realizaron conversatorios, actividades con los estudiantes y profesionales de

SENDA y ferias de salud y autocuidado.
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El estudio es la ruta mejor
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PROGRAMA VOCACIONAL

Programa que se implementa para todos los niveles desde el Depto. de Orientacidn,
con actividades en aula, trabajando habilidades, intereses, competencias, proyecto de
vida, etc. Este programa Vocacional en el afio 2024 se implemento a través de las

siguientes actividades:

-Asesoramiento e Inscripcion PAE Pagina DEMRE
-Aplicacion de ensayo PAE UNAB

-Proceso de electividad 2 medios

_Proceso de electividad 8° Basicos

- Charlas a estudiantes y apoderados de Becas y Créditos

- Ferias Vocacionales Universidad de Chile -Feria Orientacion Vocacional
CUP.

La Corporacién de Universidades Privadas (CUP, SIAD alternativas académicas.
La formacién de carreras y ponderaciones de puntajes de corte.

14.SEGURIDAD ESCOLAR

El Pan Integral de Seguridad Escolar tiene por objetivo fomentar una cultura de
prevencion y autocuidado en nuestra comunidad educativa, a través de
orientaciones, procedimientos y acciones que permitan una adecuada
preparacién para enfrentar riesgos y lograr un ambiente acogedor, seguro y
protector. Para el logro de este objetivo, el Comité de Seguridad Escolar llevé a

cabo las siguientes actividades:
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1. Reuniones semanales con representantes de los distintos estamentos para
planificar y evaluar actividades en materia de seguridad escolar y reforzar los
procedimientos de emergencia en simulacros de evacuacién interna y
externa.

2. Se realizaron reuniones con lideres de evacuacién y barrida para reforzar
instructivo de emergencias con los protocolos de evacuacion

3. Serealiz6 una reunién con los encargados de seguridad “Brigada Escolar” de
todos los cursos para reforzar instructivo de emergencias, haciéndose
entrega ademas de los brazaletes distintivos de la brigada de seguridad
escolar.

4. Se realizaron mensualmente ejercicios de simulacros o Plan Cooper.

5. En el mes de mayo se llevd a cabo la Semana de la Seguridad Escolar,
organizandose actividades para fomentar una cultura de prevencion y de
autocuidado en nuestra comunidad educativa. Entre ellas destacamos:

a) Simulacro de evacuacion externa de toda la comunidad educativa por
aviso de bomba hacia la zona de seguridad externa.

b) Charla de “Eventos meteoroldgicos”, a cargo del meteorélogo Sr. Jaime Leyton
c) Charla de “Eventos sismicos”, a cargo de la gedloga del Centro Sismoldgico

Nacional, Constanza Flores
d) Charla de “Eventos geoldgicos”, a cargo de la profesora de fisica y encargada del

CRA, Sra. Pamela Mondaca
e) Stand de Seguridad, con la exposicion de afiches y tripticos en torno a
riesgos naturales y medidas de prevencion, realizados por estudiantes de 3° medio. Esta

actividad conté con el apoyo de integrantes de la brigada escolar de seguridad.

El estudio es la ruta mejor
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6. En el mes de junio se realizé encuesta on line a toda la comunidad, con el

objetivo de retroalimentar el instructivo de emergencias.

7. En octubre el liceo participé del simulacro regional de sismo de gran

intensidad, organizado por SENAPRED.

8. En el mes de octubre se realiz6 un taller para los 4° medios a cargo de la
Fundacién Emilia, instancia de reflexion respecto de los deberes y
responsabilidades que tenemos como ciudadanos frente a la conduccion bajo

la influencia y consumo de alcohol y drogas.

15. PRO-RETENCION

El Proyecto Pro-Retencion 2023 - 2024 tuvo como objetivo entregar las
herramientas necesarias para que las estudiantes beneficiadas pudieran finalizar su
proceso escolar (79 beneficiadas). El Objetivo del Programa es: Entregar a las y los
estudiantes beneficiadas y su grupo familiar, herramientas, recursos y estrategias
que permitan la continuidad y permanencia de estas en el sistema escolar, a través
de un seguimiento y la entrega de apoyo, tanto en el aspecto material, psicosocial y
/o académico. No obstante, y en atencién a las necesidades identificadas al interior
del establecimiento, los lineamientos de intervencion se trabajaron desde el ambito

psico-social.

Los Objetivos Operativos son:
Servicio (CAS).

Ambito Material: Entregar recursos, segiin disponibilidad presupuestaria y, en
relacién con las necesidades observadas en conjunto, con el propésito de facilitar la
permanencia dentro del sistema educativo durante el afio 2023 - 2024.

Ambito Psico-Social: Mejorar este ambito en las estudiantes, sus problematicas, a
través de estrategias de intervencion, que involucren su participacién directa en

talleres socioeducativos, con fines recreativos, tutoriales y formativos.

Ambito Académico: Identificar las problematicas, considerando variables como
porcentaje de inasistencia, problemas de conectividad, falta de herramientas

tecnolégicas.

Corporacién
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AREA

ACTIVIDAD

EJECUCION

Académica

El Proyecto inicial

presentado, considerd los
tres ambitos del
Programa, debido a que se

determind que era

necesario y relevante, en
una etapa inicial de
aproximacion a la realidad

de las estudiantes.

Estuvieron divididas entre

entrevistas a estudiantes y a

apoderados  (dependiendo
del caso), consultas a
profesores jefes y

orientadores a cargo de los

cursos para realizar
seguimientos de las
estudiantes.

El porcentaje de cumplimiento

fue mayor a un 50%, no
alcanzando el cumplimiento de
metas comprometidas, debido a
que, no se logrd identificar las
problematicas de la totalidad de
las estudiantes.

Conclusién de Resultados:

El seguimiento de las estudiantes
debe ser mas exhaustivo, tanto a
nivel del establecimiento, como

familiar.

Psicosocial

El Proyecto inicial
presentado, considerd los
tres ambitos del Programa
Pro-Retencion, debido a
que se determind que era
necesario y relevante, en
una etapa inicial de
aproximacion a la realidad

de las estudiantes.

- Estuvieron orientadas a

entrevistas, tanto de
apoderados como de
estudiantes para ir
conociendo la realidad vy

composicion familiar de cada

una, asi como las

problematicas que mas les

aquejaban.

El porcentaje de cumplimiento de
las metas alcanz6 un porcentaje

cercano al 70%.

Conclusion de Resultados:

El  seguimiento con las

estudiantes debe ser mas
sistematico, tanto a nivel del
establecimiento, como familiar y
asi el o la estudiante sienta el

apoyo del establecimiento.
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Material

El Proyecto inicial
presentado, considerd los
tres ambitos del Programa
Pro-Retencion, debido a
que se determiné que era
necesario y relevante, en
una etapa inicial de
aproximacion a la realidad

de las estudiantes.

Entrega de
beneficios

materiales, tales como:
- Entrega de Canasta de Aseo

- Entrega de Canasta de

Mercaderia.

- Entrega de Gift Card para

compra de calzado.
- Entrega de Utiles Escolares.

- Carga de tarjeta Bip.

El porcentaje de cumplimiento

fue 100%.

Conclusion de Resultados:

Si bien, en el cumplimiento de
metas en este ambito, fue logrado
en su totalidad, el desafio para el
proximo afio estara enfocado en
identificar, qué otras necesidades
cubrir

materiales se pueden

entre este grupo de estudiantes.
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16. RESULTADOS ACADEMICOS
ESTUDIANTES PROMOVIDAS Y REPROBADAS
2022
N.© % DE % DE

NIVEL ESTUDIANTES PROMOVIDAS PROMOCION REPROBADAS REPROBACION MOTIVO

Porcentaje de Estudiantes Promovidasy Reprobadas por Nivel -

2022.
300
250
200
150
100
50
0 | | — — —
7MO 8Vo 1@ 22 32 -
m MATRICULA 221 214 213 163 266 163
m PROMOVIDAS 208 205 207 160 259 162
= REPROBADAS 13 9 6 3 7 1

HMATRICULA ®PROMOVIDAS ®REPROBADAS

S

€l estudio es la ruta mejor
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2023
N.2 % DE % DE
NIVEL ESTUDIANTES PROMOVIDOS PROMOCION REPROBADOS REPROBACION MOTIVO

8¢ Rendimiento
95’4%

o .
2 ) 205 203 99,0% 2 1,0% Rendimiento
Medio 2
— Rendimiento
. 257 256 99,6% 1 0,4%
Medio 1

Estudiantes promovidosy reprobados por nivel 2023

N2 de 300

estudia 250
ntes

200

150

100

50

0 72 Basico 82 Basico 12 Medio 22 Medio 32 Medio 42 Medio
REPROBADOS 4 10 3 2 2 1
u PROMOVIDOS 201 209 207 203 153 256

€l estudio es la ruta mejor
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RESULTADOS SIMCE 2024

Puntaje Variacion E:(r:lit)arll 21 dslrr(:lriréfrclléo
promedio del respecto a 2023 GSE
establecimiento

Lenguay

Literatura: 2es 2% A

Lectura

Matematica 265 o 1 286

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (I.D.P.S.)

Indicadores de Puntaje Variacion Puntaje
Desarrollo promedio del respecto a 2023 promedio
Personal y Social establecimiento nacional del
mismo GSE
Autoestima
académica y 72 o-1 73
motivacion
escolar
Clima de 72 1-2 74
convivencia
escolar
Participacién y
formacion 73 *-3 76
ciudadana
Habitos de vida
saludable 69 .2 67

\CIPA
S
i

ErrovpeS
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PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
ADMISION 2021 ADMISION 2022 ADMISION 2023 ADMISION 2024
N.o % N.2 % N. % N.2 %
Rinden
197 97% 256 95% 156 96% 248 97%
Prueba
No rinden 7 3% 13 5% 7 4% 8 3%
Total 204 100% 269 100% 163 100% 256 100%
RESULTADOS PDT-PAES 42 MEDIOS ADMISION 2021 - 2024*
(Promedio Competencia Lectora -Competencia Matematica 1)
PROCESO PROCESO PROCESO PROCESO
ADMISION 2021 ADMISION 2022 ADMISION 2023 ADMISION 2024
542 556 646 648

*En los procesos 2021y 2022, la PDT usé una escala de 150 a 850 puntos.

*En los procesos 2023 y 2024, la PAES usé una escala de 100 a 1000 puntos.




Corporacién
de Desarrollo
Social

=

Providencia
120 afios

17. BACHILLERATO INTERNACIONAL

El Programa del Diploma (PD) del Bachillerato Internacional (I.B), destinado a
jovenes de 3ro. y 4to. medio es un Plan de Estudios con examenes finales que
constituyen una preparacion para seguir estudios en el extranjero, la universidad y

la vida adulta.

Los y las estudiantes se desarrollan fisica, intelectual, emocional y éticamente;

amplian y profundizan sus conocimientos cursando asignaturas de seis grupos.

Dicho perfil tiene como objetivo formar estudiantes que sean: Indagadores,
informados e instruidos, pensadores, buenos comunicadores, integros, con

mentalidad abierta, solidarios, audaces, equilibrados y reflexivos.

El estudiantado establece conexiones entre las disciplinas académicas tradicionales
y exploran la naturaleza del conocimiento, mediante el curso de Teoria del

Conocimiento, que

es exclusivo del programa. Realiza una investigacion exhaustiva acerca de un area
de interés desde la perspectiva de una o varias disciplinas académicas, mediante una
Monografia y potencian su desarrollo personal e interpersonal mediante la

Creatividad, Actividad y Servicio (CAS).
Los cuatro aspectos desarrollados durante el afio son:

1. Electividad para conformacién curso propedéutico 1° medio Programa Diploma IB
La Unidad Técnico-Pedagdgica realizé el afio 2023 el primer proceso de electividad
para el Programa Diploma Bachillerato Internacional para el nivel de octavo basico.
La finalidad era conformar el primer curso que imparte este Programa, por ende,
tiene una finalidad prodéutica. Durante el segundo semestre, se prepararon
actividades enfocadas a trabajar con el estudiantado y sus familias en su proyecto

de vida y a la vez, conocer el Programa Diploma de IB.

En este proceso de electividad, el estudiantado que estaba interesado en el
Programa Diploma IB debia considerar que el proceso de incorporacion a este curso

contemplaria los siguientes parametros:
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a. Promedio aritmético 7° basico 2022 (20%).
b. Promedio aritmético 8° basico 2023 hasta 29 de septiembre (30%).
c. Valoracion de la responsabilidad (20%).

d. Autoevaluacién (15%).

e. Hoja de vida del estudiante 2023 (15%).

La cantidad de postulaciones que se recibieron corresponde a 86 estudiantes, el cual representa
el 41%

del nivel de octavo basico afio 2024.

La Unidad Técnico-Pedagdgica designd las vacantes al Programa Diploma BI, ordenando
la posicion obtenida por el estudiantado segun la calificacion final de los criterios de
seleccion establecidos para este proceso. Finalmente quedaron seleccionados 70
estudiantes, representando el 81% de los postulantes.

1. Proceso de obtencién plan propio del Programa Diploma desde 1° medio como
propedéutico, como Diploma desde 2° medio a 4° medio, ante Ministerio de Educacién.

En el mes de septiembre se presenta a Secretaria Regional Ministerial de Educacién la
solicitud de aprobacion en cuanto a Planes y Programas propios de estudios, considerando
los siguientes:

Propedéutico Diploma IB, para 1° ano de Educacion Media.

b. Programa Diploma Bachillerato Internacional, para 2° afio de Educacion Media.
C. Programa Diploma Bachillerato Internacional, para 3° y 4° afio de Educacion
Media.

d. Teoria del Conocimiento. Mediante colaboracién curricular, para 2° 3° y 4° afio

de Educacién Media.

Ante esta solicitud se aprueba Planes y Programas con resolucién Exenta N° 003346, con
fecha 23 de noviembre de 2023.

2. Resultados Examenes externos noviembre 2024. Diplomas y Certificados.

En noviembre de 2024, los exdmenes se desarrollaron en forma presencial, con todas las
evaluaciones que corresponden para el Programa.

Al igual que en 2023, hubo un aumento en numero de estudiantes que realizaron proceso

de examinacidén externa tanto con Diploma como Certificados. Rindieron Diploma 9
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estudiantes, cuya tasa de aprobacion de un 33%. Las estudiantes que rindieron certificados

fueron 19 rindiendo 40 certificados incluyendo CAS (Creatividad Actividad y Servicio),

cuya tasa de aprobacion fue de 70%.

Las actividades para trabajar este afio 2025 para el estudiantado que pertenece al

Programa son:

- Monitoreo y seguimiento de la asistencia a clases.

- Plan de reforzamiento y tutorias en 4° medio en las asignaturas mas descendidas.

- Mayor vinculacion de Teoria del Conocimiento con todas las asignaturas del programa.

- Mayor vinculacién de CAS con todas las asignaturas del programa.

- Retroalimentacién oportuna de los docentes en las evaluaciones rendidas.

- Realizacion de acompafiamiento y retroalimentacién a los docentes del Programa

Diploma en aula.

Estudiantes que rindieron Certificado

Estudiante 1 Inglés (NM) Aprueba
Estudiante 2 Matematica: Andlisis (NM) Aprueba
CAS Aprueba

Estudiante 3 Artes Visuales (NM) Aprueba
CAS Aprueba

Estudiante 4 Inglés (NM) Aprueba
Biologia (NS) Aprueba

Estudiante 5 Inglés (NM) Aprueba
Estudiante 6 Inglés (NM) Aprueba
Matematica: Analisis (NM) Reprueba

Estudiante 7 Matematica: Analisis (NM) Reprueba
Estudiante 8 Inglés (NM) Reprueba
Estudiante 9 Espafiol (NS) Aprueba
Inglés (NM) Aprueba

CAS

Aprueba




=

Corporacién
de Desarrollo
Social

Pruyziod_gncia

Estudiante 10 Biologia (NS) 4 Aprueba
Matematica: Analisis (NM) 5 Aprueba
Estudiante 11 Inglés (NM) 4 Aprueba
Historia (NS) 5 Aprueba
CAS Aprueba
Estudiante 12 Historia (NS) 4 Aprueba
Matematica: Analisis (NM) 2 Reprueba
Estudiante 13 Inglés (NM) 5 Aprueba
Matematica: Analisis (NM) 5 Aprueba

CAS
Aprueba
Estudiante 14 Inglés (NM) 3 Reprueba
Matematica: Analisis (NM) 2 Reprueba
CAS Aprueba
Estudiante 15 Inglés (NM) 4 Aprueba
Biologia (NS) 2 Reprueba
Matematica: Andlisis (NM) 2 Reprueba
Estudiante 16 Historia (NS) 3 Reprueba
Matematica: Analisis (NM) 2 Reprueba
CAS Aprueba
Estudiante 17 Inglés (NM) 6 Aprueba
Biologia (NS) 3 Reprueba
Matematica: Andlisis 2 Reprueba
CAS Aprueba
Estudiante 18 CAS Aprueba
Estudiante 19 Inglés 5 Aprueba
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Espafiol

Estudiant
studiante | o

Inglés
NM

Historia
NS

Biologial
NS

Matematica
Andlisis NM

Quimica
NM

Artes
Visual
es

CAS |Monografia

TdC

Resultado

Aprobado

Aprueba —
Diploma
otorgado

Aprobado

Aprueba —
Diploma
otorgado

C (Historia)
Aprobado

Reprueba
Diploma —

Se otorga
certificado de
Espafiol, Inglés,
e Historia

B(Historia)
Aprobado

Reprueba
Diploma —

Se otorga
certificado de
Espafiol, e
Historia

C (Historia)
Aprobado

Reprueba
Diploma -

Se otorga
certificado de
Espafiol, Inglés,

e Historia

C (Historia)
Aprobado

Reprueba
Diploma —

Se otorga
certificado de
Espafiol,
Historia y Artes
Visuales

D (Biologia)
Aprobado

Reprueba
Diploma —

Se otorga
certificado de
Espafiol, Inglés,
e Historia

Corporacién
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Reprueba
Diploma -

4 3 3 3 2 1 - Aprobado|D (Quimica)| C Se otorga

certificado de
Espafiol.

Aprueba —

5 4 5 3 4 - 3 Aprobado| B (Historia) | C Diploma

otorgado

18. EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

NOMBRE CENTRO COSTO 83023 LICEO 7 DE PROVIDENCIA LUISA SAAVEDRA
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19. PRINCIPALES OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA 2024.

Mejorar resultados:
- de aprendizaje de todo el estudiantado.
- de las pruebas SIMCE y PAES, a través del acompafiamiento y la retroalimentacién

de los procesos de aprendizaje implementados por los docentes.

Fortalecer los aprendizajes significativos para que estos sean perdurables en la

comunidad educativa.

Mantener el foco en la educacién integral inclusiva.

Sistematizar la socializacion del Reglamento Interno (RICE) en los integrantes de

la comunidad, a través de un clima de buena convivencia.

Fortalecer los programas de autocuidado a través de las Unidades de Orientacién y

Convivencia Escolar.

Continuar con la mejora de la asistencia, puntualidad de los integrantes de la

comunidad y compromiso de las familias.
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Cuenta Publica 2024

Liceo N27 de Providencia
Luisa Saavedra
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Introducciéon

Contar con una propuesta integral de educacién en el Liceo N°7 de Providencia, significa
dar respuesta a los requerimientos de la sociedad actual y en especifico de la
comunidad de nuestro establecimiento, para quienes es importante ser participes de
lugares comunes respecto de espacios de discusion y elaboracién, si procede, de nuevas

formas de abordar tematicas de la contingencia escolar, social y de pafs.

El presente Plan de Formacion Ciudadana nace a partir de ello y, también como
respuesta a la normativa Ministerial. Este Plan, que desde su estructura, a través de la
ley 20.911, busca ser un espacio integral, donde convergen diferentes areas del

conocimiento en las ciencias, las artes y las letras y, por supuesto, la formacién social.

Es este el mejor escenario para entregar al estudiantado, herramientas que les permitan
decidir en propiedad, pues conocen los alcances de las decisiones que tomen, por tanto,
se trabaja desde la perspectiva humana, ciudadana y social, siempre considerando al
otro como auténtico otro y a si mismo como sujeto y agente de cambio y de

responsabilidad social.

Presentado asi, el Plan de Formacién Ciudadana viene a responder esta necesidad
actual, permeando el curriculo escolar con estudiantes mas apropiados de los deberes
y derechos, cumpliendo con ello un mandato Ministerial, un compromiso institucional

y una responsabilidad moral con los jévenes.



Fundamentacion

Desde su definicién, nuestro pais se constituye como Republica, lo que inevitablemente
nos direcciona a una forma de organizacién y vision de la estructura social, donde un

elemento central es la garantia de participacion.

El parrafo anterior, breve y claro, justifica en si mismo la necesidad del Plan de
Formacion Ciudadana, porque deja ver que cada uno de los integrantes de la sociedad
debe contar no solo con los espacios, sino también con las herramientas para ejercer su
ciudadania en propiedad, con conocimiento, altura de miras, altruismo e innegable

espiritu ciudadano.

Es en la resolucién del Tribunal Constitucional del afio 2016, donde se dictamina la
creacion del Plan de Formacion Ciudadana para establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado, a través de laley 20.911. Sera, entonces, este el nicho desde
donde se origina e intenciona el desarrollo de la condicién ciudadana de las y los

sujetos, que conforman y dan vida a una estructura social.

La finalidad de este documento institucional es brindar la preparacién necesaria al
estudiantado para que asi, asuman una vida responsable y consciente frente a los
procesos sociales, econémicos, politicos y naturales, que son parte de vida de todo ser

humano.

Que cada establecimiento educacional cuente con un Plan de Formaciéon Ciudadana,
entonces, no es casualidad, es mas, debe estar basado en un conjunto de objetivos que
estan determinados y establecidos desde el Ministerio de Educacion, siendo estos un

grupo de nueve (9). Brevemente los citamos a continuacién:

OBJETIVOS MINISTERIALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
FORMACION CIUDADANA.

1) Promover la comprension y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos
y deberes asociados a ella, entendidos estos en el marco de una republica
democratica, con el propdsito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y
cumplimiento de derechos y deberes.

2) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

:



3) Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de
la institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas
en los estudiantes.

4) Promover el conocimiento, comprensiéon y compromiso de los estudiantes con
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de 1a Republica y
en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

5) Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del
pais.

6) Fomentar la participacidn de los estudiantes en temas de interés publico.

7) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

8) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

9) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Por lo mismo y como consecuencia de ello, también desde el nivel central, se presenta

una definicién de lo que debemos entender por Formacién Ciudadana. Esta reza asi:

“

roceso formativo continuo que permite que los nifios, nifias, jovenes y adultos
desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que resultan
fundamentales para la vida en una sociedad democrdtica. Busca promover en distintos
espacios, entre ellos las comunidades educativas, oportunidades de aprendizaje que
permitan que nifios, nifas, jovenes y adultos se formen como personas integrales, con
autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico, capaces
de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y la
libertad. Asimismo, que tomen decisiones en consciencia respecto de sus derechos y de

sus responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas”. (MINEDUC 2015).

En este contexto, el Liceo N27 de Providencia Luisa Saavedra, al alero de la Corporacién
de Desarrollo Social de la comuna de Providencia, se caracteriza por tener una mirada
integral de la educacion, no solo desde el punto de vista académico, sino que ademas el
desarrollo de valores y competencias, que les permita a nuestros estudiantes integrarse
a la sociedad con las herramientas para desenvolverse libremente. Desde su mirada

Cientifico Humanista, el establecimiento muestra interés por capacitar a sus

:



estudiantes en el ambito académico, pero sin descuidar la formacién de estudiantes con
conocimientos y habilidades que le permitan desenvolverse en todos los contextos de
la vida social. El Liceo, pretende generar los espacios donde las nuevas generaciones de
jovenes puedan incorporar la consciencia del otro y el sentido de pertenencia a una
comunidad. Se pretende dotar de conocimientos y desarrollar habilidades y actitudes a

los futuros ciudadanos de la sociedad chilena del siglo XXI, través de diversas acciones.

El Liceo, como un espacio de aprendizaje de la vida en sociedad, propende a la
formacién de ciudadanos con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del
pais, con una visiéon del mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno

natural y social.

ALGUNOS ANTECEDENTES DEL LICEO

Nombre del Liceo Liceo N27 de Providencia Luisa Saavedra
RBD 8926
Dependencia Municipal, Corporacion de Desarrollo Social. Providencia

Niveles de Educacion Ensefianza Basica

Educaciéon Media Cientifico- Humanista

que imparte

Comuna Providencia

Region Metropolitana

Matricula 1186

Cantidad de cursos 5 séptimos bésicos
5 octavos basicos
5 primeros medios
5 segundos medios
5 terceros medios
5 cuartos medios
TOTAL: 30 cursos

Modalidad Mixto (a contar del afio 2020)



Finalmente, sostener que el establecimiento sitia sus esfuerzos en el fortalecimiento
de la convivencia escolar y la participacion del estudiantado en las diversas actividades
realizadas a nivel institucional. Es por esta razén que se promueven normas de
convivencia, que tienen como finalidad mantener un clima adecuado para el
aprendizaje y la formacién integral de los estudiantes usando como base piramidal
valores esenciales como la Responsabilidad - Perseverancia - Justicia - Empatia y

Autonomia.

Segun lo expuesto, se estima como relevante la instalacion de un Plan de Formacién
Ciudadana, pero que junto con resaltar lo mencionado, intenta a través de acciones
intencionadas internalizar en los estudiantes y miembros de la comunidad aspectos de
la condicién de persona mas alla de los limites del Liceo, alcanzando la vida social en su

totalidad.

Vinculacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de

Formacién Ciudadana.

Nuestro sello educativo como establecimiento es ser un Liceo Emblematico, entregar
una excelencia en la formacién académica e integral y ser una comunidad acogedora e

inclusiva, caracterizada por su espiritu critico y compromiso social.

Visién del Liceo

“Ser un liceo reconocido por la excelencia de la formacion académica y valorica que
imparte, al formar personas integras e inspiradas en valores universales, con

consciencia social y medioambiental.”

Misién del Liceo

“Educar en valores, desarrollando el pensamiento critico y autocritico de forma
constructiva en una comunidad de aprendizaje, dentro de un clima escolar armonico.
Formar personas integras y autonomas en su quehacer académico y social,
desarrollando y potenciando sus capacidades intelectuales, socioafectivas, artisticas y

deportivas, para ser un aporte a la sociedad y la cultura.”




Vinculaciéon Plan de Mejoramiento Educativo (PME), con el Plan de

Formacion Ciudadana.

FASE ESTRATEGICA

Dimensidén Gestiéon Pedagdgica:

El PME en los colegios se define en la practica como una verdadera “carta de
navegacion” de los establecimientos educacionales, pues su tarea es concretizar los
lineamientos que desde el PEI se definen para una comunidad.

Un Plan de Formacién ciudadana debe dar cuenta del vinculo que se debe observar
con el PME, no se entiende de otro modo. En este contexto, el Plan de Formacion
Ciudadana, en nuestro caso, se vincula con la dimensioén de Gestién Pedagdgica del
PME, a través de lo que a continuacion se detalla de esta dimension:

Objetivo Estratégico:

e Fortalecer las estrategias de enseflanza que promuevan la inclusion y el
desarrollo de habilidades de orden superior para la mejora de los
aprendizajes de todos los estudiantes.

I) Objetivo General del Plan de Formacion Ciudadana

Fomentar la cultura democratica, la tolerancia y el pluralismo, desarrollando el
pensamiento critico y autocritico en una comunidad escolar para la formacién de
personas integras e inspiradas en valores universales con consciencia social,
multicultural y medioambiental.

II) Objetivos Especificos

1. Establecer la condicién ciudadana a partir de la incorporacion intencionada en
planificaciones a través de la propuesta curricular vigente.

2. Conocer el concepto de ciudadania, a partir de la revisiéon y conocimiento de
documentos que regulen la vida escolar.




3. Generar instancias de participaciéon ciudadana convocando a toda la comunidad
educativa, mediante el analisis de los contextos socioculturales contingentes.

Acciones del Plan de Formacion Ciudadana 2025

creativa.

cultural existente en
nuestro pais.

Ciudadana durante el
afio lectivo.

OBJETIVO OBJETIVO ACCION DESCRIPCION
MINISTERIAL ESTRATEGICO LICEO

Fomentar en los | Fomentar una cultura | Incorporar en la | Desde las diferentes
estudiantes el | democratica basada | Planificacion de | Departamentos,

ejercicio de una | en la tolerancia y el | asignaturas uno o | incorporar

ciudadania critica, | pluralismo, mas objetivos | intencionadamente el
responsable, valorando ademas la | estratégicos del Plan | trabajo de la formacion
respetuosa, abierta y | diversidad social y | de Formacioén | integral de la persona con

elementos que den cuenta
de los objetivos
estratégicos y
Ministeriales.

de interés publico.

pluralismo,
valorando ademas la
diversidad social y
cultural existente en
nuestro pais.

estamental de la
comunidad en el
periodo lectivo.

Promover el | Fomentar una cultura | Conocer cada uno de | Resulta relevante conocer
conocimiento, democratica basada | los documentos que | a cabalidad los diferentes
comprension y | en la tolerancia y el | regulan la  vida | documentos, que regulan
analisis del Estado de | pluralismo, escolar: RICE, | la vida escolar, pues a
Derecho y de la | valorando ademas la | Evaluacidon y | partir de ello se trabaja la
institucionalidad diversidad social y | Promocion, CELIS, | responsabilidad, el
local, regional y | cultural existente en | Protocolos, entre | compromiso y diferentes
nacional, y la | nuestro pais. otros herramientas de la
formacidn de virtudes persona en la vida social.
civicas en los

estudiantes

Fomentar la | Fomentar una cultura | Participaciéon en | Participacion activa en
participacion de los | democratica basada | espacios formales de | dindmicas de trabajo que
estudiantes en temas | en la tolerancia y el | trabajo Inter | convocan a toda la

comunidad y que se
vinculan con la definicién
de lineamientos de la
institucion en su conjunto,
por ejemplo: PEI, PME,
entre otros.

Fomentar la
participacién de los
estudiantes en temas
de interés publico.

Fomentar una cultura
democratica basada
en la tolerancia y el
pluralismo,

valorando ademas la

Participacion en
espacios formales de
trabajo Inter

estamental de la

Participacion activa en
dindmicas de trabajo que
convocan a toda la
comunidad y que se
vinculan a la definicién de




diversidad social y | comunidad en el | lineamientos de la
cultural existente en | periodo lectivo. institucién en su conjunto,
nuestro pais. por ejemplo, PEI, PME,
entre otros.
Fomentar una cultura | Promover la | Creaciéon de | Se utiliza el espacio
de transparencia y | comprensién y el | Programa de | horario creado para
probidad. analisis de la | Aprendizajes desarrollar aprendizajes
Fomentar en los ciudadania como un | Socioemocionales, socioemocionales de
estudiantes la estado de consciencia | PAS, que da caPlda a | acuerdo con las
tolerancia y ol | €N el individuo, t.anto la lflc-orporaaon de | necesidades levantad(?s
pluralismo. de procesos sociales, | tematicas desde la propia
politicos, econémicos | transversales de | comunidad y que permite
y naturales del medio | ciudadania. una multiplicidad de
en el que se tematicas.
desenvuelve.
Acciones del Plan de Formacién Ciudadana 2025 En nuestro Liceo
OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO ESPECIFICO | ACCIONES CLAVE ACTIVIDADES
Fomentar la cultura|1.1. Incorporar la|1. Incorporacién | Saludo inicial en la jornada
democratica, la | perspectiva de |intencionada de la|de clases relevando las
tolerancia y el | ciudadania, equidad | ciudadania, la equidad | principales actividades
pluralismo, de género e inclusién |de género y la|educativas diarias.
promoviendo el{en la planificacion | inclusion en la
pensamiento critico en | pedagogica, planificacion
una comunidad | asegurando su | pedagdgica, Bienvenida a estudiantes
escolar diversa e |presencia en la | asegurando su|nuevos por parte de la
inclusiva. Formar | propuesta curricular | presencia en  las|Institucion y el
personas integras, con | del liceo. practicas  educativas | estudiantado.
conciencia social, diarias y en el
ambiental y de género, curriculo.
inspiradas en valores Despedida a los IV° medios
de equidad y respeto. por parte de la Institucion y
el estudiantado.
Campafia de reciclaje en
beneficio de organizaciéon
sin fines de lucro.
Capacitacion para
funcionarios ante
desregulaciones de
estudiantes en condiciéon
TEA.
Distribucion de patios y
horarios para
esparcimiento de manera
consensuada en CO.DE.CU.
10




Electivo paralelo a Religion
de Formacion Ciudadana
de 7° béasico a II° medio.

1.2 el
concepto de
ciudadania desde un
enfoque inclusivo y de
derechos humanos,
mediante la revisién
de normativas que
regulan la vida escolar.

Analizar

2. Estudio y
reflexién sobre
ciudadania, equidad

de género e inclusion,
a través del andlisis de
documentos y
practicas  cotidianas
promoviendo una
comprension critica y
participativa en la
comunidad educativa.

Reflexion de la
organizacién estudiantil y
su participacion con el
Centro de estudiantes al
inicio de aiflo.

Reflexion en sala de las

actualizaciones al
Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Proceso de  campafia

electoral y elecciones de
Centro de estudiantes.

1.3 Fomentar la
participacion

ciudadana en la
comunidad educativa,
promoviendo el
dialogo sobre
diversidad, equidad de
género y contextos
socioculturales

contingentes.

3.  Participaciéon en
espacios formales de
trabajo Inter
estamental de la
comunidad en el
periodo lectivo.

Sesidn semanal del Consejo
de delegados de curso con
Centro de Estudiantes y
profesor asesor.

Reunién semanal de CELIS
con Direccion para dialogar
de necesidades del
estudiantado.

Participacion periodica de
CELIS en sesiones de
Consejo Escolar y Comité
de Convivencia Escolar.

Taller “Participacion y vida
democratica” (Consejo de
curso), en horas de libre
disposiciéon JEC de 7°
basico a IV° medio.

Eleccién de Encargados de
Seguridad Escolar,
Convivencia, Ecomonitores
y delegados de curso, para
ampliar la
representatividad de cada
curso en espacios de
trabajo Inter estamental.

Jornada de Revisién del
Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.
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Introduccidon

El objetivo de la PoliticaNacionalde ConvivenciaEducativaesorientary fortalecer
los procesos de ensenanza, de aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar
para el desarrollo de los dmbitos personal y social, y del conocimiento y la culturg,

tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.

Desde un punto de vista ético, la convivencia escolar posibilita el aprendizaje de
relaciones de respeto, de inclusion y de participacion democrdtica, pero también
de sus conftrarios. En el establecimiento educacional se aprende a convivir, sea
para favorecer la inclusion o para alimentar la discriminacion, para aportar a la
comunidad o para danarla. Se aprende a convivir segun la experiencia de
convivencia que se consfruye en la escuela y segun coOmo esa experiencia va
decantandoy haciéndose rutinaen el comportamiento cotidiano de cadauno de
los actores de la comunidad educativa. Por esta razdn, la generacion de
ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una convivenciarespetuosa,
inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al bienestar de la comunidad, es
un desafio muy importante para esta politica y para el desarrollo culturaly ético del
pais. La convivencia escolar debe inspirar, encantar e invitar a construir y vivir
experiencias pedagodgicas cargadas de sentfido, donde se vuelva unimperativo el
reconocimiento y la valoraciéon de las identidades personales y el cuidado de

tfodos.
Sentido de la Politica Nacional de Convivencia Educativa

La convivencia se despliega en el dominio de la ética, porque el objetivo de esta
es, precisamente, el discernimiento sobre las actividades humanas desde la
perspectivade lajusticiay la busqueda del bien comun. Por estarazén, la PNCE se
constituye en un horizonte ético de la politica educativa, ya que invita a las
comunidades educativas a pensarse a si mismas; a mirar qué, quién y como se
aprende; a reconocer qué tipo de relaciones predominan en su quehacer
cofidiono y a ftfrabagjar en forma conjunta por fransformar esos modos de
convivenciay asi alcanzar objetivos compartidos en beneficio de los demds. Esta
ética colectiva es una "ética del cuidado”: del cuidado de nosotros mismos, de los
demdads, de los bienes publicos, del entorno natural y del planeta. Se trata de una
ética que es construida en conjunto en funcidén de los cuidados colectivos.
(MINEDUC, Politica de Convivencia Escolar, 2019)
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1) Fundamentacion

Como toda comunidad, un establecimiento educacional requiere precisar los
derechos que asisten a sus infegrantes, asi como también los deberes que estos
deben cumplir. El Liceo N° 7 de Providencia, en su tradicion de respeto por las
personas y con el propdsito de optimizar la calidad de las relaciones entre los
miembros que lo intfegran, declaray explicita el conjunto de derechosy deberes

de los miembros de la comunidad, que deben hacer valer y respetar.

Segun nos indica la Ley General de Educacion (Art.? LGE 2009), “la comunidad
educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un proposito comudn
infegran una institucidon educativa, con el objetivo de contribuir ala formaciéony el

logro de aprendizajes de los estudiantes”.

En este contexto, los conflictos de convivencia escolar esimportante entenderlos
como una oportunidad de aprendizaje para toda la comunidad escolar, en tanto
exista la voluntad de rescatar la experiencia particular de un conflicto

determinado, como insumo para un aprendizaje colectivo.

La Convivencia Escolar normada desde el Enfoque de Derechos es el contexto
especifico, donde se generaelproceso de ensenanza - aprendizaje, considerando
todas las interrelaciones que en dicho proceso pueden ocurrir, relaciones sociales
y pedagdgicas que se generan en los establecimientos educacionales, en la
buUsqueda de aprendizajes ciudadanos significativos. Estas normas tienen un
cardcter formativo y pedagdgico, ya que se espera que a partir de ellas se
promueva el aprendizaje de competenciassociales que favorezcanlaconvivencia
armonica en esta comunidad educativa, instituyéndose asi en un espacio social
donde los actores responsables del proceso educativo se constituyen en Garantes

Principales de los Derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes.
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Este enfoque formativo que se propone complementay refuerza el sentido de la
Politica PUblica de Convivencia Educativa (PNCE), que “orienta las acciones,
iniciativasy programas que promuevany fomente la comprensiény el desarrolo
de una convivencia escolarinclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacificay
respetuosa, en un marco de equidad de géneroy con enfoque de derechos”. El

presente Plan de Gestion tiene como ejes:

1) Un enfoque formativo, es decir, se ensena y se aprende a convivir.

2) Todos los actores de la comunidad educativa son sujetos de derechosy de
responsabilidades.

3) Es responsabilidad de toda la comunidad educativa la buena convivencia,
comoun ejercicio dela ciudadania.Por tanto, compete a sostenedores, directivos,
docentes, padres, madres, apoderados, estudiantes y asistentes de la Educacion.

(Convivencia Escolar, 2018)
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) Vinculacion del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Gestion

de la Convivencia Escolar

Nuestro sello educativo como establecimiento es ser un Liceo Emblemdtico,
entregar una excelencia en la formacion académica e integral y ser una
comunidad acogedora e inclusiva, caracterizada por su espiritu critico y

compromiso social.

Vision
“Ser un liceo reconocido por la excelencia enla formacion valdérica y académica
que imparte, al formar personas integras e inspiradas en valores universales, con

consciencia social y medioambiental.”

Mision

“Educar con libertad y valores, desarrollando el pensamiento critico y autocritico
de forma constructiva en una comunidad de aprendizaje, dentro de un clima
escolar armdnico. Formar personas integras y autdonomas en su quehacer
académico y social, desarrollando y potenciando sus capacidades intelectuales,
deportivas, artisticas y socio-afectivas, para que sean personas capaces de

entregar un aporte positivo y solidario a la sociedad, cultura y medioambiente.”

Todo lo anterior tiene como propdsito, que, al egresar del Liceo, los estudiantes
sean capaces de ser personas autbnomas en su capacidad de aprendizaje, que
puedan valerse por simismos y ser competentes para enfrentar su futuro. Personas
integrales, criticas y reflexivas y que ademds sean responsables, optimistas,
respetuosas y dispuestas a entregar lo mejor de si, tanto para su propia formacion

académica como para incorporarse como elementos valiosos a la sociedad.

Orientado a desarrollar dichas competencias, y alavez cumplir conlo indicado en
la LVE este Plan Estratégico se enfoca en generar y promoverlas condiciones
necesarias paraque todoslos estamentos aprendan a convivirencomunidad, con
aceptaciéon y respeto por si mismos y por los demds y también apoyar la misidon
instifucional del Liceo, en el sentido de colaborar en el desarrollo integral de la

estudiante.
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IV)  Equipo de Gestion de Convivencia Escolar

Conforman el equipo los encargados de Convivencia Escolar, Trabajador Social
José Domingo Ojeda GUemes y la Psicdloga Francisca Morales Roa. En conjunto,
gestionan la convivencia escolar el establecimiento guiadas por el Proyecto
Educativo Institucional y la Politica de Convivencia Escolar vigente. Entre sus

principales labores se encuentran:

e Liderar el diseno e implementacion de las actividades y estrategias que
ayuden a mejorarla convivencia.

e Coordinar el equipo de convivencia escolar y liderar el diseno e
implementacion de las actividadesy estrategias que ayuden a mejorar la
convivencia.

e Fomentar prdcticas democrdticas e inclusivas en torno a valores y principios
éticos que confribuyan a la sana convivencia escolar.

e liderar el diseno y la ejecucion del plan de gestion de la Convivencia del
establecimiento, coordinado con el equipo de convivencia, con Consejo
Escolar y debidamente articulado con el PME.

e Participar de las reuniones de trabajo del equipo directivo con el fin de
garantizar que el plan de convivencia tenga una mirada articulada e
integrada con el resto de la gestion institucional.

e Responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas por medio
de un diagndstico comprehensivoy efectuado en colaboracién con los
actores de la comunidad educativa.

e Readlizar sistematizacion y registro de casos en materia de convivencia
escolar.

e Readlizarreporteseinformessobrelabase ala sistematizacionde casostanto,
a la direccion del establecimiento como a la coordinacién comunal de
convivencia escolar (con resguardo de confidencialidad de casos).

e Participar de las reuniones que convoque el Encargado Comunal de
Convivencia Escolar con el objetivo de articular y complementar el frabagjo
de la escuela/liceo con el nivel comunal.

e Reportarde manera sistemdtica el estado de avance del Plan de Gestidon
escolar ala coordinaciéon comunal de convivencia escolar.

e Readlizar seguimientos a estudiantes y retroalimentar a los actores claves
dentro de la comunidad.

e Desarrollar tfrabajo colaborativo con la comunidad escolar y las redes de

apoyo del establecimiento educacional.
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Establecer estrategias coordinadas con los distintos estamentos, de modo.
de sensibilizar, guiar, y acompanar el manejo de situaciones criticas y
emergentes dentfro de la comunidad educativa.

Realizarintervenciones conestudiantes, docentesy apoderados, desde una
mirada formativa y preventiva de la convivencia escolar.

Liderar el proceso de diagndstico, modificacion y ajustes pertinentes al
manual de Convivencia Escolar del Reglamento Interno y sus protocolos de
acciéon, considerando las necesidades del establecimiento y la normativa
educacional.

Gestionar y/o apoyar las derivaciones con redes intersectoriales de |a

comuna.
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IV)  Objetivos Plan de Gestion de Convivencia Escolar (PGCE)

Objetivo Estratégico
Consolidarunapoliticade convivenciaescolarque asegure los derechosy deberes

de todos los intfegrantes de la comunidad educativa.
Objetivos Generales PGCE

1. Desarrollar una cultura escolar acogedora e inclusiva.
Objetivos Especificos PGCE

1.1.  Incentivar el sentido de pertenencia e identidad de los integrantes de
nuestra comunidad educativa.

1.2. Promover espacios de participaciéon fransversal para una sana convivencia
escolar.

1.3. Fortalecer las relaciones inferpersonales de todos los integrantes de la
comunidad, guiadas por los valores institucionales.

1.4. Gestionar el proceso de actualizacién y sensibilizacion del Reglamento
Interno propiciando una participacion responsable de la comunidad.

1.5. Acompanaranuestracomunidad frente a problematicas socioemocionales

y/0 de convivencia escolar emergentes.
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Plan Anual de Gestidon de la Convivencia Escolar
. Fase Diagndstico y planificacion

La fase diagnostica del Plan anual, se realiza durante el mes de marzo de cada
ano, recogiendo a su vez, datos recolectados durante los anos anteriores,
visualizandolas necesidades de la comunidad, fendencias en los casos abordados
y problemdaticas emergentes del proceso educativo. Este diagndstico es realizado
por el Equipo de Convivencia Escolar (C.E.) utilizando ademds encuestas para
conocer las temdticas de interés del estudiantado en los talleres de Integracion de

inicio de ano escolar.

El periodo de Planificaciéon, etapa inmediatamente posterior al diagndstico, el
equipo de C.E. gestiona las estrategias necesarias para abordar las debilidades
pesquisadas en el diagndstico que afectenala comunidadescolary fortalecenlos
dreas de manera articulada conlas demds unidades del establecimiento. En esta
etapa, se definenlos tiempos de implementacion, recursos necesarios y disponibles,
pertinencia de las acciones con la etapa del PME en curso y metas colectivas a
alcanzar. Este proceso se realiza liderado por el equipo de C.E. y en colaboracion
conrepresentantes de todoslos estamentos de la comunidad retroalimentandolas
propuestas en Consejo Escolar y/o Consejo Escolar, y se extiende durante gran

parte del mes de abril.
. Fase Promocion y Difusion

Luego de aprobado el P.G.C.E. en Consejo Escolar, se presentaen el Comité de
C.E. para que cada representante lo difunda con su estamento, y de manera
paralela se publica en la pdgina web Institucional. Ademdads, para enfatizar en
ciertas acciones con el estudiantado, el equipo de C.E. se reUne con las
encargadas de convivenciade cada curso para exponer con mayor detalle las
actividades en particular, y atender dudas que pudiesen surgir. Generalmente se

realiza durante los meses de abril y/o mayo de cada ano escolar.

. Fase Intervencidn y acciones

La fase de intervencion, abarca la totalidad del ano escolar, y cuenta con la
participacion y el apoyo de todos los estamentos de la comunidad escolar. La
colaboracién de las unidades de UTP, Orientaciéon, Dupla Psicosocial y el Programa

de Integracion (PIE), entfre ofros, hacen de esta ardua tarea un frabajo articulado
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y mulfidisciplinario, otorgando gran significancia a cada una de las acciones

implementadas en la comunidad.

Lideradas por el equipo de C.E. cada accidén cumple con un propdsito en
especifico para el logro del objetivo propuesto, y el impacto de varias de ellas se
recoge a través de encuestas de satisfaccion al estamento involucrado

permitiendo la retroalimentacién continua de nuestros procesos.

Dentro del monitoreo, se encuentranlasreuniones conelComité de C. E. en donde
se exponenlos avances del Plan Anual, las acciones pendientes y los resultados a
la fecha. Ademds, los estamentos tienen la posibilidad concreta en dichas
reuniones, de relevar nuevas necesidades detectadas o sugerir metodologias de
abordaje a las acciones planificadas. En aquella instancia, se concentra ademds
el proceso de revision y actualizacion del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar y la difusion de diversas campanas relacionadas al clima de aula,

autocuidado y participacion de las comunidades escolares.






