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Sintesis de los componentes del PEI
Ser un liceo reconocido por la excelencia en la formacion valérica y académica que imparte, al
Vision formar personas integras e inspiradas en valores universales, con consciencia social y
medioambiental.
Educar con libertad y valores, desarrollando el pensamiento critico, autocritico y de forma
constructiva en una comunidad de aprendizaje, dentro de un clima escolar arménico. Formar
Mision personas integras y autbnomas en su quehacer académico y social, desarrollando y potenciando
sus capacidades intelectuales, deportivas, artisticas y socio afectivas, capaces de entregar un
aporte positivo y solidario a la sociedad y a la cultura.
Sello 1 Comunidad acogedora e inclusiva.
Sello 2 Excelencia en la formacioén académica integral.
Sello 3 Emblematico.
. Autocontrol, Cordialidad, Perseverancia, Comprension, Confianza, Justicia, Respeto,
Valores y Competencias " - g : X
Responsabilidad, Veracidad, Proteccién al Medio Ambiente.

Vinculacién PEI con el Modelo de la Gestién Escolar

Sello

Dimension de Gestion
Pedagogica

Dimension de Liderazgo

Dimensién de
Convivencia Escolar

Dimension de Gestion
de Recursos

Comunidad acogedora e
inclusiva.

Fortalecer la adquisicién
de aprendizajes
perdurables en el
estudiantado, con el fin
de desarrollar las
habilidades y
competencias que les
permitan integrarse a los
diferentes ambitos de la
sociedad.

Fortalecer mecanismos y
herramientas para
desarrollar el sentido de
pertenencia y trabajo
colaborativo para la
mejora de los
aprendizajes del
estudiantado.

Promover la sana
convivencia escolar a
través de la participacion
de todos los integrantes,
para la consolidacion de
una comunidad
educativa inclusiva.

Sistematizar los
procesos administrativos
gue permiten gestionar
los recursos humanos,
financieros y educativos,
para la mejora de los
indicadores de gestion.

Excelencia en la
formacién académica
integral.

Fortalecer la adquisicién
de aprendizajes
significativos para que
estos sean perdurables
en la comunidad
educativa.

Fortalecer mecanismos y
herramientas para
desarrollar el sentido de
pertenencia y trabajo
colaborativo para la
mejora de los
aprendizajes del
estudiantado.

Consolidar una sana
convivencia de todos los
integrantes de la
comunidad, a través de
un clima escolar que
propicie la mejora de los
aprendizajes de todo el
estudiantado.

Administrar
adecuadamente los
recursos humanos,
financieros,
administrativos y
educativos que permitan
la mejora continua de los
indicadores de gestion.

Emblematico.

Fortalecer programas
que permitan el acceso a
la mejora de los
aprendizajes tanto
académicos como
integrales, de todo el
estudiantado.

Fortalecer los espacios
de participacion,
comunicacion efectiva y
reconocimiento de
logros, de todos los
estamentos de la
comunidad educativa.

Promover la sana
convivencia escolar a
través de la participacion
de todos los integrantes,
para la consolidacion de
una comunidad
educativa acogedora e
inclusiva.

Garantizar a través de la
gestion la satisfaccion de
las necesidades de
todos los estamentos de
la comunidad educativa.
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Dimensiones

¢La Comunidad Educativa ha
abordado nudos criticos sobre el
Fortalecimiento de Aprendizajes?

Si, a través de las siguientes acciones: acompafiamiento al aula con
su respectiva retroalimentacién focalizando en los momentos de la
clase. Respecto a la mejora de los aprendizajes mediante
evaluaciones externas e internas con las retroalimentaciones para la
mejora de los aprendizajes, seguimiento de estudiantes descendidos
a través de reuniones de las unidades de apoyo que establecen las
medidas de seguimiento y acompafiamiento.

¢La Comunidad Educativa ha

Si, la convivencia y la salud mental fue y sera un objetivo principal de
trabajo de la comunidad y de la gestion institucional. Por medio de la
Unidad de Convivencia y Bienestar Socioemocional, a través de la
implementacion del Programa de Aprendizaje Socioemocional, el

Dimensiones abordado nudos criticos sobre - . . A
; ; apoyo y seguimiento de profesionales de la Dupla Psicosocial,
Convivencia y Salud Mental? - ; o
Unidades de Apoyo (Orientacién y PIE) y redes externas se ha
logrado un trabajo conjunto para abordar la convivencia y la salud
mental de la comunidad educativa.
Si, se han abordado. Desde lo general, con monitoreo mensual a la
asistencia de cada estudiante, contacto a las familias ante ausencias
. . sin justificacién y compromisos con estudiante/apoderado. En casos
¢La Comunidad Educativa ha P J Y p . ; p
. . o criticos detectados en el monitoreo, se triangula con
Dimensiones abordado nudos criticos sobre

Asistencia y revinculacion?

Orientacion/Dupla psicosocial la visita domiciliaria para detectar
riesgos o posible vulneracion de derechos y prestar apoyos
focalizados. También, existen reconocimientos anuales a quienes se
destaquen por su asistencia.

Dimensién de resultados

¢, Cuales son los principales
aciertos y dificultades que han
tenido en su gestion institucional
para la ejecucion de su Plan de
Mejoramiento Educativo?

Aciertos: Comunicacion de los procesos internos del PME, trabajo
colaborativo y participativo de la comunidad, monitoreo constante de
las acciones que se implementan, lo cual permite adaptacion y
flexibilidad para dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestas.
Dificultades: Administracion de los tiempos en cuanto a la
planificacién de las actividades. Socializacién a la comunidad
(consejo escolar — entrada del liceo — pag. Web).

Dimensién de resultados

Respecto de lo implementado,
¢han considerado realizar ajustes
al Plan de Mejoramiento
Educativo?

Si, los ajustes se enfocaran en los indicadores (para que estos sean
posibles de aplicar en diferentes momentos del monitoreo y
seguimiento para observar la evolucion de la estrategia y su
contribucion a los objetivos) y en las acciones (ajustandolas a las
necesidades de la comunidad educativa, teniendo en cuenta
actividades que nos permitan progresar y avanzar a la mejora, por
ejemplo, accion que apunte a la mejora de la asistencia del
estudiantado).

Dimensién de resultados

¢ Cudl o cuales estrategias anuales
han contribuido mayormente al
mejoramiento educativo?

Implementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a la
formacion integral de la comunidad educativa, de la dimensién de
Convivencia Escolar. IDPS Diagnosticar, jerarquizar e implementar
los apoyos de gestion pedagdgica para el estudiantado, docentes y
asistentes, de la dimension de Gestion de Recursos. Lo anterior
incluye capacitaciones en autocuidado e intercuidado.

Dimensién de resultados

¢ Cémo los procesos participativos
de la comunidad educativa han
contribuido en la elaboracion del
Plan de Mejoramiento Educativo?

Han contribuido para que el PME sea una herramienta de gestion
acorde al contexto del establecimiento con sentido de propiedad
para los integrantes de la comunidad, fomentando el compromiso,
validacion y adherencia con lo que se declara.

Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia)

Respecto de lo implementado ¢el
Plan de Gestion de la Convivencia
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Si, favorece los aspectos de bienestar y de aprendizaje,
contribuyendo ambos a la mejora de la asistencia. El Programa de
Aprendizaje Socioemocional implementado tuvo como objetivo
principal proporcionar herramientas para que el estudiantado
desarrolle habilidades socioemocionales, permitiendo mejorar su
bienestar para generar un impacto positivo en sus vidas, transitando
a la mejora de indicadores como vida saludable, motivacion escolar y
sentido de pertenencia con la institucion educativa.

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

El plan tiene considerado realizar cambios para que el enfoque de
trabajo sea la prevencién y promocién en cuanto a la Convivencia
Escolar. Para lo anterior, se trabajara con el Comité de Convivencia
y con la comunidad educativa para el levantamiento de acciones de
trabajo.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Sexualidad, Afectividad y
Género favorece aspectos como el
bienestar, los aprendizajes y la

Si, favorece estos tres aspectos. Desde los aprendizajes, este Plan
esté incorporado en el curriculo en donde se trabaja
interdisciplinariamente con Orientacion y las asignaturas, ademas de
profesionales externos para el trabajo formato taller. En cuanto al




asistencia de los y las estudiantes?

bienestar, existe el foco en consejerias individuales, actividades de
talleres y trabajo colaborativo con PAS. Contribuye a la asistencia
porque hay temas de interés del estudiantado.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si. El Plan se retroalimenta anualmente con docentes y
estudiantado, con el objetivo de cubrir y mejorar las necesidades.
Por lo que este afio, se convocara para gque esta actualizacion
involucre a mas integrantes de la comunidad. Ademas, este afio
hemos detectado que el enfoque sera la Afectividad, pues tenemos
instalados los temas de Género y Sexualidad.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Integral de Seguridad
Educativa favorece aspectos como
el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Si, favorece los tres aspectos. El PISE tiene un objetivo principal,
que es la educacion frente a una emergencia, por lo que tributa a los
aprendizajes desde la formacién académica e integral, esto se ve
reflejado en el trabajo colaborativo con distintas disciplinas.
Respecto del bienestar y la asistencia, este plan contribuye a que la
comunidad educativa esté y se sienta en un espacio seguro.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

El presente afio se realizé una modificacion al PISE respecto a la
actualizacion de las vias de evacuacion. Queda pendiente un
proceso participativo, con el comité de seguridad, la brigada escolar
y la comunidad educativa, para la actualizacion de acciones frente a
nuevas necesidades.

Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusion)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Apoyo a la Inclusién
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

Si, favorece en los tres aspectos planteados: -En el bienestar tiene
relevancia las acciones implementadas para toda la comunidad que
se desarrollan para la inclusiéon. Ademas, existe un enfoque a través
de un equipo profesional multidisciplinario, mediante la codocencia,
gue no solo permite la accesibilidad a los aprendizajes, sino que
refuerza la asistencia a través del contacto directo con las familias.

Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusién)

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si fuera necesario. Para ello se realiza un diagnostico inicial a la
comunidad, para conocer las necesidades e incorporar actividades a
desarrollar, siempre bajo la linea y objetivos que tiene la inclusion,
fortaleciendo y sistematizando procesos acordes a la necesidad de
la comunidad.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan de Formacion Ciudadana
favorece aspectos como

el bienestar, los aprendizajes y la
asistencia de los y las estudiantes?

El Plan de Formacion Ciudadana, tiene un enfoque para favorecer el
aprendizaje del estudiantado, principalmente en el desarrollo del
curriculo de 7° basico a 2° medio como taller opcional a la asignatura
de Religion y en 3° medio y 4° medio dentro de la asignatura de
Educacion Ciudadana. Nos queda por mejorar en cémo intencionar
aspectos tales como el bienestar y la asistencia del estudiantado.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢ La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si, es necesario revisar los objetivos del Plan de Formacion
Ciudadana, para que tributen a los IDPS. Y realizar un trabajo
participativo con la comunidad de acciones concretas que aporten a
este nuevo foco.

Plan Local de Formacion
para el Desarrollo
Profesional

Respecto de lo implementado ¢ El
Plan Local de Formacion para el
Desarrollo Profesional favorece
aspectos como el bienestar, los
aprendizajes y la asistencia de los
y las estudiantes?

Si, favorece principalmente los aspectos de los aprendizajes y del
bienestar del estudiantado, pues el afio pasado se enfocé en el
Acompafiamiento al Aula y en capacitaciones sobre el DUA y de
temética psicoemocional, permitiendo el desarrollo profesional
continuo para favorecer el aprendizaje del estudiantado y la
promocion de una sana convivencia.

Plan Local de Formacién
para el Desarrollo
Profesional

¢La Comunidad Educativa ha
considerado realizar
modificaciones en este Plan?

Si, se modificaran en menor medida para abarcar nuevas
necesidades de perfeccionamiento, las cuales se detectaran en la
etapa de diagnéstico que se realiza en la accion de acompafiamiento
y con encuestas dirigidas al profesorado.

Implementacion Curricular

Pregunta

Respuesta

¢,Cémo la Comunidad Educativa
ha fortalecido los aprendizajes y
resguardado las trayectorias

educativas mediante la

implementacion del curriculum?

asignatura.

Se han fortalecido los aprendizajes con acciones pedagégicas concretas, por ejemplo:
acompanamiento al aula y retroalimentacion en los docentes con foco en el logro de los
aprendizajes, talleres colaborativos docentes en GPT con teméticas pertinentes a nuestra realidad.
En cuanto a la trayectoria educativa en el trabajo por departamento se plantearon focos para aunar
criterios metodolégicos y evaluativos, revisar y mejorar la implementacion del curriculo por nivel y

La planificacién estratégica
¢consideré el desarrollo de

estrategias diversificadas en el

aula?

Si, desde la Unidad Técnico-Pedagogica se trabajo el DUA potenciando a los jefes de departamento
con una capacitacion en este ambito. Ademas, los acompafamientos al aula y las
retroalimentaciones tuvieron este enfoque, junto con la aplicacion de talleres para docentes, para
diversificar las estrategias en los distintos momentos de la clase.

¢ Coémo se ha fortalecido la

convivencia y la salud mental

Se ha fortalecido a través de la implementacion del programa de aprendizaje, (PAS) el cual, se
enfoca principalmente en entregar herramientas y desarrollar habilidades socioemocionales en el




mediante la implementacion del
Curriculum?

estudiantado, abarcando el ambito de las relaciones interpersonales, reforzando el vinculo entre
estudiantes y todos los miembros de la comunidad educativa. También, a través de actividades
realizadas en la asignatura de Orientacion: decélogo de la buena convivencia, vinculacion familia-
liceo, entre otras.

¢La implementacién del curriculum
ha favorecido la realizacion de
nuestro PEI?

Si, sobre todo en lo que respecta a la formacion integral, en la excelencia académicay en la
inclusién. En nuestra institucion existen dos programas de estudio con diferentes curriculos (Plan
Nacional MINEDUC y Programa Diploma IB) los que permiten la implementacién de diferentes
actividades tales como talleres, comités, asignaturas, entre otras, que trabajan el perfil, el ideario, los
sellos y los valores del PEI.

Reflexiéon Sobre los Resultados
* SIMCE

Andlisis de Resultados

Pregunta para el Andlisis

Respuesta

¢ Qué condiciones institucionales
inciden en los resultados
obtenidos?

El dltimo resultado SIMCE nos ha permitido, tanto en matematica como en lenguaje, mantenernos
en los logros de los aprendizajes con respecto al SIMCE anterior. Lo que se ha logrado con el
trabajo en la sala de clases, sumado con las evaluaciones internas y externas, el acompafiamiento
al aula y retroalimentacion de este. También, el tiempo de coordinacion de los departamentos en
gue se aunan criterios tanto metodolégicos como de evaluacion.

Respecto de lo implementado del
PME, ¢ Qué conclusiones obtiene
la comunidad educativa del

analisis de los datos disponibles?

Respecto de la dimensién de gestion pedagdgica debemos fortalecer y sistematizar las acciones
implementadas: acompafiamiento al aula, mejora de los aprendizajes y trabajos interdisciplinarios, el
andlisis de los datos nos ha permitido plantear actividades para seguir avanzando en el logro del
objetivo.

¢, Cuales son las principales
necesidades de mejoramiento que
surgen del analisis de resultados?

Se continuara el trabajo para la mejora de la Comprensién Lectora, el Razonamiento Matematico y
Método Cientifico. Junto con realizar un plan de trabajo colaborativo para el desarrollo sistematico
de los IDPS, especialmente en habitos de vida saludable.

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el analisis

Fortalezas

Oportunidades de Mejoramiento

Gestion Pedagogica

Organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
de ensefianza-
aprendizaje, sumado al
seguimiento de
trayectorias educativas
del estudiantado

-Reformulacion del Plan de
Funcionamiento para plantear un Plan
Curricular Institucional, el cual fue
desarrollado con y para la comunidad,
con la finalidad de organizar, preparar,
implementar el quehacer pedagogico
otorgando coherencia y consistencia a
la gestion pedagoégica.

-Aplicacion de evaluaciones externas
e internas, las cuales nos entregaron
informacion para la mejora de los
aprendizajes. -Redes de apoyo
comunales, que permiten el trabajo
articulado con el sostenedor y con
otros establecimientos de la comuna

Liderazgo

Practicas de liderazgo del
sostenedor/a y director/a
en torno al logro de
objetivos institucionales y
gestién de resultados
educativos

-Reuniones de coordinacién de
directores de los establecimientos y
reuniones de redes comunales de las
diferentes unidades de apoyo.

-Intervenciones de fundaciones para el
desarrollo de liderazgo adaptativo para
el equipo de gestion.

Convivencia Escolar

Procesos para abordar el
desarrollo personal y
social de la Comunidad
Educativa y fortalecer el
buen trato, la salud
mental y el autocuidado

-Trabajo sistematico para la
convivencia y bienestar
psicoemocional. -Se ha reforzado e
intencionado la labor de los
profesionales y de los asistentes de la
educacion en el abordaje de tematicas
de salud mental, buen trato y
autocuidado. -Incorporacion de la
asignatura PAS al curriculo escolar.

-Intervenciones de redes externas
para la formacién de la comunidad
educativa en temas de convivencia y
bienestar psicoemocional.

Gestion de Recursos

Procesos para asegurar
la sostenibilidad del PEI a
través de una gestion
eficiente del personal y
del desarrollo de sus
capacidades, asi como
de los recursos
educativos y financieros,
incorporando practicas
de participacion y
transparencia.

Competencias profesionales de
funcionarios, las cuales permitié
intercambio de experiencia.

-Redes de apoyo comunales, que
permiten el trabajo articulado con el
sostenedor y con otros
establecimientos de la comuna.




Conclusiones de la Autoevaluacién Institucional

Preguntas

Respuestas

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Gestion Pedagoégica

Seguir fortaleciendo y sistematizando los aprendizajes del estudiantado, tanto en evaluaciones
internas, externas. Asi también, generar actividades que permitan profundizar el manejo
socioemocional para el bienestar del estudiantado. De esta forma, fortalecer el sentido de
pertenencia con la comunidad educativa y mejorar los niveles de asistencia.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimension Liderazgo.

Se concluye que existen dos factores claves que debemos reforzar pues influyen en la dimensién de
Liderazgo, estos son: tiempo y comunicacion. Tiempo, desde el punto de vista que en muchas
ocasiones es dificil poder gestionar los tiempos y espacios necesarios para poder realizar un trabajo
con monitoreo sisteméatico y evaluaciones de lo logrado. Desde la comunicacion, el como
comunicamos el trabajo que se realiza, considerando los tiempos y la forma en como se baja la
informacion.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimensién Convivencia.

Es importante la Convivencia escolar, ya que, el fortalecimiento del area socioemocional es
fundamental para la mejora del clima laboral y la mejora de los aprendizajes, mediante actividades
tales como salidas pedagogicas, trabajos interdisciplinarios, entre otras.

Indique las principales
conclusiones de la Comunidad
Educativa respecto de la
Dimensién Gestiéon de Recursos

Si bien se cuenta con recurso humano especializado en el area, se dificulta la articulaciéon de
aquellos ante horarios, uso de espacios y recursos materiales no disponibles oportunamente dada la
centralizacion de compras que realiza el sostenedor.

¢ Cual de las dimensiones
anteriores proyectamos como
clave para la mejora de los
resultados de nuestra
gestion institucional?

Consideramos que la mas importante es la dimension de liderazgo , puesto que es vital para que las
otras dimensiones se lleven a cabo de buena forma.

Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestion Pedagdgica

Fortalecer las estrategias de ensefianza que
promuevan la inclusién y el desarrollo de habilidades
de orden superior para la mejora de los aprendizajes
de todos los estudiantes.

El 80% de los docentes acompafados y
retroalimentados promueven el desarrollo de
habilidades de orden superior con las estrategias de
ensefianza utilizadas.

Liderazgo

Fortalecer una cultura de altas expectativas,
mediante la retroalimentacion, en la comunicacién de
los logros y lineamientos institucionales, para la
mejora continua de acuerdo con la visién del PEI.

El 70% de la comunidad educativa considera que
existen instancias de gestion que promueven la
cultura de altas expectativas para la mejora continua.

Convivencia Escolar

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva
gue potencie a todos los integrantes de la
comunidad educativa para un clima escolar

El 85% de la comunidad educativa valora, participa y
promueve el clima escolar saludable en el
establecimiento.

saludable.

Gestion de Recursos

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales
y humanos, con el fin de propender a una educacion
de calidad y excelencia educativa.

El 100% de los recursos son utilizados en acciones
gue tributan a la mejora de los aprendizajes del
estudiantado.

Area de Resultados

Mejorar los resultados de los indicadores de
eficiencia interna y externa para dar cuenta de la
movilidad de los aprendizajes y, logros
institucionales

- 3% de aumento en el promedio de las pruebas de
Competencia Lectora y Competencia Matematica de
la PAES y del SIMCE. - Mantener promedio de la
asistencia escolar 2023 (88%). - 5% de aumento en
los IDPS, respecto de los habitos de vida saludable.

Estrategias

Estrategias de mejoramiento

Dimensione
s

Otros
Instrume
ntos de

Estrategia 1°
Periodo

Estrategia 2°

Sl Periodo

Estrategia 3°
Periodo

Estrategia 4°
Periodo




gestion

gue se
vinculan
con el
objetivo
estratégi
co
Plan de
Gestién
de la
Conviven
cia
Escolar
Plan de
- Fortalecer
Sexualid
las
ad, estrategias
Afectivid
de
ady ~
. ensefianza
Género e
Plan q
promuevan
Integral - I . o
de la inclusion y Sistematizacion y
Gestion . el desarrollo andlisis de
L Segurida
Pedagdgica de resultados
d Escolar . o
habilidades pedagogicos.
Plan de
.. | de orden
Formacio X
n superior para
. la mejora de
Ciudada J
los
na aprendizajes
Plan de P )
ADOVO a de todos los
Iap Y estudiantes.
Inclusion
Plan de
Desarollo
Profesion
al
Docente
Plan de
Gestién
de la
Conviven
cia
Escolar
Plan de
- Fortalecer
Sexualid
una cultura
ad, de altas
Afectivid .
expectativas, . o
ady : Sistematizacion y
. mediante la . -
Género ; retroalimentacién de
retroalimenta
Plan i los procesos de
cion, en la L.
Integral o gestion de
comunicacio L
de comunicacién de los
. . n de los
Liderazgo Segurida logros y
logros 'y . :
d Escolar . : lineamientos
lineamientos .
Plan de L institucionales para
.. | institucionale .
Formacio la promocién de una
s, para la
n meiora cultura de altas
Ciudada 1 expectativas.
continua de
na
acuerdo con
Plan de L
ADOVO & la vision del
POy’ PEL.
la
Inclusiéon
Plan de
Desarollo
Profesion
al
Docente
Plan de Fortalecer Implementar,
Gestion una cultura fortalecer y
Convivenci de la escolar monitorear
a Escolar Conviven | acogedora e programas que
cia inclusiva que apunten a una
Escolar potencie a cultura escolar




Plan de

Sexualid
ad,
Afectivid
ady
Género
Plan todos los
Integral integrantes
de de la
Segurida | comunidad acogedora e
d Escolar | educativa inclusiva
Plan de para un
Formacié | clima escolar
n saludable.
Ciudada
na
Plan de
Apoyo a
la
Inclusion
Gestionar el
uso eficiente
de los Diagnosticar,
recursos jerarquizar,
materiales y implementar,
L humanos, monitorear y evaluar
Gestion de . -
Ninguno con el fin de los apoyos de
Recursos s L.
propender a gestion pedagdgica
una para el estudiantado,
educacion de docentes y
calidad y asistentes.
excelencia
educativa.
Mejorar los
resultados
de los .
- Intencionar el
indicadores
de eficiencia desarrollo de
Plan de ) habilidades de orden
= interna 'y -
Gestién superior, la
< externa para : '
Area de de la asistencia escolar y
. dar cuenta
Resultados Conviven de la los IDPS para la
cia L mejora de los
movilidad de
Escolar los resultados en
o mediciones internas
aprendizajes
y externas.
y, logros

institucionale
s




Ministerio de
|, Educacién

Reporte

Gobierno de Chile

Planificacion Anual
Fecha de Creacién: 27/02/2025 12:50 hrs.

Nombre Establecimiento: LICEO N°7 DE PROVIDENCIA LUISA SAAVEDRA

RBD: 8926

Planificacién Anual

. -, . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
* Gestion .
h Fortalecer las estrategias de
Curricular o
. ~ ensefianza que promuevan la
Ensefanzay . -
. o inclusion y el desarrollo de . N .
Gestion aprendizaje en el ” . Sistematizacion y andlisis de
- habilidades de orden superior P 3 3
Pedagdgica | aula . resultados pedagdgicos.
. para la mejora de los
Apoyo al o
aprendizajes de todos los
desarrollo de los A
. estudiantes.
estudiantes
Fortalecer una cultura de altas Sistematizacion y
e expectativas, mediante la retroalimentacion de los
Liderazgo del ) L -
retroalimentacion, en la procesos de gestion de
. sostenedor L A
Liderazgo * Liderazqo del comunicacion de los logros y comunicacion de los logros y 3 5
director g lineamientos institucionales, lineamientos institucionales
para la mejora continua de para la promocion de una
acuerdo con la visién del PEI. cultura de altas expectativas.
. ” Fortalecer una cultura escolar
Formacion . -
* Convivencia acogedora e inclusiva que Implementar, fortalecer y
Convivenci escolar potencie a todos los monitorear programas que 2 2
a Escolar * Particinacion integrantes de la comunidad apunten a una cultura escolar
. pacion y educativa para un clima acogedora e inclusiva
vida democratica
escolar saludable.
. . - Diagnosticar, jerarquizar,
* Gestion del Gestionar el uso eficiente de ~1ag jerarq
) implementar, monitorear y
. personal los recursos materiales y -
Gestion de . - ) evaluar los apoyos de gestion
Gestion de los humanos, con el fin de - 3 3
Recursos - pedagodgica para el
recursos propender a una educacion de ’
- ; . . estudiantado, docentes y
educativos calidad y excelencia educativa. .
asistentes.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Sistematizacion y analisis de
resultados pedagdgicos.

Acompafiamiento al aula

Porcentaje de docentes que
reportan una mejora sostenida
en la incorporacion de
estrategias de ensefianza.

Gestién Pedagégica

Sistematizacion y analisis de
resultados pedagdgicos.

Evaluaciones externas

Aumento porcentual en los
niveles adecuado y elemental
en las evaluaciones externas
(SIMCE, PAES, DIAyY
evaluaciones corporativas) en
las evaluaciones de Lenguaje y
Matematica.

Gestiéon Pedagégica

Sistematizacion y andlisis de
resultados pedagdgicos.

Trabajos interdisciplinarios

Ndmero de trabajos
interdisciplinarios, por nivel,
realizados durante el afio
escolar.

Liderazgo

Sistematizacion y retroalimentacion de
los procesos de gestion de
comunicacion de los logros y
lineamientos institucionales para la

Cuidado y proteccion del medio
ambiente

Grado de satisfaccion de la
comunidad educativa respecto
de las actividades realizadas
para fortalecer el cuidado y




promocion de una cultura de altas
expectativas.

proteccion del medio ambiente.

Sistematizacion y retroalimentacion de
los procesos de gestion de
comunicacion de los logros y

NUmero de actividades que
promuevan una cultura de altas

lineamientos institucionales para la
promocion de una cultura de altas
expectativas.

Liderazgo ; - R Cultura de altas expectativas expectativas con enfoque en la
lineamientos institucionales para la - .
- ensefianzay en el clima
promocion de una cultura de altas
. escolar.
expectativas.
Sistematizacion y retroalimentacion de
los procesos de gestion de
. comunicacion de los logros y . Numero de reconocimientos
Liderazgo Reconocimientos

relacionados con el PEI.

Convivencia Escolar

Implementar, fortalecer y monitorear
programas que apunten a una cultura
escolar acogedora e inclusiva

Espacios de participacion

Grado de satisfaccion de la
comunidad educativa respecto
de los espacios de participacion
para una sana convivencia
escolar.

Convivencia Escolar

Implementar, fortalecer y monitorear
programas que apunten a una cultura
escolar acogedora e inclusiva

Participacion interestamental

Cantidad de actividades con
participacion interestamental
con foco en la mejora de la
Convivencia Escolar.

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar, implementar,
monitorear y evaluar los apoyos de
gestién pedagégica para el
estudiantado, docentes y asistentes.

Actividades financiadas con
SEP

Cantidad de actividades
financiadas con SEP para
implementar los apoyos de
gestion pedagogica para las/los
estudiantes.

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar, implementar,
monitorear y evaluar los apoyos de
gestion pedagdgica para el
estudiantado, docentes y asistentes.

Actividades Pro-Retencién

Grado de satisfaccién de las
actividades desarrolladas en el
programa Pro-retencion.

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar, implementar,
monitorear y evaluar los apoyos de
gestion pedagdgica para el
estudiantado, docentes y asistentes.

Recursos SEP

Porcentaje de uso de recursos
SEP para remuneraciones y
compras.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusién y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y andlisis de resultados pedagdégicos.

* Gestién Curricular

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Mejora de los aprendizajes y resultados de las/los estudiantes.
. Se utilizan diversas estrategias con foco en: Compresioén de lectura, resoluciéon de problemas
Descripcion o - LY - .
matematicos y método cientifico para desarrollar habilidades superiores.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases.
Materiales de trabajo pedagdgico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- FODA.




- Material pedagogico.

- Planificaciones de los departamentos.
- Aplicaciones de ensayos.

- Actas de acuerdos.

- Evaluaciones: Aplicacién, andlisis de resultados y toma de decisiones.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusion y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y andlisis de resultados pedagdégicos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Trabajos Interdisciplinarios.
- Se desarrollan trabajos interdisciplinarios en todos los niveles, entre dos o mas
Descripcion . o ~
departamentos, asignaturas o comités, al menos una vez al afio.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases.
Materiales de trabajo pedagdgico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacién Ciudadana

Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Comunidades de aprendizaje para compartir experiencias.
- Material pedagogico.

- Actas.

- Evaluaciones.

- Planificaciones.




- FODA.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $50.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $50.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusién y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y andlisis de resultados pedagdégicos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Acompafiamiento docente.
. Se realizan acompafiamientos y retroalimentaciones a docentes con foco en la
Descripcion ; Iy ~
implementacion del proceso de ensefianza en el aula.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases.
Materiales de trabajo pedagoégico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

- Calendario de acompafiamientos y retroalimentaciones.

- Carta Gantt.

- Informe con disefio y planificacion de actividades de implementacién monitoreo y
Medios de Verificacion

evaluacion.

- Informe descriptivo de un diagnéstico participativo.

- Informe final de andlisis de resultados e impacto en los aprendizajes.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$0

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacion de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la vision del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementacion del PME en los

Accion establecimientos.
El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacion y la Coordinacion SEP Comunal, apoya
la gestion e implementacion de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo las

Descripcion condiciones necesarias que permitan una gestion efectiva, con orientacion técnica y
administrativa que favorezca la toma de decisiones en funcion del logro de aprendizaje de
todos y todas las estudiantes.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos, recursos tecnoldgicos y material de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Liguidaciones de sueldo.
- Contratos.
- Documentos con orientaciones.
Medios de Verificacion
- Fotografias.
- Listas de asistencia.
- Actas de reuniones.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacion de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la visién del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor




* Liderazgo del director

Accién El Liceo 7 reconoce a la Comunidad Educativa.
Se realizan reconocimientos a integrantes de la comunidad educativa que se han destacado

Descripcion en la representacion de los valores y acciones que se expresan en el Proyecto Educativo
Institucional.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Pagina web.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- FODA.
- Listado de participantes.
- Fotografias de actividades.
Medios de Verificacion - Facturas.
- Manual de Gestion.
- Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
- Pagina web.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacioén de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la visién del PEL.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestion de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién

Somos un 7 en Medio Ambiente.

Descripcion

Se desarrolla un programa de educacion ambiental, que incluya la gestién curricular, la




gestion de recursos y las relaciones con el entorno, con la participacion de la comunidad
educativa para fortalecer el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargadas de Medio Ambiente.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Ecomonitoras. Representantes del
comité ambiental.

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Plan(es)
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
- Informe de impacto de las actividades.
- Listas de participacion.
- Fotografias de actividades.
- Encuestas, mesas de trabajo, FODA.
Medios de Verificacion
- Listado de ecomonitoras y representantes del comité.
- Actas de reuniones y trabajos.
- Planificaciones.
- Material pedagogico.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacion de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la vision del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Fomentar una cultura de altas expectativas.

Descripcion Se promueve una cu_Itura de altas expectativas _en_la comunidad educativg, con enfoque en la
ensefianzay en el clima escolar para el aprendizaje, acorde a lo establecido en el PEI.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director




Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Pagina web.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- FODA.
- Listado de actividades.

Medios de Verificacion - Encuestas de satisfaccion.
- Fotografias de actividades.
- Difusion a la comunidad.

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacioén de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la vision del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Profesores Jefes para el desarrollo integral del estudiantado.
Profesores Jefes acompafian al estudiantado de su curso, orientandolos formativa y
Descripcion académicamente, para el desarrollo integral del estudiantado en colaboracién y coordinacion
con las Unidades de Apoyo del Establecimiento.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Orientadoras

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos. Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de
trabajo (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Material pedagogico.

- Actas de reuniones.

- Listados de asistencia y participacion.

- Fotografias de actividades.

- Carta Gantt o planificacion de las actividades.

- FODA




- Encuestas de satisfaccion.

- Liguidaciones de sueldo.

- Contratos.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva que potencie a todos los integrantes de
la comunidad educativa para un clima escolar saludable.

Estrategia

Implementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora
e inclusiva

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Espacios de participacion.

Descripcion Se gestion_an di_ferentes espacios de participacion transversal de los estamentos para una
sana convivencia escolar.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargados de Convivencia y Bienestar Socioemocional.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo (guias, ppt,
videos, entre otros). Materiales didacticos. Comité de convivencia escolar.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Actas de reuniones.
- Listados de asistencia y participacion.
- Fotografia de actividades.

Medios de Verificacion
- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- FODA.
- Encuestas de satisfaccion.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $40.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $40.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva que potencie a todos los integrantes de
la comunidad educativa para un clima escolar saludable.

Estrategia

Implementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora
e inclusiva

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Aprendamos a convivir.
Se generan espacios e instancias de prevencion y formacion para el desarrollo de
Descripcion habilidades socioemocionales con foco en el bienestar, autocuidado, salud mental y
herramientas intra e interpersonales.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargados de Convivencia y Bienestar Socioemocional.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo (guias, ppt,
videos, entre otros). Materiales didacticos. Comité de convivencia escolar.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Material pedagogico generado.
- Actas de reuniones.
- Listados de asistencia y participacion.
Medios de Verificacion - Fotografia de actividades.
- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- FODA.
- Encuestas de satisfaccion.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $40.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $40.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de propender a
una educacion de calidad y excelencia educativa.

Estrategia

Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion




pedagogica para el estudiantado, docentes y asistentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accion Gestion de Recursos Humanos y Materiales.
. Se gestionan recursos humanos y recursos materiales con el fin de apoyar el Proyecto
Descripcion . o S
Educativo Institucional del establecimiento.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargada PME y Ley SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Comodatos.
- Extracto Manual de Cuentas para la Rendicién de Recursos SEP.
- Fotografias.
- Ordenes de compra y facturas.
- Fundamentacion PME, Certificado de Adjudicacion y Certificados de Conformidad.
Medios de Verificacion
- FODA o Informe de impacto.
- Informe de actividades.
- Planilla de RRHH con gasto SEP.
- Liquidaciones de sueldos y/o boleta de honorarios.
- Fichas de contratacion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $70.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $70.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de propender a
una educacion de calidad y excelencia educativa.

Estrategia

Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion
pedagogica para el estudiantado, docentes y asistentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accion Pro-Retencion.

Descripcion Se implementan y ejgputan estra_ltegias focalizadas para Ia_s/los estu_diantes que pertenecen al
programa pro-retencién, con el fin de lograr su permanencia en el sistema escolar.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024




Programa Asociado

Ninguno

Responsable

Trabajadora Social

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Plataforma Pro-retencion. Teléfono.
Movilizacién para visitas domiciliarias.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Registro de entrevistas a estudiantes y/o apoderados.
- Compra para la entrega de beneficios (OC, factura, boletas, etc).
- Listado de recepcién de beneficios.
- Fotos de entrega de beneficios.

Medios de Verificacion
- Fichas de derivacion (apoyo psicoemocional y/o tutorias).
- Fichas de atencion domiciliaria.
- Fotografias de actividades.
- Informe de impacto.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de propender a
una educacion de calidad y excelencia educativa.

Estrategia

Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion
pedagogica para el estudiantado, docentes y asistentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Accion Potenciando intereses, habilidades y destrezas en el estudiantado.
Se promueven actividades extracurriculares en la area deportiva, cultural, académica y
Descripcion artistica, permitiendo al estudiantado que potencie sus intereses, habilidades y destrezas
para el desarrollo integral del estudiantado.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos. Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de
trabajo (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos, deportivos, musicales,
tecnologicos, entre otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Contratos.




- Liquidaciones de sueldo.

- Encuestas de satisfaccion.

- FODA.

- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- Fotografia de actividades.

- Listados de asistencia y participacion.

- Actas de reuniones.

- Material pedagogico.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $50.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$50.000.000




Ministerio de
|, Educacién

Gobierno de Chile

Reporte

Implementacién y Monitoreo
Fecha de Creacion: 27/02/2025 12:50 hrs.

Nombre Establecimiento: LICEO N°7 DE PROVIDENCIA LUISA SAAVEDRA

RBD: 8926

Implementacién

0,
. e Objetivo . . L Car_lt. e .. | Cant. % de
Dimension o Estrategia Subdimension Indicador | cumplimi . . L
Estratégico es ento Acciones | ejecucion
Fortalecer las
estrategias de
ensenanza que * Gestion Curricular
promuevan la * Ensefianza Cumple
inclusién y el Sistematizacion y aorendizaie e>r/1 ol de Implementado
Gestion desarrollo de andlisis de aﬁla J 3 manera 3 de manera
Pedagogica habilidades de resultados * Apovo al adecuad adecuada
orden superior para | pedagodgicos. despar)r/ollo de los a (50% a (50% a 74%)
la mejora de los estudiantes 74%)
aprendizajes de
todos los
estudiantes.
Fortalecer una
cultura de altas Sistematizacion y
expectativas, retroalimentacion
mediante la de los procesos de Cumple
retroallmentguérj, ges“ér? de_ * Liderazgo del de Implementado
en la comunicacion | comunicacion de sostenedor manera de manera
Liderazgo de los logros y los logros y * Liderazgo del 3 avanzad 5 adecuada
lineamientos lineamientos director a(75%a (50% a 74%)
institucionales, institucionales para 99%)
para la mejora la promocién de
continua de una cultura de altas
acuerdo con la expectativas.
vision del PEI.
Fortalecer una
cultura escolar Implementar,
acogedora e fortalecery * Eormacion Cumple
inclusiva que monitorear * Convivencia de Implementaci
Convivencia potencie a todos programas que escolar 2 manera 2 ()npavanza da
Escolar los integrantes de apunten a una % Particinacion avanzad (75% a 99%)
la comunidad cultura escolar vida derﬂocrétiga a (75% a
educativa para un acogedora e 99%)
clima escolar inclusiva
saludable.
Gestionar el uso _Dlagno_stlcar,
o jerarquizar,
eficiente de los .
. implementar, . -
recursos materiales - Gestion del
humanos, con el monitorear y personal
Gestion de Zn de oro énder a evaluar los apoyos * Gesti6n de los 3 Cumple 3 Implementado
Recursos propen de gestién (100%) (100%)
una educacion de P recursos
- pedagdgica para el .
calidad y : educativos
. estudiantado,
excelencia
. docentes 'y
educativa. .
asistentes.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador Porcentaje Cumplimiento

Gestion Pedagdgica

Sistematizacion y
andlisis de resultados
pedagogicos.

Acompafiamiento al aula

Porcentaje de docentes
que reportan una mejora
sostenida en la

Cumple (100%)




incorporacion de
estrategias de
ensefianza.

Gestion Pedagogica

Sistematizacion y
andlisis de resultados
pedagogicos.

Evaluaciones externas

Aumento porcentual en
los niveles adecuado y
elemental en las
evaluaciones externas
(SIMCE, PAES, DIAy
evaluaciones
corporativas) en las
evaluaciones de
Lenguaje y Matemética.

Cumple (100%)

Gestiéon Pedagogica

Sistematizacion y
andlisis de resultados
pedagdgicos.

Trabajos
interdisciplinarios

Ndmero de trabajos
interdisciplinarios, por
nivel, realizados durante
el afio escolar.

Cumple inicialmente (1%
a 24%)

Sistematizacion y
retroalimentacion de los
procesos de gestion de
comunicacion de los

Cuidado y proteccion del

Grado de satisfaccion de
la comunidad educativa
respecto de las

Cumple de manera

Liderazgo logros y lineamientos . - actividades realizadas
9 jogros y medio ambiente adecuada (50% a 74%)
institucionales para la para fortalecer el
promocion de una cuidado y proteccion del
cultura de altas medio ambiente.
expectativas.
Sistematizacion y
retroalimentacion de los Numero de actividades
procesos de gestion de gue promuevan una
comunicacioén de los cultura de altas
. . . Cultura de altas ) Cumple de manera

Liderazgo logros y lineamientos . expectativas con
o expectativas avanzada (75% a 99%)
institucionales para la enfoque en la
promocion de una ensefianza y en el clima
cultura de altas escolar.
expectativas.
Sistematizacion y
retroalimentacion de los
procesos de gestion de
comunicacioén de los Numero de

. . . - L Cumple de manera
Liderazgo logros y lineamientos Reconocimientos reconocimientos

institucionales para la
promocién de una
cultura de altas
expectativas.

relacionados con el PEI.

avanzada (75% a 99%)

Convivencia Escolar

Implementar, fortalecer y
monitorear programas
gue apunten a una
cultura escolar
acogedora e inclusiva

Espacios de
participacion

Grado de satisfaccion de
la comunidad educativa
respecto de los espacios
de participacion para
una sana convivencia
escolar.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Convivencia Escolar

Implementar, fortalecer y
monitorear programas
gue apunten a una
cultura escolar
acogedora e inclusiva

Participacion
interestamental

Cantidad de actividades
con participacion
interestamental con foco
en la mejora de la
Convivencia Escolar.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar,
implementar, monitorear
y evaluar los apoyos de
gestion pedagogica para
el estudiantado,
docentes y asistentes.

Actividades financiadas
con SEP

Cantidad de actividades
financiadas con SEP
para implementar los
apoyos de gestion
pedagogica para las/los
estudiantes.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar,
implementar, monitorear
y evaluar los apoyos de
gestién pedagdgica para
el estudiantado,
docentes y asistentes.

Actividades Pro-
Retencion

Grado de satisfaccion de
las actividades
desarrolladas en el
programa Pro-retencion.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar,
implementar, monitorear
y evaluar los apoyos de

gestion pedagdgica para

Recursos SEP

Porcentaje de uso de
recursos SEP para
remuneraciones y
compras.

Cumple (100%)




el estudiantado,
docentes y asistentes.

Acciones
Dimension Gestion Pedagdgica
Estrategia Sistematizacion y analisis de resultados pedagogicos.
Accion Mejora de los aprendizajes y resultados de las/los estudiantes.
Descripcion Se utilizan diversas estrategias con foco en: Compresion de lectura, resolucién de problemas

matematicos y método cientifico para desarrollar habilidades superiores.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases. Materiales de
trabajo pedagogico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- FODA.
- Material pedagdgico.
- Planificaciones de los departamentos.
Medios de Verificacion
- Aplicaciones de ensayos.
- Actas de acuerdos.
- Evaluaciones: Aplicacion, andlisis de resultados y toma de decisiones.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica
Estrategia Sistematizacion y andlisis de resultados pedagoégicos.
Accién Trabajos Interdisciplinarios.
Descripcion Se desarrollan trabajos interdisciplinarios en todos los niveles, entre dos 0 mas departamentos,

asignaturas o comités, al menos una vez al afio.

Nivel de ejecucion

Implementado inicialmente (1% a 24%)

Justificacién de nivel

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementacion de la actividad.

Fecha Inicio

01/1/2024




Fecha Termino

31/12/2024

Programa Asociado

Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases. Materiales de
trabajo pedagogico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Comunidades de aprendizaje para compartir experiencias.
- Material pedagogico.
- Actas.
Medios de Verificacion
- Evaluaciones.
- Planificaciones.
- FODA.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $50.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $50.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica
Estrategia Sistematizacion y andlisis de resultados pedagoégicos.
Accién Acompafiamiento docente.
Descripcion Se realizan acompafiamientos y retroalimentaciones a docentes con foco en la implementacion del

proceso de ensefianza en el aula.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases. Materiales de
trabajo pedagogico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate

No




Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Calendario de acompafiamientos y retroalimentaciones.
- Carta Gantt.
Medios de Verificacion - Informe con disefio y planificacion de actividades de implementaciéon monitoreo y evaluacion.
- Informe descriptivo de un diagnéstico participativo.
- Informe final de andlisis de resultados e impacto en los aprendizajes.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Estrategia Sistem_atizacién y ret_roalimentacién de los procesos de gestion de comunicacién de los logros y
lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Accion Acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementacion del PME en los establecimientos.
El Sostenedor, a través de la Direcciéon de Educacion y la Coordinacion SEP Comunal, apoya la
gestion e implementacion de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo las

Descripcion condiciones necesarias que permitan una gestion efectiva, con orientacién técnica y administrativa

que favorezca la toma de decisiones en funcién del logro de aprendizaje de todos y todas las
estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos, recursos tecnoldgicos y material de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Liquidaciones de sueldo.
- Contratos.
- Documentos con orientaciones.
Medios de Verificacion
- Fotografias.
- Listas de asistencia.
- Actas de reuniones.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Estrategia $istem_atizaci_én y ret_roalimentacién de los procesos de gestion de comunicacién de los logros y
lineamientos institucionales para la promocion de una cultura de altas expectativas.

Accion El Liceo 7 reconoce a la Comunidad Educativa.

Descripcion Se realizan reconocimientos a integrantes de la comunidad educativa que se han destacado en la

representacion de los valores y acciones que se expresan en el Proyecto Educativo Institucional.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Pagina web.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- FODA.
- Listado de participantes.
- Fotografias de actividades.
Medios de Verificacion - Facturas.
- Manual de Gestion.
- Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
- Pagina web.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo
Estrategia Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los logros y
lineamientos institucionales para la promocion de una cultura de altas expectativas.
Accién Somos un 7 en Medio Ambiente.
Se desarrolla un programa de educacion ambiental, que incluya la gestién curricular, la gestiéon de
Descripcion recursos y las relaciones con el entorno, con la participacién de la comunidad educativa para

fortalecer el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementacion de la actividad.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargadas de Medio Ambiente.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Ecomonitoras. Representantes del comité
ambiental.

Ate No
Tic No
- Plan de Formacién Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
Plan(es)
abierta y creativa.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
- Informe de impacto de las actividades.
- Listas de participacion.
- Fotografias de actividades.
- Encuestas, mesas de trabajo, FODA.
Medios de Verificacion
- Listado de ecomonitoras y representantes del comité.
- Actas de reuniones y trabajos.
- Planificaciones.
- Material pedagogico.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000
Dimension Liderazgo
Estrategia Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los logros y

lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.




Accién

Fomentar una cultura de altas expectativas.

Descripcion

Se promueve una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa, con enfoque en la
ensefianza y en el clima escolar para el aprendizaje, acorde a lo establecido en el PEI.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Pagina web.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

- FODA.

- Listado de actividades.
Medios de Verificacién - Encuestas de satisfaccion.

- Fotografias de actividades.

- Difusién a la comunidad.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Liderazgo
Estrategia Sistem_atizaci_én y ret_roalimentaci()n de los procesos de gestion de comunicacién de los logros y

lineamientos institucionales para la promocion de una cultura de altas expectativas.
Accion Profesores Jefes para el desarrollo integral del estudiantado.
Profesores Jefes acompaian al estudiantado de su curso, orientandolos formativa y

Descripcion académicamente, para el desarrollo integral del estudiantado en colaboracién y coordinacion con las

Unidades de Apoyo del Establecimiento.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Orientadoras

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos. Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo
(guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Material pedagoégico.

- Actas de reuniones.

- Listados de asistencia y participacion.

- Fotografias de actividades.

- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- FODA

- Encuestas de satisfaccion.

- Liquidaciones de sueldo.

- Contratos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Estrategia !mpler_’nentar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora e
inclusiva
Accion Espacios de participacion.
Descripcion Se gestionan diferentes espacios de participacion transversal de los estamentos para una sana

convivencia escolar.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargados de Convivencia y Bienestar Socioemocional.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo (guias, ppt, videos,
entre otros). Materiales didacticos. Comité de convivencia escolar.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Actas de reuniones.
- Listados de asistencia y participacion.
- Fotografia de actividades.

Medios de Verificacion
- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- FODA.
- Encuestas de satisfaccion.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP

$40.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $40.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia !mplementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora e
inclusiva

Accién Aprendamos a convivir.
Se generan espacios e instancias de prevencion y formacion para el desarrollo de habilidades

Descripcion socioemocionales con foco en el bienestar, autocuidado, salud mental y herramientas intra e

interpersonales.

Nivel de ejecucion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargados de Convivencia y Bienestar Socioemocional.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo (guias, ppt, videos,
entre otros). Materiales didacticos. Comité de convivencia escolar.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Material pedagogico generado.
- Actas de reuniones.
- Listados de asistencia y participacion.
Medios de Verificacion - Fotografia de actividades.
- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- FODA.
- Encuestas de satisfaccion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $40.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$40.000.000




Dimension Gestion de Recursos
. Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion pedagogica para
Estrategia . :
el estudiantado, docentes y asistentes.
Accion Gestion de Recursos Humanos y Materiales.
Descripcion Se gestionan recursos humanos y recursos materiales con el fin de apoyar el Proyecto Educativo

Institucional del establecimiento.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargada PME y Ley SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Comodatos.
- Extracto Manual de Cuentas para la Rendicion de Recursos SEP.
- Fotografias.
- Ordenes de compra y facturas.
- Fundamentacion PME, Certificado de Adjudicacion y Certificados de Conformidad.
Medios de Verificacion
- FODA o Informe de impacto.
- Informe de actividades.
- Planilla de RRHH con gasto SEP.
- Liquidaciones de sueldos y/o boleta de honorarios.
- Fichas de contratacion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $70.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $70.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Diagnos_ticar, jerarquizar, imple_mentar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion pedagdgica para
el estudiantado, docentes y asistentes.
Accion Pro-Retencion.
Descripcion Se implementan y ejecutan estrategias focalizadas para las/los estudiantes que pertenecen al

programa pro-retencion, con el fin de lograr su permanencia en el sistema escolar.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio

01/1/2024

Fecha Termino

31/12/2024




Programa Asociado

Ninguno

Responsable

Trabajadora Social

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Plataforma Pro-retencion. Teléfono.
Movilizacién para visitas domiciliarias.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Registro de entrevistas a estudiantes y/o apoderados.
- Compra para la entrega de beneficios (OC, factura, boletas, etc).
- Listado de recepcién de beneficios.
- Fotos de entrega de beneficios.
Medios de Verificacion
- Fichas de derivacion (apoyo psicoemocional y/o tutorias).
- Fichas de atencion domiciliaria.
- Fotografias de actividades.
- Informe de impacto.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Diagnos_ticar, jerarquizar, imple_mentar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion pedagdgica para
el estudiantado, docentes y asistentes.
Accion Potenciando intereses, habilidades y destrezas en el estudiantado.
Se promueven actividades extracurriculares en la area deportiva, cultural, académica y artistica,
Descripcion permitiendo al estudiantado que potencie sus intereses, habilidades y destrezas para el desarrollo

integral del estudiantado.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos. Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo
(guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos, deportivos, musicales, tecnoldgicos, entre
otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Contratos.

Medios de Verificaciéon

- Liquidaciones de sueldo.




- Encuestas de satisfaccion.

- FODA.

- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- Fotografia de actividades.

- Listados de asistencia y participacion.

- Actas de reuniones.

- Material pedagogico.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $50.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$50.000.000




Bt Reporte

Verificacion
Fecha de Creacién: 27/02/2025 12:51 hrs.

RBD || 8926 || Departamento Provincial

” Oriente

LICEO N°7 DE
Nombre RBD PROVIDENCIA LUISA Comuna
SAAVEDRA

PROVIDENCIA

MARITZA DEL
Nombre Director CARMEN AMARO Clasificacion Sep
SOTO

Sep Sin Clasificacién

- CORPORACION

DE DES.SOCIAL
Sostenedor(es) Supervisor(es)
DE

PROVIDENCIA

- GLADYS ELENA ESCALONA
SAEZ

- JANE MIRANDA ZEPEDA

- JUANA OJEDA SILVA

- MARCELA VERA LORCA

- IVAN GAJARDO CALDERON

- MARCIA CORTES REYES

- SOLANGE GALLEGUILLOS
PEREZ

- KATHERINA ROMERO PINILLA

- LORETO AMO MACHUCA

- MARIA BAILE JIMENEZ

- FELIPE MORALES BECERRA

- MOIRA OBREQUE SILVA

- GEORGINA VILLABLANCA
MARTINEZ

- MONICA OSORIO VERGARA

- MARCELA ALEJANDRA
FERNANDEZ DONOSO

- CECILIA SALINAS

- EDIA ARENALDI CUBILLO

- MARIA DONOSO NOGUERA

METROPOLITANA DE

REZE SANTIAGO

Participantes

ALFONSO VALENZUELA
REPRESENTANTE SOSTENEDOR
MARITZA AMARO DIRECTORA
HERNAN VEGA UTP 2 CICLO MARIA
LORETO MEJIAS ENCARGADA
PME/SEP MARIA CRISTINA ALBA
JEFA UTP 1 NIVEL JOSE OJEDA
ENCARGADO CONVIVENCIA SARA
VIDAL AISTENTE DE EDUCACION
VERONICA GALAZ ORIENTADORA
ARACELY KDEGA TRABAJADORA
SOCIAL BELGICA CARRIAGA
COORD MEDIO AMBIENTE JAIME
CARVAJAL COORD. TALLERES
EXTRAPROGRA. SOFIA ESCOBAR
PDTA. CELIS ANTONIA RAMIREZ
CELIS ISCA CISTERNA CELIS
JORGE CARVAJAL PROFESOR
ASESOR CELIS FERNANDA
CONCHA DPTO. EVENTOS Y
RECREACION GUILLERMO CASTRO
REPRESENT. DOCENTES FELIPE
MORALES GESTOR DE DATOS




YCRISTINA CELHAY INSP. GRAL.
JACQUELINE HERNANDEZ CEMPA
TRISSY AVILA CEMPA

Dimension

Estrategia

Objetivo ” Meta |

|| Subdimension

Gestion Pedagdgica

Fortalecer las estrategias
de ensefanza que
promuevan la inclusién y el
desarrollo de habilidades
de orden superior para la
mejora de los aprendizajes
de todos los estudiantes.

El 80% de los docentes
acompanados y retroalimentados
promueven el desarrollo de
habilidades de orden superior con
las estrategias de ensefianza
utilizadas.

Sistematizacio
ny analisis de
resultados
pedagogicos.

| Gestion Curricular

Ensefianza y
aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de
los estudiantes

Gestion Pedagégica

Nombre de la accién |

Mejora de los aprendizajes y resultados de las/los estudiantes.

Descripcion de la
accion

Se utilizan diversas estrategias con foco en: Compresion de lectura, resolucion de problemas matematicos y

método cientifico para desarrollar habilidades superiores.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacién

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacién esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacién

Evaluaciones: Aplicacion, andlisis de resultados y toma de decisiones.

Optimo (75% a 100%)

Actas de acuerdos.

Optimo (75% a 100%)

Aplicaciones de ensayos.

Optimo (75% a 100%)

Planificaciones de los departamentos.

Optimo (75% a 100%)

Material pedagdgico.

Optimo (75% a 100%)

FODA.

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién |

Trabajos Interdisciplinarios.

Descripcion de la
accion

Se desarrollan trabajos interdisciplinarios en todos los niveles, entre dos o méas departamentos, asignaturas o

comités, al menos una vez al afio.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado inicialmente (1% a 24%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion




Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacion de la actividad.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion e
verificacion

FODA. || Optimo (75% a 100%)

Planificaciones. ” Optimo (75% a 100%)

Evaluaciones. ” Optimo (75% a 100%)

Actas. || Optimo (75% a 100%)

Material pedagégico. ” Optimo (75% a 100%)

Comunidades de aprendizaje para compartir experiencias. ” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién ”

Acompafiamiento docente.

Descripcion de la
accion

Se realizan acompafiamientos y retroalimentaciones a docentes con foco en la implementacion del proceso de
ensefianza en el aula.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucién declarado por el director(a) verificacion

Implementaciéon avanzada (75% a

Implementacién avanzada (75% a 99%) 99%)

Justificacién

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion e
verificacion

Informe final de analisis de resultados e impacto en los aprendizajes. ” Optimo (75% a 100%)

Informe descriptivo de un diagndstico participativo. ” Optimo (75% a 100%)

Informe con disefio y planificacion de actividades de implementacién

. Y Optimo (75% a 100%)
monitoreo y evaluacion.

Carta Gantt. ” Optimo (75% a 100%)

Calendario de acompafiamientos y retroalimentaciones. ” Medio (25% a 74%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

| Nivel ” Optimo
se relevan las siguientes sugerencias en relacién con la proyeccion de las acciones: lo mejor: trabajo
interdisciplinario: el equipo docente muestra autonomia para el desarrollo. acompafiamiento docente: se ha
implementado una sistematicidad. mejora en los aprendizajes y resultados de los estudiantes: se ha incorporado
Comentario un plan de acompafiamiento y seguimiento a estudiantes, a cargo de unidades de apoyo. en esta dimension se

encuentran 03 acciones; estan alineadas con el 2° eje de fortalecer los aprendizajes de la politica de
reactivacion educativa. las acciones estan siendo implementadas entre un 75-99%, a la fecha de verificacién y
contribuyen al logro de las estrategias y de los subdimensiones abordados, se encuentran en un nivel 6ptimo.
se observa una contribucion destacada de las acciones en funcién de las estrategias disefiadas.

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

lo mejorable; monitoreo del aprendizaje: si bien existe el acompafiamiento a estudiantes, a través de
reforzamientos; se puede mejorar en la evaluacién, para toma de decisiones a tiempo. ademas, falta abordar de
manera sistematizada el segundo ciclo. trabajo interdisciplinario: falta avanzar en lo colaborativo

Recomendaciones
parala mejora

el equipo de gestion puede seguir consolidando su trabajo y asegurar que las estrategias implementadas no
solo alcancen los objetivos planteados, sino que también contribuyan de manera sostenible al desarrollo integral
de la comunidad educativa. se sugiere que se expliciten los siguientes elementos al momento de describir una
accion: mejora en los aprendizajes y resultados de los estudiantes (eid 4.5): desarrollar indicadores mas
precisos para medir el impacto de las estrategias implementadas (lectura, matematicas y método cientifico).




asegurando que las intervenciones respondan a las necesidades especificas de cada grupo de estudiantes.
trabajo interdisciplinario (eid 4.1): realizar evaluaciones periddicas del trabajo interdisciplinario, documentando
buenas practicas y lecciones aprendidas para replicarlas. potenciar el uso de tecnologias o recursos
innovadores que enriquezcan la calidad de los trabajos interdisciplinarios. acompafiamiento docente (eid 4.4):
disefiar espacios de reflexion posterior a las observaciones, donde los docentes puedan intercambiar
experiencias y generar aprendizaje colectivo. continuar integrando estrategias especificas que aseguren la
disminucion de brechas en aprendizajes. esto puede incluir: participar de planes como refuerzo educativo, para
estudiantes con rezagos significativos.

Dimension || Objetivo ” Meta || Estrategia || Subdimensién
El 70% de la Sistematizacion y Liderazgo del
Fortalecer una cultura de altas . . . L
- . comunidad educativa retroalimentacion de los sostenedor
expectativas, mediante la . . ”
. L considera que existen procesos de gestion de
retroalimentacion, en la ) : i o
. L instancias de gestion comunicacién de los logros
Liderazgo comunicacion de los logros y ue promueven la lineamientos
lineamientos institucionales, que p ylinean Liderazgo del
: . cultura de altas institucionales para la ;
para la mejora continua de . S director
- expectativas para la promocion de una cultura
acuerdo con la vision del PEI. B - .
mejora continua. de altas expectativas.
Liderazgo

Nombre de la accién |

Profesores Jefes para el desarrollo integral del estudiantado.

Descripcion de la
accion

Profesores Jefes acompafian al estudiantado de su curso, orientandolos formativa y académicamente, para el
desarrollo integral del estudiantado en colaboracion y coordinacion con las Unidades de Apoyo del
Establecimiento.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucién declarado por el director(a) verificacion

Implementacion avanzada (75% a

Implementacion avanzada (75% a 99%) 99%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacién declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
dentro del curso adecuado en

las fechas programadas.

relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion e
verificacion

Contratos. ” Optimo (75% a 100%)

Liquidaciones de sueldo. ” Optimo (75% a 100%)

Encuestas de satisfaccion. ” Optimo (75% a 100%)

FODA || Optimo (75% a 100%)

Carta Gantt o planificacion de las actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Fotografias de actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Listados de asistencia y participacion. ” Optimo (75% a 100%)

Actas de reuniones. ” Optimo (75% a 100%)

Material pedagégico. ” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién ”

Acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementacion del PME en los establecimientos.

| Descripcion de la

El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacion y la Coordinacion SEP Comunal, apoya la gestion e




accion

implementacion de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo las condiciones necesarias que
permitan una gestion efectiva, con orientacion técnica y administrativa que favorezca la toma de decisiones en
funcion del logro de aprendizaje de todos y todas las estudiantes.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucidn visita de

Nivel de ejecucién declarado por el director(a) verificacion

Implementaciéon avanzada (75% a

Implementacién avanzada (75% a 99%) 99%)

Justificacién

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion I,
verificacion

Actas de reuniones. ” Optimo (75% a 100%)

Listas de asistencia. ” Optimo (75% a 100%)

Fotografias. ” Optimo (75% a 100%)

Documentos con orientaciones. ” Optimo (75% a 100%)

Contratos. ” Optimo (75% a 100%)

Liguidaciones de sueldo. ” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién ”

Fomentar una cultura de altas expectativas.

Descripcion de la
accion

Se promueve una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa, con enfoque en la ensefianza y en el
clima escolar para el aprendizaje, acorde a lo establecido en el PEI.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucién declarado por el director(a) verificacion

Implementacion avanzada (75% a

Implementado de manera adecuada (50% a 74%) 99%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacién declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion I,
verificacion

Difusion a la comunidad. ” Optimo (75% a 100%)

Fotografias de actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Encuestas de satisfaccion. ” Optimo (75% a 100%)

Listado de actividades. ” Optimo (75% a 100%)

FODA. || Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién |

Somos un 7 en Medio Ambiente.

Descripcion de la
accion

Se desarrolla un programa de educacion ambiental, que incluya la gestién curricular, la gestion de recursos y las
relaciones con el entorno, con la participacion de la comunidad educativa para fortalecer el cuidado y proteccién
del medio ambiente.

Fecha de inicio

01/1/2024




Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacion de la actividad.

Ciertas condiciones relacionadas
con el tiempo, los recursos
humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la
adecuada implementacién de la
actividad.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificaciéon

Material pedagdgico.

|| Optimo (75% a 100%)

Planificaciones.

|| Optimo (75% a 100%)

Actas de reuniones y trabajos.

” Optimo (75% a 100%)

Listado de ecomonitoras y representantes del comité.

|| Optimo (75% a 100%)

Encuestas, mesas de trabajo, FODA.

|| Optimo (75% a 100%)

Fotografias de actividades.

|| Optimo (75% a 100%)

Listas de participacion.

|| Optimo (75% a 100%)

Informe de impacto de las actividades.

|| Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién ”

El Liceo 7 reconoce a la Comunidad Educativa.

Descripcion de la
accion

Se realizan reconocimientos a integrantes de la comunidad educativa que se han destacado en la
representacion de los valores y acciones que se expresan en el Proyecto Educativo Institucional.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Pagina web.

|| Optimo (75% a 100%)

Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

|| Optimo (75% a 100%)

Manual de Gestion.

|| Optimo (75% a 100%)

Facturas.

|| Optimo (75% a 100%)

Fotografias de actividades.

|| Optimo (75% a 100%)

Listado de participantes.

|| Optimo (75% a 100%)

FODA.

|| Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Optimo




Comentario

el equipo gestion, en relacion con la proyeccion de las acciones: lo mejor: el liceo 7 reconoce a la
comunidad(eid2.4;1.6), el reconocimiento mejora la convivencia escolar, vinculo entre los estudiantes y el
sentido de pertenencia, fomentar una cultura de las altas expectativas(eid2.3,2.7), trabajar el refuerzo positivo
de las conductas, actitudes y aprendizajes que favorecen un buen ambiente escolar. espacios formales
instalados en la comunidad para coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades. en esta dimension
se encuentran 05 acciones; y estan alineadas con la politica de reactivacion educativa. las acciones estan
disefiadas para responder a la planificacion y liderazgo tanto del sostenedor como del director. esto refuerza el
disefio institucional, el compromiso con el pei, y la creacion de ambientes educativos propicios para el desarrollo
de la comunidad educativa. las acciones estan siendo implementadas entre un 75-99%, a la fecha de
verificacion y contribuyen al logro de las estrategias y de las subdimensiones abordados. se encuentran en un
nivel 6ptimo

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

lo mejorable: el liceo 7 reconoce a la comunidad: gestionar de manera oportuna el financiamiento, para la
proyeccion y sistematizacion de la accion. realizar trabajo interdisciplinario para fortalecer el foco de medio
ambiente del liceo y, abordar a otros estamentos de la comunidad.

Recomendaciones
para la mejora

se recomienda contemplar planes normativos como medios de verificacién que contribuyen el logro de las
estrategias y de las acciones disefiadas. para abordar la accién de profesores jefes, se sugiere sistematizar
datos de los estudiantes y orientar mejor las intervenciones académicas y formativas. integrar el estandar eid
2.5 para fortalecer un ambiente académico y culturalmente estimulante, promoviendo valores de
responsabilidad e inclusién. acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementacién del pm, incorporar
el estandar eid 3.2 para que el monitoreo y las adecuaciones del pme estén orientados a resultados tangibles y
adaptaciones efectivas. fomentar una cultura de altas expectativas, para asegurar que la cultura de altas
expectativas no solo sea promovida, sino adoptada como un principio fundamental por toda la comunidad
educativa. somos un 7 en medio ambiente, establecer redes o alianzas con otros establecimientos para
potenciar la educacion ambiental y las buenas practicas en sostenibilidad. vincular el programa ambiental con
un entorno académico estimulante.

Dimension

Objetivo

Meta

” Estrategia

Subdimensién |

Convivencia Escolar

Fortalecer una cultura escolar
acogedora e inclusiva que
potencie a todos los integrantes
de la comunidad educativa para
un clima escolar saludable.

El 85% de la comunidad
educativa valora,
participa y promueve el
clima escolar saludable
en el establecimiento.

Implementar,
fortalecer y monitorear
programas que
apunten a una cultura
escolar acogedora e
inclusiva

Formacién |

Convivencia escolar |

Participacion y vida
democrética

Convivencia Escolar

Nombre de la accién |

Espacios de participacion.

Descripcion de la
accion

Se gestionan diferentes espacios de patrticipacion transversal de los estamentos para una sana convivencia
escolar.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) Ry
verificacion

Implementacion avanzada (75% a

Implementacion avanzada (75% a 99%) 99%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacién declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion .
verificacion

Encuestas de satisfaccion. ” Optimo (75% a 100%)

FODA. ” Optimo (75% a 100%)




Carta Gantt o planificacion de las actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Fotografia de actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Listados de asistencia y participacion. ” Optimo (75% a 100%)

Actas de reuniones. ” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién |

Aprendamos a convivir.

Descripcion de la
accion

Se generan espacios e instancias de prevencion y formacion para el desarrollo de habilidades socioemocionales
con foco en el bienestar, autocuidado, salud mental y herramientas intra e interpersonales.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucién declarado por el director(a) verificacion

Implementacién avanzada (75% a

Implementacion avanzada (75% a 99%) 99%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion N
verificacion

Encuestas de satisfaccion. ” Optimo (75% a 100%)

FODA. || Optimo (75% a 100%)

Carta Gantt o planificacion de las actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Fotografia de actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Listados de asistencia y participacion. ” Optimo (75% a 100%)

Actas de reuniones. ” Optimo (75% a 100%)

Material pedagdgico generado. ” Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Optimo

Comentario

se destaca que en esta dimension las acciones que propician al desarrollo integral de los estudiantes, velando
por una convivencia sana, respetuosa e inclusiva. las estrategias disefiadas, logran dar cumplimiento al objetivo,
se presentan 2 acciones. espacios de participacion (eid 8.1; 9.5):la promocién de espacios de participacion
contribuye directamente a un ambiente de respeto y amabilidad al incluir a todos los actores de la comunidad
educativa. la accion fomenta la participacion transversal de los estamentos, lo que fortalece la colaboracién en
torno al pei. aprendamos a convivir(eid 7.1;7.4; 8.6): esta accion esta enfocada en programas que promueven
habilidades socioemocionales y bienestar integral, alineandose con el pei. el enfoque en el bienestar,
autocuidado y salud mental se alinea claramente con el estandar. las instancias de prevencion y formacion
trabajan en la raiz de posibles conflictos, promoviendo una sana convivencia. equipo gestion, en relacion con la
proyeccion de las acciones: lo mejor; aprendamos a convivir: las actividades fomentan instancia de participacion
y esparcimiento, aportando al sentido de pertenencia con la institucion. espacios de participacién: vinculacion
con profesor jefe en el trabajo de horas pas, ha permitido generar vinculos entre pj y estudiantes. en esta
dimension de las 2 acciones, estan alineadas con el eje de convivencia, bienestar y salud mental. el nivel de
contribucién del conjunto de las acciones al cumplimiento de la estrategia es 6ptimo, se relacionan con los
aspectos disefiados en ellas.

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

gestionar de mejor manera los tiempos y espacios para realizar las actividades programadas. la ausencia
prolongada de profesores jefe, ha dificultado el trabajo de horas pas en algunos cursos

Recomendaciones
para la mejora

espacios de participacion: establecer una agenda participativa, crear un calendario anual que contemple
reuniones, talleres y actividades inclusivas para todos los estamentos de la comunidad educativa. esto
asegurara la sistematicidad y continuidad de la participacién, implementar un sistema de evaluacion continua de
los espacios participativos mediante encuestas o focus groups. esto permitira recoger las percepciones de los
participantes y realizar ajustes segun sus necesidades, asegurar que los temas abordados en estos espacios
estén alineados con los valores y objetivos del proyecto educativo institucional (pei). vincular las acciones de
participacion y convivencia con otras dimensiones del liderazgo y la gestion escolar, como la pedagdgica, para




asegurar una vision integral del desarrollo estudiantil. aprendamos a convivir: fortalecer programas de desarrollo
socioemocional, implementar talleres y actividades préacticas que desarrollen habilidades como empatia,
comunicacién asertiva y manejo de emociones en estudiantes y docentes. establecer metas claras para medir el
éxito de las instancias, como niveles de satisfaccion, mejora en el clima escolar o reduccién de conflictos
interpersonales. promover el trabajo en red con otras instituciones o comunidades educativas que hayan
implementado buenas préacticas en convivencia escolar. no se menciona la promocién de espacios para
fortalecer la formacion democratica, ni el fomento de la participacion a través de organizaciones estudiantiles.
las acciones descritas no mencionan estrategias especificas para involucrar activamente a las familias en el
proceso educativo, lo cual es clave para fortalecer la convivencia escolar. las acciones estan siendo
implementadas entre un 75-99%, a la fecha de verificacion y contribuyen al logro de las estrategias y de los
subdimensiones abordados, se encuentran en un nivel 6ptimo. se observa una contribucién destacada de las
acciones en funcion de las estrategias disefiadas.

Dimension ||

Objetivo ” Meta || Estrategia || Subdimensiéon

Gestion de Recursos

Gestionar el uso eficiente de El 100% de los Diagnosticar, jerarquizar, | Gestion del personal

recursos son utilizados

los recursos materiales y
humanos, con el fin de
propender a una educacion
de calidad y excelencia
educativa.

implementar, monitorear y
evaluar los apoyos de
gestion pedagdgica para el
estudiantado, docentes y
asistentes.

en acciones que
tributan a la mejora de
los aprendizajes del
estudiantado.

Gestién de los
recursos educativos

Gestion de Recursos

Nombre de la accién |

Pro-Retencién.

Descripcion de la
accion

Se implementan y ejecutan estrategias focalizadas para las/los estudiantes que pertenecen al programa pro-
retencion, con el fin de lograr su permanencia en el sistema escolar.

Fecha de inicio |

01/1/2024

Fecha de Término |

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucién declarado por el director(a) verificacion

Implementado (100%) | Implementado (100%)

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacién declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion e
verificacion

Informe de impacto. ” Optimo (75% a 100%)

Fotografias de actividades. ” Optimo (75% a 100%)

Fichas de atencion domiciliaria. ” Optimo (75% a 100%)

Fichas de derivacion (apoyo psicoemocional y/o tutorias). ” Optimo (75% a 100%)

Fotos de entrega de beneficios. ” Optimo (75% a 100%)

Listado de recepcién de beneficios. ” Optimo (75% a 100%)

Compra para la entrega de beneficios (OC, factura, boletas, etc). ” Optimo (75% a 100%)

Registro de entrevistas a estudiantes y/o apoderados. ” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién |

Potenciando intereses, habilidades y destrezas en el estudiantado.

Descripcion de la
accion

Se promueven actividades extracurriculares en la &rea deportiva, cultural, académica y artistica, permitiendo al
estudiantado que potencie sus intereses, habilidades y destrezas para el desarrollo integral del estudiantado.




Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado (100%)

Implementado (100%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Material pedagégico.

Optimo (75% a 100%)

Actas de reuniones.

Optimo (75% a 100%)

Listados de asistencia y participacion.

Optimo (75% a 100%)

Fotografia de actividades.

Optimo (75% a 100%)

Carta Gantt o planificacion de las actividades.

Optimo (75% a 100%)

FODA.

Optimo (75% a 100%)

Encuestas de satisfaccion.

Optimo (75% a 100%)

Liguidaciones de sueldo.

Optimo (75% a 100%)

Contratos.

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién |

Gestion de Recursos Humanos y Materiales.

Descripcion de la
accion

Se gestionan recursos humanos y recursos materiales con el fin de apoyar el Proyecto Educativo Institucional

del establecimiento.

Fecha de inicio

01/1/2024

Fecha de Término

31/12/2024

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado (100%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Fichas de contratacién.

Optimo (75% a 100%)

Liguidaciones de sueldos y/o boleta de honorarios.

Optimo (75% a 100%)

Planilla de RRHH con gasto SEP.

Optimo (75% a 100%)

Informe de actividades.

Optimo (75% a 100%)

FODA o Informe de impacto.

Optimo (75% a 100%)

Fundamentacién PME, Certificado de Adjudicacion y Certificados de
Conformidad.

Optimo (75% a 100%)

Ordenes de compra y facturas.

Optimo (75% a 100%)

Fotografias.

Optimo (75% a 100%)

Extracto Manual de Cuentas para la Rendicion de Recursos SEP.

Optimo (75% a 100%)




| ” Comodatos. ” Optimo (75% a 100%)

| Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

| Nivel ” Optimo

Comentario

se destaca en esta dimension la orientacion de los recursos econémicos para priorizar el apoyo pedagoégico, la
estrategia disefiada es para el cumplimiento del objetivo. hay 02 acciones implementadas. la accién se centra
en estrategias especificas para mantener a los estudiantes dentro del sistema escolar, lo cual esta directamente
relacionado con eje de la politica de reactivacion.

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

presentacién plan de compra en tiempo establecido.

Recomendaciones
para la mejora

implementar un sistema de alerta temprana para identificar riesgos de desercion escolar y trabajar en medidas
preventivas. coordinar redes de apoyo con instituciones externas que puedan proporcionar ayuda adicional,
como becas, apoyo psicologico o social.

Informe Técnico

Criterios

” Comentarios

Grado de coherenciay
consistencia entre la
fase estratégicay la
fase anual

el plan de mejoramiento es coherente, las 13 acciones planificadas e implementadas estan en
directa relacion con los objetivos estratégicos y con las estrategias disefiadas en cada una de las
dimensiones del pme. la observacién de los medios de verificacién presencial y digital permite
rescatar en forma adecuada la informacién de las evidencias lo que facilita el analisis de cada
accion y establecer comparaciones entre el proceso de seguimiento.

Observaciones
generales

de acuerdo con lo observado en el pme, se sugiere potenciar las acciones.con el propésito de
fortalecer la conexion entre las acciones y la gestion integral. esto aseguraria una mayor
coherencia y eficacia en el impacto de las acciones propuestas. gestion pedagogica eid 4.2: el
director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los docentes lineamientos pedagdgicos
comunes para la implementacién efectiva del curriculum. eid 4.3: el equipo directivo gestiona la
elaboracion de planificaciones que contribuyen a la conduccion efectiva de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. eid 5.4: los docentes monitorean el aprendizaje de sus estudiantes y les
entregan retroalimentacion constante durante las clases. eid5.3: los docentes establecen
vinculos pedagdgicos positivos con todos sus estudiantes y generan motivacién por la
asignatura. gestion liderazgo: eid 2.3: el director instaura una cultura de altas expectativas y
moviliza a la comunidad educativa hacia la mejora continua. eid 2.5: el director instaura un
ambiente cultural y académicamente estimulante. eid 3.3: el director y el equipo directivo
sistematizan continuamente los datos relevantes de la gestion escolar y los utilizan para tomar
decisiones.. gestion de la convivencia: eid7.5: el equipo directivo y los profesores jefe promueven
de manera activa que las familias y los apoderados se involucren y participen en el proceso
educativo de los estudiantes eid 9.4:el equipo directivo promueve la formacion democratica y
ciudadana. la accién de gestion de recursos se potencia con: eid 10.3: el equipo directivo
implementa un sistema de evaluacion y retroalimentacion del desempefio del personal. eid 11.3:
el sostenedor y el equipo directivo se aseguran de cumplir con la normativa vigente. eid 10.4: el
sostenedor o el equipo directivo gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal segun
las necesidades pedagoégicas y administrativas eid 11.2: el sostenedor asegura la sustentabilidad
del pr

Gestion Pedagégica

Nudos criticos para
abordar el afio

lo mejorable; monitoreo del aprendizaje: si bien existe el acompafiamiento a estudiantes, a través
de reforzamientos; se puede mejorar en la evaluacion, para toma de decisiones a tiempo.
ademas, falta abordar de manera sistematizada el segundo ciclo. trabajo interdisciplinario: falta
avanzar en lo colaborativo

Recomendaciones
parala mejora

el equipo de gestion puede seguir consolidando su trabajo y asegurar que las estrategias
implementadas no solo alcancen los objetivos planteados, sino que también contribuyan de
manera sostenible al desarrollo integral de la comunidad educativa. se sugiere que se expliciten
los siguientes elementos al momento de describir una accién: mejora en los aprendizajes y
resultados de los estudiantes (eid 4.5): desarrollar indicadores més precisos para medir el
impacto de las estrategias implementadas (lectura, matematicas y método cientifico).
asegurando que las intervenciones respondan a las necesidades especificas de cada grupo de
estudiantes. trabajo interdisciplinario (eid 4.1): realizar evaluaciones periédicas del trabajo
interdisciplinario, documentando buenas practicas y lecciones aprendidas para replicarlas.
potenciar el uso de tecnologias o recursos innovadores que enriquezcan la calidad de los
trabajos interdisciplinarios. acompafiamiento docente (eid 4.4): disefiar espacios de reflexion
posterior a las observaciones, donde los docentes puedan intercambiar experiencias y generar
aprendizaje colectivo. continuar integrando estrategias especificas que aseguren la disminucion
de brechas en aprendizajes. esto puede incluir: participar de planes como refuerzo educativo,




para estudiantes con rezagos significativos.

Liderazgo

Nudos criticos para
abordar el afio

lo mejorable: el liceo 7 reconoce a la comunidad: gestionar de manera oportuna el
financiamiento, para la proyeccion y sistematizacion de la accion. realizar trabajo
interdisciplinario para fortalecer el foco de medio ambiente del liceo y, abordar a otros
estamentos de la comunidad.

Recomendaciones
parala mejora

se recomienda contemplar planes normativos como medios de verificacién que contribuyen el
logro de las estrategias y de las acciones disefiadas. para abordar la accion de profesores jefes,
se sugiere sistematizar datos de los estudiantes y orientar mejor las intervenciones académicas y
formativas. integrar el estandar eid 2.5 para fortalecer un ambiente académico y culturalmente
estimulante, promoviendo valores de responsabilidad e inclusion. acompafiamiento del
sostenedor en la gestion e implementacion del pm, incorporar el estandar eid 3.2 para que el
monitoreo y las adecuaciones del pme estén orientados a resultados tangibles y adaptaciones
efectivas. fomentar una cultura de altas expectativas, para asegurar que la cultura de altas
expectativas no solo sea promovida, sino adoptada como un principio fundamental por toda la
comunidad educativa. somos un 7 en medio ambiente, establecer redes o alianzas con otros
establecimientos para potenciar la educacién ambiental y las buenas practicas en sostenibilidad.
vincular el programa ambiental con un entorno académico estimulante.

Convivencia Escolar

Nudos criticos para
abordar el afio

gestionar de mejor manera los tiempos y espacios para realizar las actividades programadas. la
ausencia prolongada de profesores jefe, ha dificultado el trabajo de horas pas en algunos cursos

Recomendaciones
parala mejora

espacios de participacion: establecer una agenda participativa, crear un calendario anual que
contemple reuniones, talleres y actividades inclusivas para todos los estamentos de la
comunidad educativa. esto asegurara la sistematicidad y continuidad de la participacion,
implementar un sistema de evaluacion continua de los espacios participativos mediante
encuestas o focus groups. esto permitira recoger las percepciones de los participantes y realizar
ajustes segln sus necesidades, asegurar que los temas abordados en estos espacios estén
alineados con los valores y objetivos del proyecto educativo institucional (pei). vincular las
acciones de participacion y convivencia con otras dimensiones del liderazgo y la gestién escolar,
como la pedagogica, para asegurar una vision integral del desarrollo estudiantil. aprendamos a
convivir: fortalecer programas de desarrollo socioemocional, implementar talleres y actividades
practicas que desarrollen habilidades como empatia, comunicacién asertiva y manejo de
emociones en estudiantes y docentes. establecer metas claras para medir el éxito de las
instancias, como niveles de satisfaccion, mejora en el clima escolar o reduccion de conflictos
interpersonales. promover el trabajo en red con otras instituciones o comunidades educativas
gue hayan implementado buenas practicas en convivencia escolar. no se menciona la promocion
de espacios para fortalecer la formacion democratica, ni el fomento de la participacién a través
de organizaciones estudiantiles. las acciones descritas no mencionan estrategias especificas
para involucrar activamente a las familias en el proceso educativo, lo cual es clave para
fortalecer la convivencia escolar. las acciones estan siendo implementadas entre un 75-99%, a la
fecha de verificacion y contribuyen al logro de las estrategias y de los subdimensiones
abordados, se encuentran en un nivel 6ptimo. se observa una contribucion destacada de las
acciones en funcion de las estrategias disefiadas.

Gestion de Recursos

Nudos criticos para
abordar el afio

presentacion plan de compra en tiempo establecido.

Recomendaciones
parala mejora

implementar un sistema de alerta temprana para identificar riesgos de desercion escolar y
trabajar en medidas preventivas. coordinar redes de apoyo con instituciones externas que
puedan proporcionar ayuda adicional, como becas, apoyo psicolégico o social.




