CAPITULO 23 REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

SECCION 1: REGULACIONES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacidn es un proceso integral que permite valorar los resultados obtenidos en términos de los objetivos
propuestos, acorde con los recursos utilizados y las condiciones existentes.

La politica de evaluacion de nuestro Liceo se basa en las normativas legales seialadas a continuacién:

. Decreto Exento de Educacion N267 de 2018.

. Decretos Supremos de Educacion N2 240 de 1999 y N2 220 de 1998 en los que respecta a los OFT.
. Decreto 193 de 2019.

DISPOSICIONES GENERALES

I Priorizacién Curricular

La priorizacién curricular se ha construido considerando que el aprendizaje debe responder a una educacién Integral
gue permita el desarrollo de los ambitos personal, social, del conocimiento y la cultura para los estudiantes.[i] Esta
priorizacion se fundamenta en el Decreto 83/2015, y tiene como propdsito establecer las regulaciones para la
adecuacidn curricular en el contexto de la educacidn inclusiva, a partir de su andlisis se decide homologar el lenguaje
y destacar los aprendizajes basicos imprescindibles, cuya ausencia podria comprometer la trayectoria de los
estudiantes.

Se basa en tres criterios esenciales:

° Equilibrio entre los objetivos de los ejes curriculares o lineas formativas.
° Coherencia de aprendizaje y respuesta a una progresion en el ciclo que facilita el aprendizaje.
° El ser imprescindibles para continuar la ensefianza del afio siguiente.

1. Acerca de la Evaluacion

Considerando la naturaleza del documento, el “Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocién”, se aplica a
todos los estudiantes que tienen la calidad de “Alumno Regular” del Liceo N2 7 de Providencia, “Luisa Saavedra”. Se
mantiene lo establecido en nuestro reglamento de evaluacién vigente acerca de la importancia de los procesos y de
la probidad académica en cada actividad evaluativa.
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Articulo 1

Las calificaciones de los estudiantes seran semestrales, obteniéndose un promedio anual por cada asignatura
cursada, producto de los dos semestres, incidiendo en la promocién de acuerdo con los Planes y Programas de
Estudio presentados y aprobados por el Ministerio de Educacién. Asimismo, las evaluaciones seran periddicas y
permanentes durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje de cada afio lectivo de que se trate.

Articulo 2

A comienzo de cada afio, los docentes informaran a sus estudiantes los objetivos de aprendizaje, criterios y tipos de
evaluacidn correspondientes al afio que cursan, concordantes con los Planes y Programas aprobados por el Ministerio
de Educacion y por el programa Diploma del Bachillerato Internacional.

Articulo 3

Las estrategias, procedimientos e instrumentos de evaluacién a utilizar, seran acordados por los departamentos de
cada asignatura en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica, en funciéon de los aprendizajes esperados que
corresponda evaluar en cada oportunidad. Lo anterior en concordancia con el PEl y PME del establecimiento. Para
cumplir lo anterior, se requiere de una variedad de métodos posibles para dar la posibilidad de demostrar a los
estudiantes lo aprendido, de tal modo que todos sean considerados en este proceso. Las estrategias y evaluaciones
deben ser diversificadas y apuntar a la inclusién.

Articulo 4

Se reconoce la importancia de evaluar tanto los procesos como los productos de los aprendizajes, y se busca integrar
y apoyar a ambos. Se hace hincapié en el cumplimiento de la probidad académica en todas las formas de evaluacién
que realicen los estudiantes.

Articulo 5

Los procesos de evaluacidn pueden ser:

a. Diagnéstica: cuyo objetivo es detectar conocimientos, habilidades, destrezas, asi como dificultades de
aprendizaje. La misma se realiza al inicio del afio escolar, comienzo de unidad o bloque de objetivos. Los niveles de
conocimiento y experiencia de los estudiantes se evalian antes de abordar nuevos aprendizajes. Su propdsito es
diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

b. Formativa: cuyo objetivo es determinar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, y que forma parte
del aprendizaje en si mismo. A través de la evaluacidn formativa, el docente identifica correctamente los
conocimientos, destrezas y grado de comprension que deben desarrollar los estudiantes. Debe integrarse a la
ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, de modo que el seguimiento del
aprendizaje sea una practica pedagdgica sistemdtica que esté integrada a la ensefianza siendo el foco central de la

misma.
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C. Sumativa: cuyo objetivo es determinar el nivel de logro de los estudiantes, generalmente al final de la unidad
de aprendizaje. Esta evaluacidn la planifican y ejecutan los docentes siguiendo los objetivos de aprendizaje que se
pretende evaluar, que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes a situaciones nuevas y que
pongan en practica diversas habilidades y actitudes, que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo
gue estan aprendiendo. Deben abordar aprendizajes centrales y relevantes y que consideren criterios de evaluaciéon
adecuados para que la calificacion refleje de la forma mas precisa posible los aprendizajes alcanzados para que sean
un aporte a la comunicacién con estudiantes y sus familias sobre el aprendizaje.

d. Heteroevaluacion: corresponde a la valoracion que realiza el docente u otro adulto habilitado, respecto del
trabajo realizado por un estudiante o un grupo de ellos, conforme a pautas, criterios y procedimientos previamente
conocidos por los estudiantes.

e. Autoevaluacién: es la que hace cada estudiante de su trabajo escolar. Mediante ésta los estudiantes
reconocen sus logros y deficiencias, reflexiona sobre su actuacién individual y grupal.

f. Coevaluacién: es la que hacen reciprocamente los estudiantes de la actuacion de cada uno y del grupo como
un todo. Este tipo de evaluacidon permite poner en practica la convivencia, da oportunidades para que todos expresen
sus opiniones, orienta a los estudiantes para que no se subestimen o sobrestimen, sino, que sean justos en sus
apreciaciones de esta manera desarrollan el perfil de la comunidad de aprendizaje.

g. Evaluacion diferenciada: Es aquella que contiene modificaciones razonables a instrumentos y/o métodos de
evaluacidon que permiten disminuir las desventajas enfrentadas por estudiantes con necesidades educativas
especiales, sin modificar el nivel de logro final esperado. Para ser aplicada en propiedad, se requiere de la debida
certificacién de especialistas, mediante un diagndstico realizado por profesionales competentes, en el area.

Cabe destacar que la Evaluacién Formativa cobra relevancia seglin el Decreto 67 el que establece este tipo de
evaluacidon como parte del proceso de ensefianza- aprendizaje puesto que “El uso formativo de la evaluacion es el
que debiera preponderar en las aulas, y las evaluaciones utilizarse, por tanto, mayoritaria y sistemdaticamente para
reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza y para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas,
buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente
en todas las salas de clase”.

Articulo 6

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todas las que establece el
Plan de Estudio. Se deberdn establecer evaluaciones variadas y pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacidn de todas las asignaturas.

En casos excepcionales, se pueden establecer adecuaciones curriculares y de evaluacién en las asignaturas,
considerando los siguientes criterios: problemas de salud prolongado, participacién en competencias deportivas de
alto rendimiento, situaciones personales complejas, y otros aspectos sefialados en el capitulo 25, Disposicién sobre
situaciones especiales de evaluacion y promocion, articulos 1, 2 y 3.
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Articulo 7

Criterios y formas de evaluacién (Evidencias evaluativas)

Dadas las orientaciones de implementacion de la priorizacién curricular, se trabajard el Plan de Estudio de acuerdo
con los lineamientos emanados del MINEDUC y que consideran las asignaturas del Plan Comun para todos los niveles
y las asignadas por el Bachillerato Internacional (para cursos Bl).

La evidencia debe considerar los diferentes niveles de desempefio, entregando a los estudiantes variadas formas
para que puedan evidenciar sus aprendizajes, por lo tanto, al disefiar y planificar actividades se debe tener en cuenta
que:

° Todas las instancias de evaluacién formativas o sumativas, que requieran deben acompafiarse de rubricas,
de pautas de evaluacion, de escala de apreciacién o de lista de cotejo. Estas se deben dar a conocer al momento de
inicio del proceso evaluativo, con asignacion de puntajes y/o calificacién en las evaluaciones y asi orienten al
estudiante para alcanzar el desempefio esperado. Se sugiere dar ejemplos de un modelo de trabajo con buen
desempeiio.

El proceso evaluativo, debe considerar los siguientes lineamientos:

° En las evaluaciones de proceso se deben consignar las calificaciones correspondientes en NAPSIS en cada
etapa del proyecto. Los estudiantes deben ser retroalimentados en cada una de estas etapas. Para ello se deben
consignar diferentes fechas de entrega (avances, etapas, etc,) para retroalimentar oportunamente a los
estudiantes (investigaciones, ensayos, laboratorios u otros).

° Fomentar las preguntas metacognitivas en el proceso ensefianza-aprendizaje (ticket de salida, rutinas

de pensamiento, analisis, entre otros).

° Establecer cuando sea necesario instancias de autoevaluacion y/o coevaluacion, para que los
estudiantes puedan reflexionar acerca de sus logros y dificultades.

Respecto de la retroalimentacion se establece que en las guias o actividades asignadas en cada ciclo de trabajo se da
prioridad a la evaluacién formativa de los aprendizajes que se busca desarrollar. Gibbs & Simpson (2009) consideran
que es importante ofrecer la retroalimentacidn a tiempo para que sea recibida cuando todavia le es significativa a los
estudiantes y puedan utilizarla en un aprendizaje posterior o puedan recibir ayuda a tiempo, por lo que es necesario
buscar el equilibrio entre la celeridad y la calidad de la retroalimentacion. Por lo tanto, es uno de los momentos mas
importantes del proceso de la ensefianza aprendizaje, por lo que serd relevante realizar un monitoreo y seguimiento
a los estudiantes desde un rol de mediador, el que debe ser pertinente y oportuno, utilizando la retroalimentacién
para resolver dudas, aclarar y valorar ideas, evaluar los progresos, trabajar el error con un sentido pedagdgico,
realizar sugerencias constructivas, entre otros.

Para ello se estipulan acciones de monitoreo y retroalimentacion del proceso de ensefanza, de sus logros, progresos
y dificultades, esperando poder tomar decisiones oportunas en torno a la evidencia recibida de la entrega de trabajo
de los estudiantes, asi como también de sus dudas. Considerando que para realizar una retroalimentacién efectiva
se deben considerar los siguientes puntos, como lo sefiala nuestro reglamento:
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a) Entregar a los estudiantes en un plazo de 10 dias habiles los instrumentos aplicados, para su posterior
retroalimentacion; los cuales deben quedar en posesion de ellas y ellos y no ser retenidos por el docente.

b) El proceso de retroalimentacion debe velar por la inclusién y diversificacidén por lo que puede ser: oral, escrita,
individual, grupal, entre pares (coevaluacidn), mediada por el docente.
c) Al retroalimentar a los estudiantes, se debe velar por realizar un proceso metacognitivo: trabajando el error,

discutiendo grupalmente, relevando conclusiones generales, explicitando lo que estd logrado y lo que se puede
mejorar.

d) La retroalimentacion efectiva da cuenta de las barreras que presentan los y las estudiantes en sus
aprendizajes. Esta puede ser proporcionada por distintos medios. Para garantizar que todos y todas los/as
estudiantes puedan acceder a ella, se debe aclarar previamente qué estrategia de retroalimentacidn se utilizara:

. Escrito: Comentarios, reflexiones y/o notas breves a través de Classroom, uso de herramientas colaborativas,
Google documentos, conversacién en foros.

. Audios: Notas de voz en word, en ppt, podcast, entre otros.
. Audio visual: Videos, cdpsulas pedagdgicas, juegos, preguntas metacognitivas, refuerzo positivo, entre otros.
Articulo 8

De las evaluaciones y de las calificaciones

Como sefiala nuestro reglamento de evaluacién: La evaluacidon sumativa tiene el propdsito de recoger informacién
acerca del logro de los objetivos de aprendizaje, luego de un proceso de ensefianza especifico. Se utiliza para certificar
los aprendizajes logrados, comunicdndose mediante una calificacion, aportando con informacién para apoyar al
estudiante.

a) En nuestro Establecimiento las evaluaciones seran formativas y sumativas. La calificacion debe ser coherente a
la planificacion de la asignatura, sustentada en criterios pedagégicos y reforzando el uso pedagogico de la
evaluacidon. La cantidad minima de calificaciones semestrales serd de tres notas por asignatura

b) La evaluacién sumativa en trabajos de investigacidn requiere las evidencias de retroalimentaciones previas a
la entrega final. Ejemplo de lo anterior, en trabajos de investigacidon, proyectos interdisciplinarios, y aprendizajes
basados en proyectos (ABP), pruebas, etc.

) Los procesos de evaluacién que impliquen calificacién seran calendarizados para que toda la comunidad esté
en conocimiento y de esta manera contribuir a la organizacion del trabajo escolar, considerando la cantidad de
evaluaciones por asignatura. Para lo anterior, las evaluaciones se informaran en clases y, ademas, se utilizara la
plataforma NAPSIS (seccidn tareas) y Classroom donde se establecen fechas de entrega.

d) No deben calendarizarse mas de dos evaluaciones por dia en un curso, las cuales deben estar ingresadas
correctamente en la plataforma NAPSIS en la seccidn tareas.

e) Las evaluaciones que sean calificadas serdn expresadas en términos numéricos, en escala de 1,0a 7,0 y con
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un nivel de logro del 60% para la calificacion de aprobacién minima (4,0). Sin embargo, nuestro establecimiento
considera como nota minima 2,0. En caso de que exista mds de un 30% de reprobacion en una evaluacidn, analizar
por pregunta el instrumento con jefe(a) de departamento. Luego, presentar este analisis a jefatura de UTP, para
buscar soluciones pedagdgicas y definir en conjunto el registro de la calificacién en el libro digital.

f) Las asignaturas de Religidn, Desarrollo Personal, Formacidn Ciudadana y Orientacion, en los niveles que
correspondan, llevan calificacion conceptual, que no inciden en la promocidn. Para efectos administrativos, las actas
consignan registro de calificaciones con concepto  (MB: Muy Bueno, B: Bueno, S: Suficiente e I: Insuficiente).

g) Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Desarrollo Personal, Formacién Ciudadana y Orientacidn, las
consigna el profesor que imparte la asignatura. En el caso de orientacion la calificacién la registra el profesor jefe; en
todos los casos se registra en Napsis con concepto.

Articulo 9

Sobre el cumplimiento en la entrega de actividades y de las evaluaciones

a) Si un estudiante no entrega la actividad en los plazos establecidos, el apoderado debe justificar a Inspectoria
en un plazo de 3 dias habiles como maximo, el estudiante quedard facultado para realizar la entrega de la tarea,
actividad, rendicidn de prueba, entre otros, en un plazo de 10 dias habiles, el cual sera establecido por el profesor de
asignatura. Si el apoderado no justificd en inspectoria, debe presentar su certificado médico (segun indicaciones de
cap.8 Protocolo de recepcidn de certificados médicos). Del mismo modo, es necesario que los estudiantes informen
a su profesor de asignatura sobre la situacidn en que se encuentran.

B.1 Primera Instancia: Corresponde a la calendarizada por cada Docente con un Prema de 60% de nivel de logro para
la calificacion de aprobacién minima (Articulo 8).

b.2 Segunda instancia: corresponde a estudiantes ausentes a evaluacién (pruebas atrasadas) las que se rendiran
segln calendario establecido por UTP la primera semana del mes siguiente.

b.3 Segunda instancia: a) Con justificacién: se mantiene el Prema de 60%; no obstante, se modifica el instrumento
original. La justificacion puede ser mediante certificado médico o de manera presencial por el apoderado (Capitulo
7, seccion 2, articulo 2).

b.4- Segunda instancia: b) Sin justificacién: el estudiante rinde la evaluacién con un Prema del 70% y se modifica el
instrumento original.

b) En el caso de ausencia en la entrega o rendicion de evaluacion, con o sin justificacion, el profesor de
asignatura generard nueva fecha (22 instancia con o sin justificacion) en un plazo de 15 dias siguientes. El profesor
de asignatura informara via Classroom o correo electrénico el nuevo plazo o seccion trabajo en clases de la
plataforma Classroom donde se establecen las nuevas fechas de entrega y/o en el calendario de NAPSIS seccidon
tareas.

c) El establecimiento cuenta con Unidades de Apoyo para acompaiar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes que lo requieran y/o presenten dificultades en el cumplimiento de los plazos y fechas de los procesos de
evaluacidn que no hayan sido considerados en la letra b). Para activar esta red de apoyo, el apoderado o el estudiante
debe tomar contacto con su profesor jefe, para realizar la derivacién.

133



d) Cuando la situacidon impida que el estudiante cumpla con sus deberes académicos en varias asignaturas, se
activard el procedimiento con el Departamento de Orientacién para abordar la situacién y, de ser necesario, se
realizardn las adecuaciones curriculares o focalizaciones. Para activar este proceso, el profesor jefe envia informacién
correspondiente a UTP-Orientacién-PIE.

e) Cuando un estudiante se ausenta o no entrega una evaluacién en la fecha establecida, sin justificacién, se
seguird el siguiente conducto:
i Las evaluaciones que impliquen calificacidn y que se entreguen o que se rindan atrasadas sin
justificacion (considerar letra b) son evaluadas con un nivel de exigencia del 70%, para acceder a la calificacidn
4,0.
ii. Si el estudiante no se presenta a la segunda instancia, se calificard con la nota minima 2,0, asumiendo
su decisidon de no ser parte de los procesos evaluativos conducentes a la promocion.
f) Cuando un estudiante, un grupo de ellos o un curso no rinde, se ausenta, no entrega, interrumpe y/o impide
un proceso de evaluacién (por ejemplo: toma de sala, paro espontdneo y/u otras actividades), se considerara como
ausencia sin justificacién, por lo que se seguird el siguiente conducto:
i) Las evaluaciones que no se realicen (considerar letra g) son evaluadas con un nivel de exigencia del
70%, para calificacién 4,0.
ii) El profesor de asignatura, consigna anotacién en la hoja de vida del estudiante, y genera una nueva
y Unica fecha de entrega o de rendimiento de evaluacién e informar en la seccion trabajo en clases de la
plataforma Classroom donde se establecen las nuevas fechas de entrega y/o en el calendario de NAPSIS
seccién tareas.
iii) Si el estudiante no se presenta a la segunda instancia, se calificard con la nota minima 2,0, asumiendo
su decisién de no ser parte de los procesos evaluativos conducentes a la promocién. Respecto al cierre de
promedios pendientes del primer y segundo semestre, se debe aplicar el conducto anterior, segin fechas
establecidas por la Unidad Técnica Pedagdgica para el cierre de cada semestre.

Articulo 10

Probidad académica:

“Se entiende por probidad académica, al conjunto de valores y habilidades que promueven la integridad personal y
las buenas practicas en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacidon”. La honestidad es uno de los valores mas
importantes en la formacion escolar y constituye uno de los pilares de la formacion del Liceo N27 de Providencia,
“Luisa Saavedra”. Es por ello que el establecimiento ha elaborado una politica de probidad académica. La falta de
probidad académica se define como una falta grave. Correspondiente a casos de plagio de propiedad intelectual tales
como: trabajos, ensayos, monografias, tesis, informes de actividades practicas, trabajos de investigacion, entre otros.
Y que no posean las referencias bibliograficas correspondientes. “Toda accion de un alumno, por la cual éste u otro
alumno salga o pueda salir beneficiado injustamente en uno o varios componentes de la evaluacién”

En casos de copia: Copiar en evaluaciones por cualquier medio; realizar plagio en tareas y/o incluir material de

fuentes sin las debidas citas en trabajos o cualquier otro tipo de actividad evaluada se considera falta grave.
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La sancidn por tanto sera:

° Si un estudiante es sorprendido copiando se anulard la evaluacidn dejandose consignado la falta en su hoja
de vida del libro de clases, y sdlo por una vez se le dard la oportunidad de rendir una segunda evaluacion la
gue tendra mayor exigencia (mayor porcentaje de logro con prema de 75% y escala de 1.0 a 7.0).

° Si un estudiante es sorprendido por segunda vez en una copia (prueba escrita, trabajo, etc.) sera calificado

con nota 1.0 sin posibilidad de rendir una nueva evaluacion.

° En caso de colusién: Correspondiente a casos en que un estudiante permita que otro le copie en situacién de

evaluacion, o que permita que otro estudiante presente su trabajo como propio, total o parcialmente. Se establece

que es una falta grave.

La sancidn por tanto sera:

° Si un estudiante es sorprendido en un caso de colusién, se anulara la evaluacidn dejandose consignado la

falta en su hoja de vida, en el libro de clases, y sélo por una vez se le dara la oportunidad de rendir una segunda

evaluacidn la que tendrd mayor exigencia (mayor porcentaje de logro con prema de 80% y escala de 1.0 a 7.0).

Articulo 11

De la toma de evaluaciones escritas, exposiciones, entre otras

Es responsabilidad de los docentes y de los estudiantes crear y mantener un ambiente propicio para la aplicacion
de los procesos evaluativos.

° Antes de la evaluacién: El profesor pueden establecer los puestos para rendir la evaluacion, ademas solicitara
que los estudiantes guarden celulares apagados en mochilas y cualquier elemento que pueda distraer (como bolsas
con comida, fruta, etc.) pedira que sélo tengan sobre el banco los materiales requeridos. El docente consignara en la
pizarra hora de inicio y hora de término de la evaluacion.

° Durante la evaluacién: El o la docente resguardara la aplicacién de la evaluacion, no realizando otras tareas
en este proceso. Los estudiantes no podrdn abandonar la sala durante todo el proceso evaluativo. El docente a cargo
debe gestionar el tiempo y el espacio en la sala, asi se protegen otros lugares, que son utilizadas como aulas de clases
(Gimnasio, Biblioteca, Patio, etc). Se les avisara a los estudiantes cuando le resten 10 minutos para finalizar la
evaluacion.

° Después de la evaluacion: El o la docente corrobora que el nimero de instrumentos evaluativos coincida con
la asistencia. Debera registrar, en la hoja de vida de los estudiantes (NAPSIS) la observacion de seguimiento de la
ausencia; ademas enviard a UTP el nuevo instrumento de evaluacidn para estudiantes ausentes para su multicopiado.

Articulo 12

Cantidad de calificaciones y su incidencia en la promocién anual

Se establece un minimo de tres calificaciones por semestre en cada asignatura. Pueden existir flexibilizaciones,
debidamente acordadas por las Unidades de apoyo correspondientes en didlogo con el profesor de la asignatura.
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Articulo 13

Sobre la comunicacidn de procesos de aprendizajes

La informacidon de los procesos de actividades calendarizadas, resultados de evaluaciones y calificaciones se
comunicardn mediante reuniones de apoderados, entrevistas personales, informes generados, plataforma NAPSIS
de modo tal que tengan acceso al avance de sus estudiantes. La pagina web del liceo, también serd un medio de
comunicacion activo en el proceso. Al término del afio escolar, en el momento de la matricula, se entregara el informe
final de calificaciones. Los apoderados pueden visualizar a través de la plataforma NAPSIS las calificaciones durante
todo el afio.

Los apoderados que requieran un certificado anual de promocién pueden solicitarlo en Secretaria de Inspectoria; sin
embargo, los apoderados pueden descargar de la Plataforma MINEDUC
(https://certificados.mineduc.cl/mvc/home/index) dicho certificado anual.

En la Ceremonia de Premiacidn de fin de afio, se invita a Padres y Apoderados a participar de los reconocimientos de
los estudiantes en aspectos valdricos, deportivos, culturales, artisticos y académicos. Para mover de lugar a pag. 169
de RICE

Los estudiantes conoceran las formas y criterios con que serdn evaluados, mediante registro en la plataforma NAPSIS
por parte de los profesores de la asignatura en. Se motiva a los apoderados a involucrarse activamente y que puedan
desarrollar entornos predecibles apoyando con horarios y rutinas en el hogar.

Articulo 14

Sobre promociéon anual

En la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o modulos del Plan de Estudio y de la asistencia a clases.

Articulo 15

Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje seran promovidos los estudiantes que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.

C. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas del Plan de estudio.
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Articulo 16

Respecto de la asistencia

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al
85% de aquellas establecidas en el Calendario Escolar Anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia
regular la participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La Direccion del establecimiento, en conjunto con la Jefatura Técnico Pedagdgico, consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, de
acuerdo con el Decreto 67 de evaluacién.

Articulo 17

Situacidn final de promocion

Al terminar el afio escolar se determinara la situacién final de los estudiantes con las calificaciones finales y el
promedio general de calificaciones. Si un estudiante presenta una situacion de repitencia en una o dos de las
asignaturas con calificacion deficiente y ha obtenido un promedio anual de 3,9, tendrd la oportunidad de rendir una
prueba escrita especial, con los contenidos relevantes del afio. Si no aprueba en esta nueva instancia evaluativa,
mantendra su calificacidon anterior. La nota mdxima de aprobacién serd un 4,0. Se aplicard este Articulo a los
estudiantes que finalizado su proceso presenten hasta dos asignaturas reprobadas.

Articulo 18

Sobre permanencia en el establecimiento en caso de repitencia

Si bien la repitencia es una condicién que se debe abordar desde la familia y el Liceo, no se permitira su continuacién
a los estudiantes que, durante su permanencia en el establecimiento, tengan registro de dos afos de repitencia,

cualquiera sea el nivel en que se presento esta condicion final.

SECCION 2: DISPOSICION SOBRE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 19

Sobre situaciones especiales de evaluacién y promocién

El Liceo establece para todos los estudiantes, en situacidon de repitencia o riesgo de repitencia un proceso de
seguimiento por parte del profesor jefe y las unidades de apoyo, de esa manera realizar los respectivos
acompafiamientos con proceso de seguimiento. Los periodos de registro de esta informacidn serdn mayo y octubre
de cada afo. A fin de afio, se realiza consejo de evaluacidn final con el objetivo de revisar opciones de promocién o
repitencia de estudiantes con el proceso de promocion regular. Para cada uno de estos posibles casos se debe contar
con un debido proceso, el que se expresara a través de la Carpeta Individual con la que se presenta cada situacion de
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esta naturaleza. El consejo debe establecer si el estudiante “aprueba” o “repite”. En ambos casos, el establecimiento
debe garantizar al estudiante, y a su familia, un acompafiamiento para su periodo escolar siguiente (en caso de repetir
o ser promovido y de continuar en el liceo).

Para efectos de determinar la Promocién o Reprobacidén de estudiantes cuyo resultado académico no dé claras
sefiales de adoptar de manera inmediata una opcién o la otra, se aplicardn, rubricas confeccionadas con antelacion

y de acceso publico para su conocimiento y fines.

Cabe seialar que las rubricas se aplicardn, en el momento en que se desarrolla el consejo final extraordinario donde
se establece la situacion de Aprobacién o Reprobacion.

Recogida esta informacidn, se resuelve por parte de la Direccidn la situacidn final de cada estudiante. Posteriormente,
se comunica de manera formal al apoderado y estudiante con el fin de establecer un plan de accién y generar un
compromiso para el préximo aiio académico, lo anterior, queda explicito en un documento formal, resguardando las
copias de todos los involucrados (unidades de apoyo, apoderado y estudiante, por ejemplo).

Articulo 20

Sobre la adecuacidn especial de promocién

a) Promocién con semestre extendido:

La situaciéon de promocién para estudiantes que por enfermedad o por participacion deportiva de alto
rendimiento o situaciones de participaciones académicas que lo ameriten, sera revisada por la Unidad
Técnico-Pedagdgica, considerando para ello, en primera instancia, el cambio de nomenclatura por la de
“Semestre Extendido”, condicidon que se considerara para poder dar cumplimiento a una situacion de estas

caracteristicas.

Paraello, el estudiante debe contar con un semestre completo, asistido, cerrado y aprobado. La caracteristica
principal del “Semestre Extendido” es dejar el proceso abierto para incorporar el resultado de otras
evaluaciones que pudieran aplicarse al estudiante durante lo que resta del afio lectivo, de modo de no
desvincularlo de la vida escolar propia de su estado de desarrollo. Se consideraran para ello, documentos
médicos, de seguimiento, informes de Profesor Jefe, UCBS, Departamento de Orientacidn, entre otros.

Toda solicitud de “Semestre Extendido”, se presentard formalmente desde el estudiante al Profesor Jefe y
de éste al apoderado a través de una entrevista formal. Posteriormente, el apoderado presenta esta solicitud
al Departamento de Orientacién (previo V2B del Profesor Jefe), quien a su vez presenta la solicitud a la
Reunién de Articulacidn correspondiente al nivel de que se trate. Es en este espacio donde se propone
posteriormente al Jefe de UTP, quien tomard la decisién final de otorgar el “Semestre Extendido” al

estudiante.

Otorgada la posibilidad de “Semestre Extendido”, se dard cumplimiento a través de la toma formal de
conocimiento del apoderado, en compaiiia del estudiante en entrevista formal con Jefe de UTP y Orientacion
del nivel. Lo anterior bajo firma de Acta correspondiente.

138



NOTA: Es de absoluta relevancia establecer que la toma de decision respecto de este punto requiere de la

existencia de un seguimiento y registro de cada caso en el Departamento Orientacidn. Lo anterior,
producto de las propias atribuciones de la Unidad, asi como de la cooperacion direccionada y/o
espontanea de la familia en la presentacidon de documentos que ayuden a acreditar la condicién que
permite acoger esta solicitud.

b) Promocidn de estudiantes que tienen condiciones especiales (intercambio académico, estudiantes que

provienen del extranjero, de traslado, entre otros):

Articulo 21

Del extranjero: Para ser promovidos deberdn contar con un semestre completo, asistido, cerrado y
aprobado, siendo éste el primero o el segundo. Se considera bajo este criterio a los estudiantes de
Intercambio.

De traslado: Para poder integrarse al liceo, deberdn, en primera instancia, observar concordancia en
los Planes de Estudio de procedencia y aquel al cual desean integrarse, segun nivel. En segunda
instancia, serd el ultimo dia habil del primer semestre escolar el plazo perentorio para poder acceder
a la solicitud de incorporacién por traslado al liceo.

Finalmente, debe presentar semestre completo, asistido, cerrado y aprobado, si la solicitud se cursa
en los meses de junio o julio de cada afio. En casos que el Traslado sea solicitado entre el inicio del
ano escolar y el ultimo dia habil del mes de mayo, sera responsabilidad de |la familia y el estudiante
cumplir con los requerimientos académicos para apropiarse de los aprendizajes del nivel de que se
trate.

El Liceo otorgara todas las facilidades de que dispone para colaborar en el trabajo escolar del recién
ingresado. Para efectos de cdlculo de promedios y finalmente de promocidn, se consideraran las
notas que debe presentar el apoderado en el liceo al momento de hacer efectiva la matricula, siendo
ésta una condicidn necesaria, en documento oficial de procedencia, con firmas y timbres originales
y registros actualizados.

Los estudiantes del establecimiento que sean becados al extranjero, se les hara valido el semestre
que hayan cursado en el Liceo para su promocién, teniendo como condicidn el semestre completo,
asistido, cerrado y aprobado.

En el caso de estudiantes padres, madres y embarazadas se establece un protocolo establecido en el
capitulo 30 del presente Reglamento (RICE).

Cualquier otra situacion especial relativa al ambito de la evaluaciéon de los estudiantes de Ensefianza Bdsica y Media,

sera revisada, analizada y resuelta por la Unidad Técnico-Pedagdgica y/o por la Direccion del Establecimiento, en el

periodo escolar correspondiente, previa consulta a las unidades pertinentes.
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SECCION 3: PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

MARCO NORMATIVO MINISTERIAL
DECRETO 170/2010

Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE). Establece los requisitos,
procedimientos y pruebas diagndsticas con que deben ser evaluados los estudiantes que presentan NEET y NEEP.

DECRETO 83/2015

Promueve la diversificacidon de la ensefianza, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular Orientado
para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion de todo el estudiantado, en
su diversidad, permitiendo a aquellos con discapacidad, acceder y progresar en los aprendizajes del curriculo
nacional, en igualdad de oportunidades.

DECRETO 67/2018

Evaluacion, calificacién y promocién escolar. Busca promover una vision de la evaluacién, en contextos pedagdgicos,
cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. La evaluacién cumple un rol
crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion docente para la toma
de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza.

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo objetivo principal es entregar apoyos adicionales, en el
contexto del aula comun, a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de
caracter permanente o transitoria, favoreciendo la presencia y participaciéon en la sala de clases, el logro de los
objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, con el fin de equiparar
oportunidades para su participacién y progreso en los aprendizajes del curriculo nacional, contribuyendo con ello al
mejoramiento continuo de la ensefianza para la diversidad de todo el estudiantado en el establecimiento educacional
(Orientaciones PIE, 2013).

El PIE posibilita a los establecimientos educacionales mayores recursos humanos y materiales para entregar una
educacion relevante y pertinente a la diversidad de estudiantes, particularmente a aquellos que presentan
necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad, proporciondndoles apoyos adicionales
especializados y extraordinarios durante un tiempo especifico o durante toda la etapa escolar. La diversidad en la
escuela, remite al hecho de que todo el estudiantado tiene necesidades educativas propias y especificas para obtener
logros en sus aprendizajes del curriculo, y requiere una atencién pedagdgica personalizada, que considere estas
diferencias. Sin embargo, algunos estudiantes experimentan, ademas, barreras (personales o del contexto) para
acceder, participar y progresar en las experiencias de aprendizaje, que demandan respuestas educativas especificas
y especializadas, de manera temporal o permanente, estos son los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales (NEE).

La concepcién de Necesidades Educativas Especiales (NEE), involucra una forma particular de entender y abordar las
dificultades o barreras que experimentan los estudiantes para aprender y participar del curriculo escolar. Las
Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen en funcién de los apoyos y ayudas especializadas adicionales o
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extraordinarias que requieren algunos estudiantes para acceder y progresar en el curriculo y que, de no
proporcionarseles, verian limitadas sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo. Un estudiante que presente NEE
asociadas a un determinado tipo de discapacidad, podra requerir apoyos especializados durante toda su trayectoria
escolar (NEE permanentes). Es esperable, que con las estrategias metacognitivas adquiridas y con las metodologias
y mediaciones que implementan los profesores, o incluso con la ayuda de sus companeros, pueda manejarse sin
mayores dificultades en esta drea (NEE transitorias).

Estos apoyos seran de mayor o menor nivel de intensidad, dependiendo no solamente del grado de dicha
discapacidad, sino de sus potencialidades, y de la preparacién del contexto (familiar, escolar, cultural, social) para
emprender acciones que favorezcan su desarrollo y funcionamiento auténomo. Provee los apoyos que necesitan
para desarrollar sus capacidades y enfrentar sus dificultades en un clima de confianza y respeto.

Articulo 22
Atencién a la diversidad

Con el propdsito de favorecer un contexto educativo inclusivo y aumentar los aprendizajes y participacion de todos
los estudiantes, es necesario valorar la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo integral.

El ambiente educativo actual, demanda de un rol docente flexible, empdtico y creativo. Para abordar la variabilidad
de estudiantes y brindar oportunidades equitativas de aprendizaje, disminuyendo las barreras y contextos
incapacitantes, es necesario que las planificaciones sean accesibles y diversificadas, asi también, la forma en que
evalula, considerando caracteristicas, ritmos, necesidades, entre otros.

Articulo 23
Evaluacidn diversificada

El Marco DUA tiene principios y metodologias que impactan de manera positiva y responden a las diversas
necesidades educativas:

a) Principio I: Proveer multiples medios de representacién (el qué del aprendizaje).

Segln sus particularidades, los y las estudiantes poseen diferentes formas de percibir y comprender la informacién
que se les presenta. Como tal, no existe un medio de representacién dptimo para todos los alumnos ya que unos
captan mejor la informacién a través de medios visuales, auditivos o textuales. Por esa razén, es importante
proporcionar multiples opciones al ofrecer la informacién.

b) Principio Il: Proveer multiples medios de accion y expresion (el cdmo del aprendizaje).

Los y las estudiantes también poseen diferencias en su forma de actuar en el entorno y en su modo de expresar lo
que saben. Esto se debe a que cada estudiante tiene sus caracteristicas particulares, sus dificultades en las
habilidades estratégicas y organizativas, etc. En este sentido, debemos proveer opciones diferentes para la accion y
la expresidon de nuestros estudiantes, incluyendo métodos concretos, sensoriales, pictéricos, simbdlicos y/o de
comprension.

c) Principio lll: Proveer multiples formas de implicaciéon (el porqué del aprendizaje).
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La motivacion y el componente emocional tienen una especial relevancia en el aprendizaje. Existe una variedad de
causas que pueden influir en la variacion individual en el afecto y la motivacidn, incluyendo la neurolégica, la cultural,
las expectativas, la relevancia personal, la subjetividad y el conocimiento previo, entre otros. En este sentido, para
algunos estudiantes la novedad y los retos suponen un estimulo, mientras que para otros supone un desconcierto,
prefiriendo la rutina diaria. Por eso, es relevante otorgar opciones o variar las dinamicas, de modo que todos los
estudiantes puedan involucrarse segun sus preferencias y motivaciones.

Articulo 24
De la Evaluacién Diferenciada

Nuestro Liceo cuenta con un cuerpo de profesionales formado por psicéloga, psicopedagoga y profesoras de
educacidn diferencial, quienes, junto a los docentes constituyen “el equipo de aula”, cuya labor es realizar un trabajo
colaborativo en beneficio de otorgar a todos/as los estudiantes igualdad de oportunidades para un aprendizaje
significativo. Respecto de ello, es fundamental la realizacién de una evaluacion diagndstica de las necesidades
educativas especiales (NEE) que pudieran presentar estudiantes del establecimiento, asi como de la presentacion
formal y oportuna de documentacidon cuando ella existe o su tramitacion por parte de la familia cuando el liceo lo
indica. Lo anterior, bajo la supervisién de profesionales competentes para su solicitud. Por ello, los estudiantes que
presentan NEE son evaluados por las unidades de apoyo correspondientes, tanto para la obtencién de su diagnéstico,

si procede, como para el acompafiamiento en su vida escolar.

Con respecto a estudiantes que se encuentran en el Programa de Integracion Escolar (PIE) estan recibiendo los
siguientes apoyos:

° Se realizan tutorias individuales y/o grupales a estudiantes del Programa.

° Seguimiento continuo, a través de retroalimentacién efectiva, monitoreo y acompafiamiento en el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

° Los profesores de educacion diferencial se comunican directamente con los apoderados y/o estudiantes que
pertenecen al PIE.

° Se proporciona material pedagdgico diversificado, asimismo, se realizan adecuaciones curriculares de acceso
(contempladas en el plan de apoyo individual). Las adecuaciones curriculares significativas se realizan de acuerdo con
las necesidades del estudiante. Ademas, al priorizar los objetivos considerados imprescindibles permite continuar
con el proceso formativo de los estudiantes.

° Los profesores de educacién diferencial participaran junto al docente de asignatura en aula regular, 8 horas
semanales de acuerdo con las planificaciones adecuadas en los trabajos colaborativos.

° Se realizan charlas, conversatorios y contencidn emocional para promover el bienestar psicoemocional de
los estudiantes.

Articulo 25
Evaluacién de estudiantes con NEE

Segun el Programa de Integracidon Escolar (PIE) del Ministerio de Educacién, un estudiante que presenta NEE es aquel
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gue precisa ayuda y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
aprendizaje y contribuir al logro de los fines de la Educaciéon (Decreto N° 170/09).

Las adecuaciones curriculares a los OA quedaran plasmadas en el Plan de Apoyo Individual (PAI)

Este documento tiene como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accion pedagdgica que
los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un estudiante en particular, asi como llevar un
seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la
planificacién que el docente elabora para el grupo curso, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el
estudiante durante el tiempo definido para su aplicacién. El PAI, debe contar con la participacion del apoderado
(familia), y del estudiante.

a) Los estudiantes que presenten algun tipo de dificultad temporal o permanente para desarrollar
adecuadamente su proceso de aprendizaje en una o algunas de las asignaturas del Plan de Estudio, seran atendidas
por las unidades de apoyo, quienes establecerdn medidas como: adecuacién curricular, evaluacion diferenciada,
entre otros.

b) La evaluacion diferenciada se aplicard a los estudiantes con problemas de salud y/o aprendizaje que
presenten informe acreditado por el especialista (neurdlogo, psiquiatra o especialista en medicina familiar), o el
docente, ya que también éste es un profesional capacitado para detectar cierto tipo de problemas y evaluar en forma
diferenciada. De cualquier forma, el docente deberd solicitar al apoderado un documento de respaldo avalado por el
facultativo respectivo.

c) La evaluacion diferenciada en Educacion Fisica se hard efectiva previo informe de un especialista, el cual
debera consignar el problema fisico o de salud que aqueja al estudiante y el tiempo que durard el tratamiento. De
acuerdo con ello, el docente de Educacién Fisica designara actividades que no requieran los ejercicios que puedan
entorpecer el tratamiento del estudiante, tales como trabajos escritos, participacion en actividades grupales,
arbitraje, entre otros.

d) En el caso que el estudiante presente problemas en la asignatura de inglés, el docente debera realizar las
evaluaciones en forma diferenciada, segin la necesidad educativa que presente el estudiante, basandose en el
informe del especialista, y de comun acuerdo con las decisiones tomadas con el docente de asignatura.

Articulo 26

Protocolo de adecuacion y ajuste curricular

Segun los lineamientos de los decretos que hoy rigen la educacién chilena (Decreto 83/ 2015, Decreto 67/2018) y el
decreto que rige los programas de integracién escolar (Decreto 170/2009), se entiende por Adecuaciones
Curriculares “a los cambios de los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en distintos ajustes en la
programacion del trabajo en el aula, con la finalidad de asegurar la participacién, permanencia y progreso en el
sistema escolar”.

Las adecuaciones curriculares, sean estas de acceso o a los objetivos de aprendizaje, son universales, pudiendo
cualquier estudiante necesitarlas en algiin momento de su trayectoria escolar.
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Los tipos de Adecuacion Curricular corresponden:

a) Adecuacién Curricular de Acceso:

Son las que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacién, acceso a la informacién, expresion y
comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los
demds estudiantes. Estas seran aplicadas en situaciones donde el estudiante presente dificultades que se detallan a
continuacion, siendo informada en primera instancia la jefatura de curso, tal como se indica en conducto regular y
posterior recopilacion de informacidn de las Unidades de Apoyo de Orientacién o Programa PIE.

Situaciones que ameritan adecuacidn curricular de acceso

° Dificultades de salud mental que generen impedimentos en el correcto desarrollo de los aprendizajes (crisis
de panico, angustia, estrés, depresidn, entre otros.) los cuales se encuentran debidamente documentados por un
especialista médico o especialistas tratantes.

° Dificultades de salud fisica que pudieran mermar los aprendizajes (motores, auditivos, visuales, metabdlicos,
inmunolégicos, hormonales, entre otros). Estos deben encontrarse debidamente documentados por los especialistas
tratantes.

° Situaciones especiales relacionadas con vulneracién de derechos (VIF, Abusos, Acoso escolar, derivacion a
OPD, entre otros.)

° Situaciones de crisis propias de la pandemia. Contagio de Covid-19, duelo, agravamiento de enfermedades
crénicas, problemas derivados del cuidado de nifios o adultos mayores.

° Dificultades econdmicas graves por escasez de trabajo o cesantia donde los/las estudiantes por fuerza mayor
se han unido a emprendimientos de sus padres para subsistir.

° Estudiantes con viajes prolongados debidamente justificados a la jefatura de curso, inspectoria y orientacidn.
° Otros casos especiales que no han sido mencionados anteriormente. Dentro de las adecuaciones de acceso
se podrian considerar:

Mavyor flexibilidad

o En los tiempos de entrega de trabajos de acuerdo con el ritmo del estudiante.
o En los tiempos de aplicacidén en evaluaciones, actividades u otros.
o Reemplazar actividades que se ajusten a las caracteristicas e intereses del estudiante, segln
la situacion lo amerite.
ii. Recursos
o Usar recursos diversos en el aula, auditivo, visual y tactil, TIC.
o Apoyo de profesionales idoneos de acuerdo con las necesidades que se presenten. Por
ejemplo, para el caso de Hipoacusia o sordera contar con intérprete en lenguaje de sefias.
o Para el caso de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista: psicéloga, profesoras diferenciales

y terapeutas ocupacionales.

Ubicacion

o[.;

Rendir evaluaciones en espacios que generen menos ansiedad (en los casos que lo requieran, por ejemplo, de
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salud mental) Para la situacidn de clases virtuales, se sugiere sesiones individuales a través de plataforma de

videollamada.
iv Diversificaciéon de estrategias de ensefianza (DUA)

o) Incorporar los tres principios contemplados en el DUA: Multiples formas de representacién, multiples
formas de accién y expresion de la informacidn y/o promover multiples formas de compromiso.

Diversificacion en la evaluacién

I<

o Multiples formas de evaluar los aprendizajes para la toma de decisiones. Por ejemplo: Coevaluacidn,
autoevaluacioén, evaluaciones de proceso, evaluacion multidisciplinaria considerando aprendizaje basado en
proyectos (ABP) o, reduccién en la cantidad de evaluaciones.

Todas estas adecuaciones de acceso quedan plasmadas en el Plan de Apoyo Individual (PAI)

En este documento se incluye la planificacion de la intervencién de los distintos profesionales, para responder a las
NEE que presenta un estudiante, luego que ha participado de un proceso de evaluacién integral e interdisciplinaria
para evaluar sus necesidades de apoyo. Este Plan incluye la organizacion de los apoyos, los profesionales
responsables de entregarlos y el tipo de ajustes que requiere para progresar en sus aprendizajes del curriculo, y en
algunos casos, las adecuaciones curriculares que se deben implementar para ello.

Cuando las adecuaciones de acceso no son suficientes para acceder al aprendizaje, se recurre a las llamadas
adecuaciones significativas o adecuaciones a los objetivos de aprendizaje.

b) Adecuaciones significativas a los Objetivos de Aprendizaje

Las adecuaciones curriculares de Objetivo de Aprendizaje (OA) son para aquellos y aquellas estudiantes que
presentan barreras en su aprendizaje e inclusién sujetas a diagndstico.

SECCION 4: PLAN DE APOYO A INCLUSION PEDAGOGICA (PAIP)
Definicion

El Programa de Apoyo a la Inclusidon Pedagdgica, implementado desde la CDS; es un instrumento de gestion basado
en la Ley N°20845, y que tiene como propdsito implementar acciones a nivel pedagdgico e institucional destinadas a
la atencidn de una poblacion escolar heterogénea.

El apoyo a la inclusién pedagégica del Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra surge desde la necesidad de brindar
los apoyos apropiados y oportunos a estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), desde la
normativa del decreto N°170/2009 (Proceso de Evaluacidn Diagndstica Integral) y decreto N°83/2015 (Diversificacion
de la ensefianza y adecuaciones curriculares), para estudiantes con necesidades educativas especiales y que NO
cuentan con el apoyo del Programa de Integracién Escolar (PIE), trabajando de manera colaborativa con las unidades
de apoyo y los equipos docentes del establecimiento.

Acompaniar especialmente a todos los estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes (NEEP) de los cursos
que NO RECIBEN APOYO del Programa de Integraciéon Escolar y los estudiantes que presenten Necesidades
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Educativas Transitorias (NEET) que requieran el apoyo por condiciones especificas.

De acuerdo con el Decreto 83/2015, la Inclusion Educativa y la Valoracién a la diversidad, se entiende como la forma
que tiene el sistema para promover y favorecer el acceso, presencia y participacion de todos los estudiantes,
respetando y valorando las diferencias individuales que existen al interior de los establecimientos educacionales.

Para dar cumplimiento a este gran desafio como comunidad del Liceo N°7 de Providencia se debera propiciar la
apertura de la cultura escolar. Las comunidades necesitan procesos que les permitan reconocerse cdmo se expresan
las diversidades de cada uno de sus miembros en los diferentes espacios escolares y favorecer la valoracion,
reconocimiento y participacion de cada uno de sus miembros comprendiendo que cada persona aprende segln su
contexto, historia, capacidades y cultura, en aulas heterogéneas.

Para llevar a cabo este conjunto de tareas se trabajard multidisciplinariamente visualizando las diferencias
individuales que poseen nuestros estudiantes en el contexto educativo de los procesos de ensefianza aprendizaje,
como también, considerar sus propios ritmos de aprendizaje, intereses, motivacidn, experiencias o conocimientos
previos, ajustes socioemocionales, entre otros, para otorgar una educacion adecuada a partir de las caracteristicas y
necesidades propias de nuestros estudiantes para el logro de aprendizajes integrales y de calidad.

OBIJETIVO GENERAL:

Facilitar y promover el proceso de ensefianza aprendizaje en una comunidad inclusiva, atendiendo a la diversidad de
manera integral proporcionando la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar procesos de gestidn institucional y pedagoégica que favorezcan el aprendizaje, participacion y
desarrollo de todos los estudiantes a partir de sus intereses, necesidades y talentos particulares.

2. Elaborar una propuesta educativa a partir del contexto para instaurar sentido de pertenencia,
reconocimiento y pertinencia aspectos que forman parte de la diversidad educativa.

3. Desarrollar practicas que favorezcan la formacidn de una cultura institucional educacional inclusiva.

ACCIONES:

- Realizar despistaje y evaluacion a estudiantes con NEE, relacionados con su rendimiento académico,
cognitivo y drea socioafectiva si lo requiere para asi otorgar apoyos e intervenir de manera oportuna frente
a su desarrollo y aprendizaje escolar.

- Efectuar trabajo colaborativo con profesores jefes para reflexionar y dar solucidn sobre los desafios del aula
comun, desarrollando distintas estrategias y seleccion de recursos que permitan optimizar y fortalecer los
procesos de enseifanza y aprendizaje.

- Favorecer y orientar a docentes para crear conjuntamente las condiciones para un aprendizaje inclusivo con
la participacion de redes, fundamentados en valores inclusivos que involucren a sus estudiantes en el
respeto, la sensibilizacién, la empatia, el aprendizaje y la ensefanza colaborativa, promoviendo un trabajo
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global e integrado.

- Otorgar apoyo en aula de recursos a estudiantes de manera individual o grupal segun las NEE de cada uno,
seleccionando los recursos y estrategias que favorezcan su aprendizaje de manera integral centrado también
en el proceso de ensefianza.

- Reuniones periddicas con unidades de apoyo.

- Trabajo interdisciplinario con la comunidad educativa para los estudiantes con NEE que requieran de
intervencidn y/o derivacién, ejemplo: convivencia escolar, orientacién, Psicélogo, etc.

- Llevar registro en bitacora de las atenciones, intervenciones, entrevistas u otro hecho que se estime
conveniente en directa relacidon con el quehacer profesional del equipo de trabajo.

- Contar con registro de evidencias que contemplen los apoyos hacia los estudiantes pertenecientes al
programa de apoyo a la diversidad como, por ejemplo: atenciones, entrevistas u otros.

- Analizar los informes médicos de los estudiantes para evaluar la posible necesidad de apoyo tanto en el
area educativa como en el area socioemocional. Los certificados médicos deben estar actualizados.

- Sensibilizar a la comunidad educativa frente a la atencion a la diversidad de los estudiantes fomentando
el respeto, intereses, motivaciones de cada uno.

- Fortalecer el trabajo colaborativo familia y/o apoderado fomentando su participacién e implicancia en
el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijas.

Plan de Apoyo Individual (PAI)

El Plan de Apoyo Individual (PAl) contiene la planificaciéon de la intervencién de los distintos profesionales para
responder a las NEE que presenta un estudiante, luego que ha participado de un proceso de evaluacion integral e
interdisciplinario y asi evaluar sus necesidades de apoyo. Este Plan incluye la organizaciéon de los apoyos, los
profesionales responsables de entregarlos y el tipo de ajustes que requiere y de ese modo progresar en sus
aprendizajes del curriculo, y en algunos casos, las AC que se deben implementar para ello. La planificacién de apoyos
de los profesionales responsables debe considerar los resultados de la evaluacidn diagndstica registrada en el
Formulario Unico (FU) del estudiante.

El plan de clases debe estar en estrecha relacidén con el Registro de Planificacién y Evaluacién PIE, donde quedaran
sefialadas las siguientes acciones, que deben realizarse a través del trabajo colaborativo entre los profesores
regulares y especializados:

- Planificar la respuesta educativa y el Plan de Apoyo Individual de los alumnos con NEE, basada en los
resultados de la evaluacion psicoeducativa o psicopedagdgica al estudiante; incluye la gradacion de los
objetivos de aprendizaje, de acuerdo con sus competencias y al curriculo correspondiente a su nivel, asi como
las horas de trabajo en pequefios grupos, fuera del aula comun, tales como biblioteca, comunidad, aula de
recursos, entre otros.

- Procedimientos e instrumentos de evaluacién de los aprendizajes sefialados en el plan anual, semestral y
plan de clase.

- Tener conocimiento de la organizacioén de los distintos planes y programas con que cuenta el establecimiento
y de los beneficios que aportan a sus estudiantes, compartiendo materiales provenientes de ellos y
definiendo también la participacidén en sus cursos.
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- Planificar el trabajo colaborativo con la familia.

- Planificar los apoyos con los profesionales asistentes de la educacion.

- Organizar el tiempo adicional que se defina como necesario para mejorar los aprendizajes del estudiante que
presenta NEE.

- Utilizar materiales diversos o adaptados, que faciliten el acceso y la plena participacion de los estudiantes
que presentan NEE.

- Tener conocimiento de la organizacién de los distintos planes y programas con que cuenta el establecimiento
y de los beneficios que aportan a sus estudiantes, compartiendo materiales provenientes de ellos y
definiendo también la participacion de cada uno de sus cursos.

El procedimiento evaluativo del programa PAI se adapta a los requerimientos u orientaciones determinadas
por el programa PIE, ya que también atiende a estudiantes con NEE. En los procedimientos evaluativos del PAI,
se utilizan los mismos aplicados para el programa PIE, expresados en los articulos 23, 24, 25 y 26 (paginas 118,
119, 120, 121, 122).

SECCION 5: PLAN DE APOYO CURRICULAR DE INCLUSION (PACI)

Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas o PACI:

Un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI), es un documento que tiene como finalidad registrar
las medidas de apoyo curricular y orientar la accién pedagdgica que los docentes implementardn para apoyar el
aprendizaje de un estudiante con necesidades educativas permanente, asi como llevar un seguimiento de la eficacia
de las medidas adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacidon que el docente
elabora para el grupo curso, asi como también de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante
el tiempo definido para su aplicacion. El PACI, debe contar con la participaciéon del apoderado (familia), y del
estudiante. En el PACI, se deben determinar cudles seran los objetivos de aprendizaje para un trimestre, semestre o
afio. Luego se deben planificar los apoyos de manera colaborativa, estableciendo en que asignaturas, espacios
educativos (aula general, de forma individual o pequefios grupos) seran proporcionados a los estudiantes, y por

quiénes.

El PACI es obligatorio para aquellos estudiantes con necesidades permanentes y de apoyo significativo que requieren
adecuaciones curriculares a los objetivos de aprendizaje. En estos casos, “el PACI se constituye en un documento
oficial ante el Ministerio de Educacién y debe acompanar al estudiante durante su trayectoria escolar, aportando
informacién relevante para la toma de decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y familia),
respecto de los eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracidn los procesos de evaluacion de aprendizaje y el

desarrollo evolutivo del estudiante”. Decreto 83/2015, documento técnico.

Para dar respuesta a todos los estudiantes es necesario que los docentes consideren algunos de los siguientes

elementos en su planificacion:

- Conocer los diferentes niveles de aprendizaje y conocimientos previos de los estudiantes; para esto, el
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docente debe tener oportunidades de conocer el trabajo individual de cada estudiante.
- Evaluar y diagnosticar a los estudiantes en forma permanente para reconocer las necesidades de aprendizaje.
- Incluir combinaciones didacticas (trabajo grupal, individual, rincones) y materiales diversos (visuales y
concretos).
- Evaluar de distintas maneras a los estudiantes y dar tareas con multiples opciones.
- Promover la confianza de los estudiantes en si mismos.
- Promover un trabajo sistematico y la ejercitacidn abundante por parte de los estudiantes.

El procedimiento evaluativo del programa PACI forma parte de los requerimientos u orientaciones determinadas
por el programa PIE, ya que también atiende a estudiantes con NEE permanentes En los procedimientos evaluativos
del PACI, se utilizan los mismos aplicados para el programa PIE, expresados en los articulos 23, 24, 25 y 26 (paginas
118,119, 120, 121, 122).
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