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Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagogica

Sistematizacion y analisis de
resultados pedagdgicos.

Acompafiamiento y
retroalimentacion al aula al aula

Porcentaje de docentes que
reportan una mejora sostenida
en la incorporacion de
estrategias de ensefianza.

Gestién Pedagégica

Sistematizacion y analisis de
resultados pedagogicos.

Aplicacion de evaluaciones
externas

Porcentaje de evaluaciones
externas que se aplicaron
durante el afio 2026

Gestién Pedagdgica

Sistematizacion y andlisis de
resultados pedagdgicos.

Cantidad de profesores
acompaifados dos veces en el

Lograr el acompafiamiento al
aula del 100% de los docentes
durante el afio 2026

Gestiéon Pedagogica

Sistematizacion y andlisis de
resultados pedagdgicos.

Resultados de evaluaciones
externas

Aumento porcentual desde el
nivel elemental al nivel
adecuado en las evaluaciones
externas de Lenguaje y
Matematica.

Gestion Pedagdgica

Sistematizacion y analisis de
resultados pedagdgicos.

Salidas pedagogicas

Aumentar el porcentaje de
salidas pedagdgicas anual,




planificadas por los docentes.

Gestion Pedagogica

Sistematizacion y andlisis de
resultados pedagdgicos.

Talleres Extraescolares.

Grado de satisfaccién de las
actividades extraescolares.

Gestiéon Pedagégica

Sistematizacion y andlisis de
resultados pedagdgicos.

Utilizacién de textos Ziemax

Aumentar el porcentaje de
utilizacién de los textos Ziemax
durante 2026

Sistematizacion y retroalimentacion de
los procesos de gestion de
comunicacioén de los logros y

Aumentar grado de satisfaccion
de la comunidad educativa
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expectativas.
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relacionados con el PEI.

Convivencia Escolar

Implementar, fortalecer y monitorear
programas que apunten a una cultura
escolar acogedora e inclusiva.

Espacios deportivos

Grado de satisfaccion de la
comunidad educativa respecto
de los espacios deportivos y
recreativos del establecimiento.

Convivencia Escolar

Implementar, fortalecer y monitorear
programas que apunten a una cultura
escolar acogedora e inclusiva.

Formacién en Convivencia
Escolar y Bienestar.

85% en la cobertura del DIA
Socioemocional y aumento en
3% en las distintas areas,
respecto del afio anterior.

Convivencia Escolar

Implementar, fortalecer y monitorear
programas que apunten a una cultura
escolar acogedora e inclusiva.

Satisfaccion en los espacios de
participacion.

Grado de satisfaccion de la
comunidad educativa respecto
de los espacios de participacion
para una cultura escolar
acogedora e inclusiva.

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar, implementar,
monitorear y evaluar los apoyos de
gestion pedagogica para el
estudiantado, docentes y asistentes.

Actividades Pro-Retencién

Grado de valoracién de las
actividades desarrolladas en el
programa Pro-retencion

Gestion de Recursos

Diagnosticar, jerarquizar, implementar,
monitorear y evaluar los apoyos de
gestion pedagdgica para el
estudiantado, docentes y asistentes.

Recursos SEP

Porcentaje de uso de recursos
SEP para remuneraciones y
compras.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusién y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y andlisis de resultados pedagoégicos.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién

Promover cultura evaluativa

Descripcion

Se utilizan evaluaciones externas y la divulgacion de informacién para lineamientos




institucionales, asegurando la comunicacién de resultados de manera transparente. A través
de reuniones de retroalimentacion, se analizan los datos de resultados para la toma de
decisiones pedagdgicas. Todo este proceso busca promover una cultura evaluativa
institucional orientada a la mejora de los resultados.

Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases.
Materiales de trabajo pedagoégico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Analisis de resultados y toma de decisiones
- Material pedagogico
Medios de Verificacion - FODA
- Actas de acuerdos
- Cronogramas de aplicacion
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusion y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y analisis de resultados pedagdgicos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Acompafiamiento y retroalimentacién docente
Se realizan procesos sistematicos de acompafiamientos y de retroalimentaciones a docentes
Descripcion con foco en la implementacion del proceso de ensefianza en el aula para fortalecer las
practicas pedagogicas, promoviendo la reflexion profesional y la mejora continua.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora. Libros de clases.
Materiales de trabajo pedagdgico (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificacion

- Difusion de actividades

- Informe final de analisis de resultados e impacto en los aprendizajes
- Pautas de acompafiamiento y de retroalimentacion

- Informe con disefio y planificacion de actividades

- Calendario de acompafiamientos y retroalimentaciones

- Carta Gantt

- Cronogramas de aplicacion

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusién y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y andlisis de resultados pedagdégicos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Salidas Pedagégicas
Generar salidas pedagégicas como actividades que se realizan fuera del establecimiento
e educacional, con profesores de asignatura y apoyo de profesores volantes. Estas salidas se
Descripcion . s S o .
enmarcan en las estrategias didacticas del establecimiento con el objetivo de vincular
conocimientos tedricos con la experiencia practica, el entorno social o cultural.
Fecha Inicio 02/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Internet. Computador e Impresora. Recurso humano, tikets de entradas, material de escritorio
para toma de apuntes de los estudiantes y transporte.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- FODA
- encuestas de satisfaccion
Medios de Verificacién
- Difusién de actividades
- Calendario de salidas pedagoégicas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.900.225
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.900.225
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusion y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y andlisis de resultados pedagdgicos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Utilizacién de textos Ziemax
Fortalecer la gestion pedagogica y el desarrollo de habilidades cognitivas, de los estudiantes,
principalmente en comprensién lectora y pensamiento matematico a través de la adquisicion

Descripcion y uso del recurso didactico Ziemax, gestionando sus programas, Guias y Orientaciones,
aprovechando también la capacitacion a docentes para mejorar la coherencia de la
planificacion estratégica del PME.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, computador, internet, tablets, texto ziemax y material de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- FODA
- difusion de informacion
Medios de Verificacion
- Encuesta de satisfaccion
- Actas de reuniones entre docentes y editorial Ziemax
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusion y el desarrollo de
habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Estrategia

Sistematizacion y analisis de resultados pedagdgicos.

Subdimensiones

* Gestién Curricular




* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Talleres Extraprogramaticos
Se promueven actividades extracurriculares en la area deportiva, cultural, académica y
Descripcion artistica, permitiendo al estudiantado que potencie sus intereses y competencias para el
desarrollo integral.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado Extraescolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos. Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de
trabajo (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos, deportivos, musicales,
tecnoldgicos, entre otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Difusién de actividades en pagina web, Napsis y correo electrénico.
- Material pedagogico.
- Actas de reuniones.
- Listados de asistencia y participacion.
- Fotografia de actividades.
Medios de Verificacion
- Carta Gantt o planificacion de las actividades
- FODA.
- Encuestas de satisfaccion
- Liquidaciones de sueldo.
- Contratos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $50.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $50.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacion de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la visién del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestion de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién

Fomentar una cultura de altas expectativas.

Descripcion

Se promueve una cultura de altas expectativas en la comunidad educativa, con enfoque en la
ensefianzay en el clima escolar para el aprendizaje, acorde a lo establecido en el PEI.




Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Pagina web.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Difusién de actividades en pagina web, diario mural y Napsis.
- Encuestas de satisfaccion.
- Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
- Manual de Gestion.

Medios de Verificacion
- Facturas.
- FODA
- Fotografias de actividades.
- Listado de participantes

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacion de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la vision del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Creacion de un Boletin Informativo
Se promueve una via formal de comunicacién entre la comunidad educativa a través de un

Descripcion formato noticioso para fortalecer la identidad institucional y fomentar la participacion activa de
nuestro liceo.

Fecha Inicio 02/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, computador, internet y sofware para realizar boletin.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Ninguno




Medios de Verificaciéon

- Fotografias
- FODA

- Encuestas de satisfaccion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacioén de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la visién del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Proveer medios y mecanismos de seguridad
Implementar medios y camaras de seguridad en el establecimiento educacional, a fin de
contrarrestar el aumento de la violencia y la necesidad de proteger a la comunidad educativa

Descripcion y su infraestructura enfocandose en la prevencion y el acompafiamiento, proveyéndose
Céamaras de Vigilancia que incluya Monitoreo y Almacenamiento y la visualizacién en tiempo
real y registro de eventos para investigaciones

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Inspector General

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, computadores e internet.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- FODA

Medios de Verificacion - encuestas
- actas de reuniones sobre andlisis del impacto en la comunidad del liceo

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacioén de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la visién del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementaciéon PME en los

Accion establecimientos educativos
El Sostenedor, a través de la Direccion de Educacion y la Coordinaciéon SEP Comunal, apoya
la gestion e implementacion de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo las

Descripcion condiciones necesarias que permitan una gestion efectiva, con orientacion técnica y
administrativa que favorezca la toma de decisiones en funcion del logro de aprendizaje de
todos y todas las estudiantes.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Actas de reuniones
Medios de Verificacion
- Material trabajado en reuniones.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $16.040.638
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $16.040.638
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacion de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la vision del PEI.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestién de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion

Somos un 7 en Medio Ambiente.




Se desarrolla un programa de educacion ambiental, que incluya la gestién curricular, la

Descripcion gestion de recursos y las relaciones con el entorno, con la participacion de la comunidad
educativa para fortalecer el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargada de Medio Ambiente

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Ecomonitores. Representantes del
comité ambiental.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Difusién de actividades en pagina web, Napsis y correos
- Material pedagogico
- Actas de reuniones

Medios de Verificacion - Listado de ecomonitores y representantes del comité
- Fotografias de actividades
- Informe de impacto de las actividades: Encuestas, mesas de trabajo y/o FODA
- Carta Gantt (general).

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $15.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante la retroalimentacion, en la
comunicacioén de los logros y lineamientos institucionales, para la mejora continua de acuerdo
con la visién del PEL.

Estrategia

Sistematizacion y retroalimentacion de los procesos de gestion de comunicacion de los
logros y lineamientos institucionales para la promocién de una cultura de altas expectativas.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Liceo 7 reconoce a la comunidad educativa.
Se realizan reconocimientos a integrantes de la comunidad educativa que se han destacado
Descripcion en la representacion de los valores y acciones que se expresan en el Proyecto Educativo
Institucional.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Inspectoria General

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Pagina web. Reconocimientos.

Ate

No




Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Encuestas de satisfaccion.
- Difusién de actividades en pagina web, diario mural y Napsis.
- Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
- Manual de Gestion.

Medios de Verificacion
- Facturas.
- Fotografias de actividades
- FODA
- Listado de participantes.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva que potencie a todos los integrantes de
la comunidad educativa para un clima escolar saludable.

Estrategia

Implementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora
e inclusiva.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accién Profesores Jefes lideran el desarrollo integral de sus estudiantes.
Profesores Jefes acompafian al estudiantado de su curso, orientandolos formativa y

Descrincion académicamente, para su desarrollo integral fomentando la inclusién en colaboracién y

P coordinacion con las Unidades de Apoyo del Establecimiento, especialmente PIE y

convivencia escolar.

Fecha Inicio 02/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos. Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de
trabajo (guias, ppt, videos, entre otros). Materiales didacticos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- Material pedagogico.

- Informe de impacto de entrevistas a estudiantes y apoderados
- Reporte de articulacion para seguimiento de estudiantes.

- Actas de reuniones.

- Listados de asistencia y participacion.




- Fotografias de actividades.

- Carta Gantt o planificacion de las actividades.
- FODA

- Liquidaciones de sueldo.

- Difusién de actividades en pagina web, Napsis, Classroom y correo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva que potencie a todos los integrantes de
la comunidad educativa para un clima escolar saludable.

Estrategia

Implementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora
e inclusiva.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Remodelacion y adecuacion de espacios deportivos
Se realizan mejoras en espacios deportivos y recreativos del establecimiento para fortalecer
L la convivencia escolar. Estos lugares se conciben como espacios de encuentro y recreacion,
Descripcion . - . N ) .
fomentando la interaccion, amistad y compafierismo entre estudiantes. Ademas, apoyan la
actividad educativa y optimizan experiencias de aprendizaje y logros académicos.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano y materiales de construccién necesarios para realizar la accion.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Difusion de actividades en pagina web del liceo
- FODA
- Fotografia de actividades

Medios de Verificacion
- Encuestas de satisfaccion
- Liquidaciones de sueldo.
- Contratos.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva que potencie a todos los integrantes de
la comunidad educativa para un clima escolar saludable.

Estrategia

Implementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora
e inclusiva.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Espacios de encuentro y participacion.

Descripcion Se gestion_an di_ferentes espacios de participacion transversal de los estamentos para una
sana convivencia escolar.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo (guias, ppt,
videos, entre otros). Materiales didacticos. Comité de convivencia escolar.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Difusién de actividades en pagina web, Napsis, correo.
- Material implementado.
- Actas de reuniones
- Listado de representantes del comité.
Medios de Verificacion - Fotografias de actividades
- Listas de participacion.
- Informe de impacto de las actividades: Encuestas, mesas de trabajo, FODA.
- Carta Gantt
- Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $40.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$40.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva que potencie a todos los integrantes de
la comunidad educativa para un clima escolar saludable.

Estrategia

Implementar, fortalecer y monitorear programas que apunten a una cultura escolar acogedora
e inclusiva.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Aprendiendo a convivir.
Se generan espacios e instancias de prevencién y formacion para el desarrollo de
Descripcion habilidades socioemaocionales con foco en el bienestar, autocuidado, la inclusion de los
estudiantes, salud mental y herramientas intra e interpersonales.
Fecha Inicio 02/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Materiales de trabajo (guias, ppt,
videos, entre otros). Materiales didacticos. Comité de convivencia escolar.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
- Carta Gantt.
- Informe de impacto de las actividades: Encuestas, mesas de trabajo, FODA.
- Listas de participacion.
- Fotografias de actividades.
Medios de Verificacion
- Actas de reuniones PAS.
- Material implementado
- Informe cuantitativo de atenciones y derivaciones con tematicas de atencion.
- Informe cuantitativo de casos de abordaje de convivencia escolar.
- Difusién de actividades en pagina web, Napsis, correo.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $40.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $40.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de propender a
una educacion de calidad y excelencia educativa.

Estrategia

Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion
pedagogica para el estudiantado, docentes y asistentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal




* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Gestion de Recursos Humanos y Materiales de la Ley SEP
Se gestionan recursos humanos y recursos materiales de la Ley SEP con el fin de apoyar el
Descrincion Proyecto Educativo Institucional del establecimiento. Considerando de gran importancia la
P incorporacion de profesores volantes como apoyo para logras los objetivos y metas anuales
de la institucion.
Fecha Inicio 02/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de Ley SEP y PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Proyector. Impresora.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Comodatos
- Extracto Manual de Cuentas para la Rendicion de Recursos SEP
- Fotografias.
- Ordenes de compra y facturas.
Medios de Verificacion
- Fundamentacion PME, Certificado de Adjudicacion y Certificados de Conformidad.
- Actas de reuniones.
- FODA o informe de impacto.
- Difusion de actividades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $70.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $70.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de propender a
una educacion de calidad y excelencia educativa.

Estrategia

Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion
pedagogica para el estudiantado, docentes y asistentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Pro-Retencion

Descripcion Se implementan y ejgcutan estra_ltegias focalizadas para el_estudian'tado que pertenece al
programa pro-retencion, con el fin de lograr su permanencia en el sistema escolar.

Fecha Inicio 02/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Trabajadora Social




Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Internet. Computador. Impresora. Plataforma Pro-retencion. Teléfono y
Movilizacién para visitas domiciliarias.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Registro de entrevistas a estudiantes y/o apoderados.
- Compra para la entrega de beneficios (OC, factura, boletas, etc).
- Listado y fotografias recepcion de beneficios.
- Fichas de derivacion (apoyo psicoemocional y/o tutorias)
- Fichas de atencion domiciliaria.
Medios de Verificacion
- Fotografias de actividades.
- Actas de reuniones.
- FODA o Informe de impacto.
- Difusion de actividades en pagina web, Napsis y correo electronico
- Encuesta de valoracion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de propender a
una educacion de calidad y excelencia educativa.

Estrategia

Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion
pedagogica para el estudiantado, docentes y asistentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Implementacién de enfermeria
Implementar la Unidad de Enfermeria busca mejorar la educacion mediante apoyo sanitario,
. articulando recursos SEP y PME. Se destinan fondos para contratar personal técnico o
Descripcion L - g . .
matrona, adquirir equipamiento e insumos y adecuar infraestructura, asegurando entornos
saludables con prevencion y atencién sanitaria.
Fecha Inicio 01/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Jefa de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, material de escritorio, internet, computador, impresora y articulos del area
de salud a considerar.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- difusion de actividades a la comunidad escolar




- FODA
- encuestas de satisfaccion

- liquidaciones de sueldos

- Contratos

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de propender a
una educacion de calidad y excelencia educativa.

Estrategia

Diagnosticar, jerarquizar, implementar, monitorear y evaluar los apoyos de gestion
pedagogica para el estudiantado, docentes y asistentes.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Gestion infraestructura para el almacenamiento seguro de celulares.
Gestionar la incorporacion de equipamiento de infraestructura y mobiliario que permita dar
cumplimiento efectivo al nuevo marco normativo regulatorio, realizando la adquisiciéon de

Descripcion gabinetes, casilleros o mobiliario seguro para el almacenamiento de celulares durante la
jornada escolar, contribuyendo a la mejora en convivencia escolar, a la seguridad y el
aprendizaje de los estudiantes.

Fecha Inicio 01/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de Ley SEP y PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, materiales de construccién para la instalacién del recursos en cada sala de
clases.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Certificado de conformidad
- Factura
- Orden de compra

Medios de Verificacion
- difusion de informacion a la comunidad escolar
- fotografias
- Guia de despacho

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




