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ACTA CONSEJO ESCOLAR, LICEO N°7 DE PROVIDENCIA

ANTECEDENTES
[PROYECTO/ACTIVID |CONSE]JO ESCOLAR LICEO N27 DE PROVIDENCIA, Luisa Saavedra
AD
FECHA REUNION 28 de marzo de 2023
ILUGAR Reunién Presencial Direccion
|HORA INICIO 10:45 HORA TERMINO [14:02 MEDIO presencial
PARTICIPANTES
1. Maritza Amaro Soto Directora del Establecimiento.
2. Alfonso Valenzuela Representante del Sostenedor
CONVOCADOS 3. Ruth Arrafio Representante de los Profesores
4. Carmen Toledo Representante de Asistentes de la Educacién
5. Barbara Canales Apoderada citada.
6. Romina Jiménez Apoderada citada.

Aranza Bello
7. Javiera Gonzalez

Invitados:

8. Rodrigo Aros

9. Monica Caniuqueo
10. Cristina Celhay
11. Loreto Mejias

12. Patricia Lara

13. Giannina Gallegos
14. Ana Negrete

José Domingo Ojeda Giiemes
Trabajador Social UCBS

Representante CELIS 2022
Representante CELIS 2022

Jefe UTP

Unidad de Convivencia y Bienestar Socioemocional
Inspectora General
Encargada Ley SEP.
Programa de Inclusion
Coordinadora PIE
Orientadora

Secretario de Actas

Consejo Escolar Extraordinario: Direccién Liceo N°7 de Providencia.
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AGENDA
1) Saludo y bienvenida.
TEMa 2) Constitucion Consejo Escolar 2023
3) Revision Reglamento Interno 2023 (RICE)
4) Informacion PME y Estado de Cuentas.
5) Cuenta Publica 2022
6) Presentacion Plan de Formacion Ciudadana 2023
OBJETIVO - Conformar el Consejo Escolar 2023 y cumplimiento de procesos asociados a la
comunidad y su gestion interna (Revision Reglamento Interno 2023 - RICE -
Informacién PME y Estado de Cuentas, Cuenta Publica 2022, Presentacion Plan
de Formacion Ciudadana 2023)
TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA ES’](‘.%DO
1) Saludo y bienvenida. Direccién
2) Constitucién Consejo Escolar 2023 Sostenedor
3) Revision RICE 2023 Encargada de Convivencia
4) Informacion PME y Estado de Cuentas. Encargada Ley SEP
5) Cuenta Piiblica 2022. Direccion y Equipo de Gestion
6) Presentacion Plan de Formacién Ciudadana 2023. Jefe UTP

Ne

COMPROMISOS RESPONSABLE | FECHA E?
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NOTAS
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1.- Saludo y bienvenida.

2.- Constitucién Consejo Escolar 2023

Se anuncia la tabla a trabajar y los objetivos propios de esta reunion.

Se da la palabra a Alfonso Valenzuela, quien relata algunos aspectos relevantes de
esta instancia, por ejemplo, la reglamentacion del consejo escolar, como ser
Resolutivo, ademas de tener poder de decision respecto a diversos puntos.

Se hace entrega de documento que entrega marco normativo del Consejo Escolar con
sus descripciones acordes a la Ley, el cual se adjunta al acta del consejo.

Los integrantes del Consejo Escolar son:
1

Direccion
Representante de Docentes.

Representante de Asistentes. , o
Centro de Padres., /¢ YOW V.13 /Lf G U/*Ode/"“{[d“ C‘MJ
Centro de Estudiantes.

Representante de Sostenedor.

Pueden participar en reuniones de Consejo Escolar otras unidades, quienes serian
invitados, sélo con derecho a voz.

Directora consulta respecto al Consejo Escolar, respecto de si Convivencia escolar se
mantiene como miembro del consejo escolar y en votacion se decide que
Convivencia Escolar se mantiene como integrante del Consejo Escolar con derecho a
VOZ.

Se adjunta documento de constitucién del Consejo entregado por el representante del
Sostenedor.

3.- Presentacién RICE.

Se presenta el proceso de actualizacion del RICE.

Se comenta como sera el proceso de difusién y sensibilizacién del RICE.

Se presentan las principales modificaciones y ajustes realizados al reglamento
interno. Se muestra el proceso por capitulos, presentando las principales
modificaciones y ajustes.

Patricia Lara solicita poder incorporar la nueva unidad Programa de apoyo a la
inclusion pedagégica.

Se informa la incorporacién en los protocolos del punto acerca de que cualquier
funcionario del establecimiento tiene la obligacion legal de realizar denuncia en un
maximo de 24 horas ante sospecha o denuncia de vulneracion.
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Se incorpora el concepto de Faltas de mediana gravedad, aclarando que antes el
Liceo tenia sélo tres categorias, pero fue mandatado desde la corporacién.

Se presenta cuadro de descripcidon de las faltas, se explica como viene especificado
que cada falta tiene asociada su medida a aplicar.

Se comenta una nota referente a temas de regulacion sensorial para estudiantes con
NEE indicado por PIE.

Se presentan algunas faltas con nudos criticos, los cuales se llevan a aclaraciéon con
el consejo escolar.

Falta 33 que menciona la falta de respeto a cualquier integrante a la comunidad,
familiares directos y/o terceros. El nudo critico esta respecto al alcance que tiene la
medida y se solicita poder incorporar el concepto “contexto escolar”. Se solicita
separar lo que ocurre dentro del establecimiento y lo que ocurre fuera del
establecimiento.

Frente a otras faltas que hablan respecto a terceros, se comenta que el
establecimiento debiese informar a la familia, en un rol formativo.

Falta 43 se agrega el tema hurto o robo dentro de contexto escolar (incorporando
salidas pedagégicas).

En todas las faltas en donde se menciona a terceros, que no son parte de la
comunidad, el rol del establecimiento serd informar al apoderado respecto de la
conducta del estudiante. Se realiza didlogo formativo con estudiante y apoderado,
junto con entregar la informacion de lo que esta ocurriendo.

- Estamento apoderados: APRUEBA

- Estamento Docentes: APRUEBA

- Estamento Estudiantes: APRUEBA

Se toma conocimiento de las modificaciones del RICE y se realizan nuevos ajustes
por el Consejo Escolar, quienes los aprobaron.

Se menciona que el Liceo esta en falta, en cuanto a los plazos respecto de la
aprobacion del RICE, se fundamenta que dicho retraso corresponde a la priorizacion,
de situaciones ocurridas hacia fin de aflo 2022 en el establecimiento. Se espera la
revision por parte de la corporacion para luego realizar la aprobacién y difusién a la
comunidad.

4.- Informacién PME y estado de cuentas.

Maria Loreto Mejias, encargada de PME y Ley SEP, da cuenta del estado de avance de las
cuentas por este concepto, desde final del 2022 hasta la actualidad.

Con grafica proyectada en ppt, se explica el sentido y origen de los fondos SEP, su distribucion
y gasto. Para relevar lo anterior, se adjuntara presentacién.

Se muestran montos gastados por remuneraciones a funcionarios en funcién de dineros SEP
asi como el relato detallado de todos los, materiales e insumos para el trabajo pedagégico.




Liceo N°7 de Providencia.  ACTA CONSEJO ESCOLAR, LICEO N°7 DE PROVIDENCIA

Del mismo modo, se realiza proyeccién de dineros SEP y sus gastos asociados. Se muestra un|
importante cambio, que consiste en dar a conocer la finalidad del gasto en Recursos Humanos.
Referente al gasto de RRHH, alcanza a un 73% de los fondos destinados a ello, lo que s¢|
traduce en el pago a funcionarios por horas de atencion de estudiantes y apoderados,
psicoélogos, Programa de Integracion, academias, entre otros. Todo lo anterior, bajo la linea
de mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Finalmente, se realizan consultas de apoderado, acerca de gastos docentes si es que son horas
extras. La respuesta es NO, ya que no se puede pagar con fondos SEP horas extras.

Otra consulta es como explicar a los apoderados los gastos o inversiones realizados a fin de|
poder transmitir debidamente lo que se informa en esta reunién.

La respuesta es que todas las respuestas y respaldos estan a disposicion de cualquier personaJ
a través de la Ley de Trasparencia y estan a disposicion en la plataforma de CDS.

Apoderados manifiestan su interés a apoyar y difundir las noticias y novedades del liceo,
utilizando los diferentes espacios del liceo, asi como sus medios de difusion.

5.- Cuenta Piblica 2022.

Directora anuncia siguiente punto de la Tabla que es Cuenta Publica, sefiala que es extensa y
que se realizara la revision del documento haciendo hincapié en lo mas relevante, pues ya se
enviara a cada integrante de la comunidad liceana.

Indica que cada estamento ha incorporado en la PPT la informacién y relevara lo importante,
Con relacion a ello, sefiala que el liceo esta en medio de procesos importantes, como lo es
revisar el PEl y PME, pues se cumplen los Ciclos y se debe revisar y probablemente
reformular.

Con PPT se va revisando el 'detalle de aspectos administrativos, de retencién y otros|
indicadores de gestion relevantes.

Mejias presenta datos relevantes en la Cuenta Publica refrentes a cumplimiento de las
acciones de PME, de acuerdo con las 4 dimensiones de éste, destacando objetivos estratégicos
y las acciones asociadas.

Gallardo, Coordinadora PIE, comenta la relevancia del Programa, sus alcances y logros en el
ano 2022. Comenta, ademas, que se cred este afio 2023 un nuevo espacio para trabajar con
todos aquellos cursos no son PIE, sin embargo, dicho programa tiene requerimientos.

Relata el detalle de cursos 2022, cantidad de estudiantes del programa, gréficos de
rendimiento académico.

Se realiza relato sintetizado de las acciones y actividades del afio 2022, tanto dentro del
programa de integracién, asi como de la comunidad en su conjunto.

Lara, refuerza lo presentado y hace breve mencién del origen de este nuevo Programa. Indica
como desde CDS se impulsa un complemento al apoyo de estudiantes que no son atendidas
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formalmente por PIE, pues estan en cursos que no tienen esta condicién. Aparece asi, ell
Programa de Inclusién Escolar para ir en apoyo a todos los estudiantes que lo requieran.
Apoderada consulta si los estudiantes son dados de alta. Se le responde que esa accién no es
propia del liceo, sino solo en diagnéstico especifico, lo que se hace es definir el progreso y
decidir que el estudiante puede seguir su *proceso de aprendizaje sin el apoyo del PIE
(siempre con la vigilancia del liceo).

Caniuqueo presenta el detalle de Cuenta Publica desde Convivencia Escolar, con la PPT relatal
las actividades 2022, apoyando con imagenes el desarrollo de estas. Se adjuntara PPT.

Negrete, desde Orientacién comenta lo realizado en el periodo 2022. Sefala, en primern
término, la incorporacién de una nueva hora de Orientacién para los niveles de 3° y 4° afio,
medio, lo que sin duda representa un gran logro por cuanto se tendra los espacios de tiempo
para bajar de mejor modo los médulos a desarrollar.

Posteriormente, relata datos respectos de trabajo con Cesfam, mesa de género, programa
vocacional, electividad, espacio amigable, entre otros.

Durante el turno de Seguridad Escolar y, en ausencia de la encargada, realiza la descripcion|
del trabajo 2022, la Directora del liceo, sefialando aspectos relevantes desde la transiciéon de
virtualidad a presencialidad y lo que ello significa el aseo, higiene, Salud y cuidados, en|
general, en el establecimiento.

Lo propio ocurre con el relato de Pro-Retencién, donde la Directora presenta el trabajo
realizado a través de las acciones y actividades 2022, como entrega de tarjeta de transporte
calzado, canastas, entre otros beneficios para el estudiantado que presenta esta condicién.

Seguidamente, en el turno de Bachillerato Internacional, la Directora y por ausencia de la
Coordinadora, relata el avance y alcance que este programa ha demostrado en los ultimos
anos. Se destacan los beneficios del Bl para el estudiantado y su preparacién académica yj
como perfil de persona.

Respecto de UTP, se relatan los detalles de promocién, repitencia, PAES, entre otros y lo bien|
aspectados que se ven los resultados. Se debe tener en cuenta que el regreso a laj
presencialidad podria confundir la interpretacion de datos. El desafio es mejorar resultados|
de gestion interna.

Referente a SAE, se comenta el sistema de ingreso al liceo, sin seleccién desde hace ya unos
anos, sin embargo, se debe siempre apuntar a la mejora de resultados y trabajar con todos|
los estudiantes matriculados.

En la parte final, se realiza la cuenta de Finanzas, donde se detallan los trabajos proyectadogq
desde el afio anterior y ejecutados en el periodo 2022, incluso 2023. Se mencionan luces de
emergencia, bafios, llaves, canaletas de aguas lluvias, entre otros. Con apoyo de PPT, se
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relatan uno a uno y con detalle los arreglos y trabajos realizados.

En la parte final de la Cuenta Publica se presentan los objetivos para el trabajo de este aio.
OBJETIVOS 2023:

La Direccion expresa lo que se busca conseguir en este periodo, lo que se traduce en:

1.- Mejorar los aprendizajes de todo el estudiantado.

2.- Fortalecer los aprendizajes significativos.

3.- Mantener el foco en la educacién integral.

4.- Socializacion de Reglamento interno.

5.- Implementar programa de autocuidado.

6.- Continuar con la mejora de la asistencia y puntualidad.

6.- Presentacién Plan de Formacién Ciudadana.
Finalmente, se presenta el Plan de Formacién Ciudadana 2023, con sus objetivos y acciones
correspondientes y como se ira trabajando e implementando a lo largo del afio escolar.

Se finaliza la reunion a las 14:02 horas.

NOMBRE ESTAMENTO REPRESENTADO FIHMA
MARITZA AMARO SOTO DIRECCION
ALFONSO VALENZUELA ' SOSTENEDOR
BARBARA CANALES - ROMINA JIMENEZ APODERADAS CITADAS
ARANZA BELLO - JAVIERA GONZALEZ REPRESENTANTE CELIS
RUTH ARRANO REPRESENTANTE DOCENTES i V%/
CARMEN TOLEDO ASISTENTES DE LA EDUCACION (‘v;v ey WAledd T

Secretario de Actas
José Domingo Ojeda Giiemes
Trabajador Social UCBS
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INTEGRANTES Y CARACTER RESOLUTIVO DE CONSEJOS ESCOLARES 2023

A.- Caracter Resolutivo

De acuerdo a lo establecido en Decreto 24 de fecha 27 de enero del afio 2005 y
modificado por Decreto 19 del 29 de marzo de 2016 del Ministerio de Educacion, que
reglamenta el Consejo Escolar, se establece que el sostenedor en la primera sesién de
cada afio, debera manifestar si otorga facultades decisorias o resolutivas al Consejo y

en qué materias o asuntos.

Esta facultad se puede otorgar o revocar, tanto por escrito o verbalmente por el
sostenedor en la sesion respectiva, se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la

misma como suficiente manifestacion de voluntad.

El sostenedor aclara que, el articulo 5° de mismo Decreto 24, establece que el Consejo
Escolar no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros 6rganos
del establecimiento, los cuales se encuentran establecidos por ley y que los ambitos de
atribuciones del Consejo Escolar se encuentran definidos en los articulos 4° y 5° del
mismo Decreto.

Por lo anterior, los ambitos sobre los cuales se otorgara facultad resolutiva a los
Consejos Escolares son:

1.- Principios y lineas de accion del Proyecto Educativo Institucional

2.- Actualizaciones de los normativos de convivencia

3.- Proyectos de madres, padres y/o apoderados/as; en lo que respecta a
infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al propésito del proyecto
educativo y que superen las 1.000 UTM, deberan ser consultados por escrito al Consejo
Escolar, incluyendo iniciativas de participacion, rol dentro de la comunidad educativa y
vinculaciones con otros actores externos que fortalezcan el proceso formativo de los
estudiantes.

4.- Proyectos de centro de estudiantes; incluyendo iniciativas de participacion, rél dentro
de la comunidad educativa y vinculaciones con otros actores externos que fortalezcan
el proceso formativo de los estudiantes.

Q Pedro de Valdivia 963
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Considerando lo anterior, el sostenedor declara el caracter resolutivo del Consejo
Escolar de acuerdo a lo sefialado anteriormente.
Solicita el sostenedor que las consideraciones dadas por el Protocolo Comunal de

Consejos Escolares que se entrega en esta oportunidad, sean incorporadas al
Reglamento Interno de Funcionamiento de este Consejo.

B.- Integrantes Consejo Escolar
El Consejo Escolar estara integrado por:

a) El Director del Establecimiento, quien lo presidira.

b) El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él
mediante consignacion en acta.

¢) Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional.

d) Un asistente de la educacion, elegido por sus pares.

e) El presidente del Centro de Padres y Apoderados vy,

f) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional
lo tenga constituido.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Director en su calidad de presidente
del mismo, debera someter a consideracion de este érgano la incorporacién de nuevos
miembros. El Consejo resolvera sobre esta peticion de acuerdo al procedimiento
previamente establecido por dicho érgano.

Los integrantes mencionados anteriormente tienen derecho a voz y voto. Los individuos
que representan a los estamentos deberan ser individualizados en el acta constitutiva
como miembros permanentes del Consejo Escolar 2023.

Dado el caracter de constitutiva de la primera sesién del Consejo, en ella se definira a

los nuevos integrantes permanentes o invitados, los cuales en ningun caso tendran
derecho a voto.

Q Pedro de Valdivia 963
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PROTO OMUNAL DE CONSEJOS ESCOLARES 2023

Considerando la normativa legal vigente sobre Consejos Escolares y que la
Corporaciéon de Desarrollo Social de Providencia otorga estatus resolutivo a estas
instancias en cada establecimiento, se ha elaborado el siguiente protocolo base para
Consejos Escolares de la comuna.

a. Sesiones

Las sesiones ordinarias, segun el Dto. 24, art. 6to, no podran ser menos de 4 al afio.
Las sesiones se dividiran en ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas por el Director a peticién de una
mayoria simple del Consejo o por propia iniciativa (cf. Dto. 24, art. 10°, letra b).

b. Citacion

La citacion a todas las sesiones debera realizarse por correo electronico y/o circular
escrita, la que debe informar la tabla de la reunién y el estatus de cada uno de los temas
(resolutivo/ no resolutivo). Ademas, el Consejo debera establecer un plazo minimo de
horas de antelacion de la citacién para que la sesién sea resolutiva, la que debe quedar
en acta.

c. Integrantes

En caso de no poder asistir algunos de los integrantes individualizados, se debera
informar al menos con 3 horas de anticipaciéon al Director del Establecimiento. Se
debera resguardar que la persona reemplazante cumpla con los requisitos establecidos
por norma para su representatividad. Las decisiones y votos se consideraran
representativas del estamento. .

d. Deliberacion

Los acuerdos seran tomados por una mayoria simple de los miembros del Consejo
(50+1), siendo el presidente del Consejo (el Director) quien dirima en casos de igualdad.
Sélo podra votar un representante por cada uno de los estamentos.

Q Pedro de Valdivia 963
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e. Quérum
En las sesiones resolutivas, debera estar presente la totalidad de los miembros. En
caso de no lograr constituirse con todos los miembros, debera realizarse un segundo

llamado para celebrar la sesién dentro de los 5 dias habiles siguientes, estableciéndose

la presencia de la totalidad de sus miembros.

f. Actas

Los establecimientos administraran las actas de las reuniones, las que deben ser
transcritas digitalmente, las cuales deberan ser subidas a la pagina web de su
establecimiento en un plazo no mayor a 48 hrs. para que estén a disposicién de todo
quien quiera consultarlas (Ley de Transparencia 20.285). Deberan ser enviadas
firmadas por todos los participantes, en un plazo de maximo de 5 dias habiles desde
celebrado el Consejo, a la Direcciéon de Educacion de la Corporacién de Desarrollo
Social de Providencia por oficio en formato digital y por oficina de parte.

Q Pedro de Valdivia 963



